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Wstep

Przepisy prawa pracy w okre$lonych sytuacjach gwarantujg pracownikom
mozliwo§¢é skorzystania z przerwy w wykonywaniu swoich obowigzkéw. Do
urlopéw pracowniczych zaliczyé mozna:

m urlop wypoczynkowy,

m urlopy rodzicielskie (macierzynski, ojcowski i wychowaweczy),
m urlop bezptatny,

m urlop okoliczno$ciowy,

m urlop szkoleniowy.

Przerwa na wypoczynek jest zwolnieniem ze swiadczenia pracy w celu
regeneracji sit fizycznych i psychicznych, przy jednoczesnym zapewnieniu
pracownikowi pensji za ten okres. Prawo do urlopu nie jest uzaleznione do
rodzaju angazu. Przystuguje wiec w razie bezterminowej umowy o prace
a takze w przypadku umowy zawartej na czas okreslony. Pierwszy urlop pra-
cownik nabywa po kazdym miesigcu pracy, a prawo do kolejnego wypoczyn-
ku nabywa z dniem 1 stycznia kazdego nastepnego roku kalendarzowego.
Wymiar urlopu zalezy od stazu pracy pracownika i wynosi: 20 dni w roku,
gdy podwtadny zatrudniony jest krécej niz 10 lat oraz 26 dni w przypadku
zatrudnienia co najmniej dziesiecioletniego. Do ogdlnego stazu, od ktére-
go zalezy dlugo$¢ wypoczynku wlicza sie takze m.in. okres nauki, a takze
tzw. okresy zaliczalne (np. okres urlopu bezplatnego udzielonego w celu wy-
konywania pracy u innego pracodawcy).

Oprécz zagadnienn ogélnych dotyczacych urlopu wypoczynkowego,
w opracowaniu Czytelnik znajdzie odpowiedZ takze na takie pytania: Jak
nalezy ustali¢ wymiar wypoczynku w przypadku zamiany w ciggu roku wy-
miaru etatu? Jakie zasady obowigzujg w razie przesuniecia terminu urlopu
lub odwotania z wypoczynku? Czy szef zawsze musi udzieli¢ podwladnemu
urlopu na zgdanie? Jak obliczy¢ wynagrodzenie urlopowe i ekwiwalent za
niewykorzystany urlop?

Urlopy bezplatne nie stanowig jednolitej instytucji prawnej (przepisy pra-
wa pracy przewiduja ponad 20 urlopéw bezplatnych). S3 one zréznicowa-
ne przede wszystkim ze wzgledu na cel, dla ktérego pracownikowi udzie-
la sie urlopu bezptatnego. Moze to by¢ zaréwno podnoszenie kwalifikacji
przez pracownika, dziatalno$¢ zwigzkowa, wykonywanie mandatu posta lub
sanatora, jak i okresowe podjecie pracy u innego pracodawcy. W praktyce
moze w zwigzku z ta w przerwa w pracy pojawic sie watpliwo$ci np. Czy szef
zawsze musi udzieli¢ podwladnemu urlopu bezptatnego i czy moze z nie-
go odwotad? Jakie sg skutki urlopu bezplatnego na wypoczynek pracowni-
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ka? Czy pracodawca moze zwolni¢ pracownika z pracy w trakcie bezplatnej
przerwy w wykonywaniu obowigzkéw? Na te i na inne pytania Czytelnik
znajdzie odpowiedZ w niniejszym poradniku.

Przepisy prawa pracy przewidujg wiele uprawnien dla kobiet w cigzy
i rodzicéw matych dzieci. W zwigzku z wychowaniem pociech przystugu-
je urlop macierzynski, ojcowski i wychowawczy. Po urodzeniu dziecka pra-
cownica ma prawo do urlopu macierzynskiego, ktérym moze podzieli¢ sie
z ojcem dziecka (po wykorzystaniu przez nig przewidzianego w przepisach
minimalnego okresu tego urlopu po porodzie). Matka lub ojciec dziecka
mogg skorzystaé takze z dodatkowego urlopu macierzyriskiego, ktéry moz-
na tgczyé z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego tego urlo-
pu. Dodatkowy urlop jest udzielany jednorazowo w wymiarze tygodnia lub
jego wielokrotnosci bezposrednio po podstawowym urlopie macierzynskim.
W latach 2012 i 2013 w razie urodzenia jednego dziecka przy jednym poro-
dzie przystuguje on w wymiarze do 4 tygodni. Natomiast w razie urodzenia
wiecej niz jednego dziecka przy jednym porodzie dodatkowy urlop macie-
rzynski w latach 2012 i 2013 przystuguje w wymiarze do 6 tygodni. Pracow-
nik, ktéry przyjat dziecko na wychowanie i wystgpit do sgdu opiekuriczego
z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka
lub ktéry przyjat dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza (z wyjat-
kiem rodziny zastepczej zawodowej), ma prawo do podstawowego i dodat-
kowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego. Ojciec (biologiczny
lub adopcyjny), ktéry wychowuje dziecko, moze skorzystac takze z urlopu
ojcowskiego. Od 2012 roku przystuguje on w wymiarze 2 tygodni. Do ukoni-
czenia przez dziecko 4 roku zycia mozna wzigé ponadto urlop wychowaw-
czy w wymiarze do 3 lat. Rodzice niepelnosprawnych dzieci, ktére wymaga-
ja ich osobistej opieki, majg prawo do dodatkowego urlopu wychowawczego
(réwniez w wymiarze do 3 lat) do ukoniczenia przez dziecko 18 roku zycia.

Czy pracownik uprawniony do dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzyniskiego moze laczy¢ korzystanie z tego urlopu z wykonywaniem
pracy u pracodawcy udzielajgcego urlopu? Kiedy pracownikowi nie przystu-
guje zasiltek macierzynski? Jakie prawa i obowigzki ma pracownik na wy-
chowawczym? Na te miedzy innymi pytania Czytelnik znajdzie odpowiedz
Po przeczytaniu opracowania.

Pracownik, ktéry podnosi swoje kwalifikacje moze liczy¢ na udzielenie
mu urlopu szkoleniowego w wymiarze: dni 6 dla pracownika przystepujace-
go do egzamindéw eksternistycznych, egzaminu maturalnego lub egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe oraz 21 dni w ostatnim roku stu-
diéw na przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie sie i przysta-
pienie do egzaminu dyplomowego. W przypadku tego ostatniego egzaminu
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powstato wiele watpliwo$ci w zwigzku ze zmiang przepiséw dotyczacych
szkolnictwa wyzszego. Nowa regulacja w tym zakresie nie przewiduje juz
egzaminu dyplomowego a ,prace koricowg” i ,egzamin koricowy”. Zatem
obecnie nie ma podstaw do udzielania pracownikom podnoszacym kwalifi-
kacje zawodowe w formie studiéw podyplomowych urlopu szkoleniowego.
Nie dotyczy to jednak tych pracownikéw ktérzy rozpoczeli studia podyplo-
mowe przed 1 pazdziernika 2011 .

Ostatnim przyktadem urlopu pracowniczego jest urlop okolicznosciowy.
Ta przerwa w pracy zwigzana jest z wystgpieniem waznego zdarzenia w zy-
ciu kazdego pracownika. Podwladnemu przystuguja: 2 dni w razie jego $lu-
bu lub urodzenia sie mu dziecka albo §mierci i pogrzebu matzonka pracow-
nika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy oraz 1 dzien w razie
§lubu dziecka pracownika albo $mierci i pogrzebu jego siostry, brata, te-
Sciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzyma-
niu pracownika lub pod jego bezposrednia opieka. W zwigzku z opisanym
uprawnieniem w praktyce mogga zrodzié sie problemy. Czy podwladnemu
nalezy sie dzienh wolny na pogrzeb dziadka lub babki? W jaki sposéb i w ja-
kim terminie nalezy udziela¢ zwolnien okoliczno$ciowych oraz czy i jakich
dokumentéw nalezy zadaé od pracownika? Odpowiedzi na wszystkie pyta-
nia znajdzie Czytelnik po zapoznaniu sie z tym opracowaniem.






Rozdziat 1
Urlop wypoczynkowy

Urlop wypoczynkowy jest szczegélnego rodzaju uprawnieniem pracow-
nika opisanym w kodeksie pracy jako coroczny, platny, nieprzerwany okres
ustawowego zwolnienia pracownika od obowigzku §wiadczenia pracy u da-
nego pracodawcy, przystugujacy pracownikowi w celu wypoczynku i rege-
neracji sil, w wymiarze okreslonym przepisami prawa pracy i w czasie usta-
lonym przez pracodawce.

Kazdy pracownik ma prawo do corocznego urlopu. Oznacza to, ze pod-
wiladny nabywa prawo do urlopu w kazdym kolejnym roku kalendarzowym.
W zwiazku z tym, ze celem urlopu jest regeneracja sit pracownika, urlop po-
winien by¢ przez niego wykorzystany w cato$ci. Wylgcznie na jego wniosek
pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu wypoczynkowego w czes$ciach. Jednak
przynajmniej jedna cze$é wypoczynku nie moze byé krétsza niz 14 kolejnych
dni kalendarzowych.

Pracownik nie moze zrzec sie korzystania z urlopu w naturze, przeniesé
tego uprawnienia na osobe trzecig, sprzedac urlopu pracodawcy. Podwladny
swobodnie dysponuje czasem wolnym od pracy przeznaczonym na wypo-
czynek. Prawo do urlopu wypoczynkowego - z uwagi na jego osobisty cha-
rakter - nie podlega dziedziczeniu. W przypadku §mierci pracownika, naby-
te przez niego uprawnienia urlopowe ulegaja przeksztalceniu w roszczenie
majatkowe ze stosunku pracy, ktére przechodza po §mierci pracownika,
w réwnych cze$ciach, na malzonka oraz inne osoby spelniajgce warunki
wymagane do uzyskania renty rodzinnej, w mysl przepiséw o zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikéw i ich rodzin, a w przypadku braku takich oséb
prawa te wchodza do spadku.

Urlop wypoczynkowy jest platnym zwolnieniem pracownika przez praco-
dawce z obowigzku §wiadczenia pracy.

Nabycie prawa do pierwszego urlopu
iustalanie jego wymiaru

Urlopu udziela pracodawca. Musi on zatem m.in. ustali¢, ile dni urlo-
pu wypoczynkowego przystuguje pracownikowi. Nie wszyscy zatrudnieni
moga korzystaé z niego bowiem w takim samym wymiarze. I nie chodzi tu
tylko o ustalenie, czy pracownik ma prawo do 20 czy 26 dni urlopu, ale tez na
ile konkretnie dni wypoczynku w danym roku bedzie mogt liczy¢.
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To natomiast zalezy nie tylko od ogélnego stazu pracy zatrudnionego,
ale tez od rozmiaru jego etatu, daty zatrudnienia w danym roku kalen-
darzowym oraz od tego, czy rozpoczyna dopiero swojg kariere zawodo-
wa, czy tez jest juz bardziej do§wiadczonym pracownikiem. W sposéb
szczegdblny kodeks pracy okres§la bowiem wymiar urlopu przystugujacy
pracownikom w roku kalendarzowym, w ktérym podejmuja oni po raz
pierwszy prace.

Dlatego pracodawcy nierzadko nawet kilkakrotnie musza ustalaé¢ wymiar
urlopu tego samego pracownika, czy to na dany rok kalendarzowy, czy tylko
na jego czesé.

Nabycie uprawnien

Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy w roku kalendarzowym,
w ktérym podjat prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego mie-
sigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przyshugujacego mu po prze-
pracowaniu roku (art. 153 k.p.).

PRZYKEAD

Nabycie prawa do urlopu

Pracownik podjat pierwsza w zyciu prace na podstawie umowy o prace na czas okreslony od
5do16marca 2012 1. Kolejne zatrudnienie na podstawie urmowy na czas okreslony pracownik
ten podjat 9 kwietnia 2012 1. i pracowat do 28 kwietnia 2012 1. Przy pierwszym zatrudnieniu
okres zatrudnienia pracownika wynosit12 dni, zatem pracownik ten nie nabyt prawa do urlo-
pu. Przy drugim zatrudnieniu pracownik nabyt prawo do urlopu z uptywemn 18 dni pracy (gdyz
tgcznie z poprzednim okresem zatrudnienia dato to 30 dni), czyli z uptywern 26 kwietnia 2012r.

Dotyczy to sytuacji podjecia przez pracownika pierwszej w zyciu pra-
cy i nabycia w zwiagzku z tym czastkowego prawa do urlopu. Wymiar tego
urlopu ustalany jest do korica roku kalendarzowego, w ktérym pracownik
podjat te prace w wymiarze proporcjonalnym. Nabycie prawa do tego urlo-
pu nastepuje z uptywem miesigca. Wprawdzie zgodnie z art. 112 k.c. termin
oznaczony w miesigcach koriczy sie z uptywem dnia, ktéry nazwg lub datg
odpowiada poczatkowemu dniowi terminu, a gdyby takiego dnia w ostat-
nim miesigcu nie byto - w ostatnim dniu tego miesiaca, ale - jak wskazu-
je orzecznictwo Sadu Najwyzszego - przepis ten w tym wypadku nie be-
dzie mial zastosowania. Okres pracy powinien by¢ bowiem ustalany przy
uwzglednieniu potocznego liczenia terminéw, a zatem jego uptyw nastepu-
je w dniu bezposérednio poprzedzajacym dzieni, ktéry nazwg lub data odpo-
wiada dniowi, w ktérym liczenie okresu rozpoczeto (wyrok SN z 19 grudnia



Wszystko o urlopach pracowniczych n

1996 1., I PKN 47/96, OSNP 1997/17/310). W przypadku podjecia pracy w pierw-
szym dniu miesigca okres pracy trzeba liczy¢ od tego dnia do ostatniego
dnia miesiaca. Je$li pracownik podejmie prace w trakcie miesigca, to nabe-
dzie prawo do pierwszego urlopu w nastepnym miesigcu z dniem bezpo-
$rednio poprzedzajacym dzien rozpoczecia pracy.

Gdy pracownik w roku kalendarzowym, w ktérym podjat pierwsze w zy-
ciu zatrudnienie, pracowat u kilku pracodawcéw, a okresy tego zatrudnienia
nie obejmujg pelnych miesiecy, wéwczas za miesigc nalezy uwazaé 30 dni.

Kolejny urlop wypoczynkowy

Prawo do kolejnych urlopéw wypoczynkowych pracownik nabywa w kaz-
dym nastepnym roku kalendarzowym. Je$li pozostaje nieprzerwanie w sto-
sunku pracy, prawo do kolejnego urlopu nabedzie 1 stycznia nastepnego roku
kalendarzowego. Jezeli natomiast podejmuje kolejne zatrudnienie w trakcie
roku kalendarzowego, to dniem nabycia prawa do kolejnego urlopu jest dzien
stanowigcy poczatek zatrudnienia w danym roku kalendarzowym.

PRZYKLAD

Wymiar urlopu

Pracownik z 15-letnim stazem pracy rozwiazat stosunek pracy 15 grudnia 2011 r. W dniu
1 kwietnia 2012 1. zostat zatrudniony na podstawie UMowy O prace na czas nieokreslony. Z po-
czatkiem tego zatrudnienia - 1 kwietnia 2012 r. pracownik nabyt zatem prawo do kolejnego
urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w 2012

W praktyce moze zdarzyc¢ sie tak, ze pracownik w ogdle nie nabedzie pra-
wa do urlopu wypoczynkowego w pierwszym roku kalendarzowym, w kt6-
rym podjat pierwszg prace, ale nabedzie od razu prawo do kolejnego (w ko-
lejnym roku kalendarzowym) urlopu. Nabycie prawa do kolejnego urlopu
wypoczynkowego nie jest bowiem uwarunkowane uprzednim nabyciem
prawa do pierwszego urlopu.

PRZYKLAD

Uprawnienia pracownika

Pracownik rozpoczat pierwsza w zyciu prace w spofce A15 grudnia 2011 1. Nie nabyt on prawa
do pierwszego urlopu wypoczynkowego, poniewaz w 2011 1. nie przepracowat miesigca (prze-
pracowat tylko 16 dni). Poniewaz pracownik ten 1 stycznia 2012 1. nadal pozostawat w stosunku
pracy z tg spotka, nabytod razu (1 stycznia) prawo do kolejnego urlopu wypoczynkowego.
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Ustalenie stazu urlopowego

Co do zasady pracownik pelnoetatowy ma prawo do urlopu wypoczynko-
wego w wymiarze 20 lub 26 dni. Jedli jest zatrudniony krécej niz dziesieé lat,
jego urlop bedzie trwat 20 dni. Jesli pracuje co najmniej dziesie¢ lat, bedzie
wypoczywal przez 26 dni w roku. Jest to tzw. bazowy wymiar urlopu. Zalezy
on od ogdblnego stazu pracy.

Staz ten nazywany jest czesto stazem urlopowym. Do okresu zatrudnie-
nia, od ktérego zalezy prawo i wymiar urlopu, wlicza sie okresy poprzednie-
go zatrudnienia, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu oraz sposéb usta-
nia stosunku pracy.

Chodzi tu o okresy zatrudnienia rozumiane jako pozostawanie w stosun-
ku pracy bez wzgledu na podstawe jego nawigzania, a wiec na to, czy doszto
do tego na podstawie umowy o prace, powolania, mianowania, wyboru czy
spéldzielczej umowy o prace. Bez znaczenia jest réwniez, w jakim wymia-
TZe czasu pracy pracownik byt wczedniej zatrudniony oraz z jakiego powodu,
z czyjej inicjatywy i w jakim trybie doszlo do rozwigzania stosunku pracy.

WAZNE

Do stazu urlopowego nie wlicza sie okresow zatrudnienia na umowach cywilnoprawnych ani
okresow prowadzenia dziafalnosci gospodarcze).

Kiedy zaliczy¢ prace za granicy

O zaliczeniu danego okresu zatrudnienia do stazu urlopowego pracow-
nika decyduje sam fakt pozostawania w stosunku pracy, a nie faktyczne jej
wykonywanie. Potwierdza to Sad Najwyzszy w uzasadnieniu do uchwaty
z 28 wrzesnia 1990 r. (III PZP 15/90, OSNC 1991/4/45).

Do okresu zatrudnienia wlicza sie takze prace za granica. Zgodnie bo-
wiem z art. 86 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy udokumentowane okresy zatrudnienia, przebyte za granica u praco-
dawcy zagranicznego, sa zaliczane do okreséw pracy w Polsce w zakresie
uprawnien pracowniczych. Od lutego 2009 r. powyzsza zasada ma zastoso-
wanie bez wzgledu na kraj, w ktérym praca byla §wiadczona, jak réwniez
bez wzgledu na to, czy byly optacane skladki na Fundusz Pracy.

Obowiazujace przepisy nie precyzujg jednak sposobu udowadniania okre-
séw zatrudnienia za granica. Nie wskazujg tez, jakiego rodzaju dokumen-
tem pracownik moze potwierdzi¢ zagraniczny staz pracy. Wydaje sie, ze po-
winien to byé dokument, z ktérego wynika¢ bedzie nie tylko to, gdzie dana
osoba byla zatrudniona i w jakim czasie, ale rtéwniez §wiadczenie za granicg
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pracy w ramach stosunku pracy, a nie na podstawie innego rodzaju umo-
wy (np. cywilnoprawnej). Wobec braku szczegdtowych unormowan mozna
positkowac sie przepisami rozporzadzenia w sprawie zakresu prowadzenia
przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.

Okresy zatrudnienia potwierdza sie przede wszystkim §wiadectwem pra-
cy, cho¢ przepisy wskazanego wyzej rozporzadzenia przewidujg mozliwo§é
wykazania stazu pracy réwniez za pomoca innych dokumentéw. Jezeli za-
tem pracownik dysponuje zagranicznym odpowiednikiem polskiego §wia-
dectwa pracy, to nic nie stoi na przeszkodzie, aby taki dokument uznac za
wystarczajacy. Potwierdzeniem §wiadczenia pracy za granicg moga by¢ tak-
Ze: umowa o prace z zagranicznym pracodawca, odcinki wyplat wynagro-
dzenia, zaswiadczenie o podleganiu za granicg ubezpieczeniu spotecznemu
z tytulu zatrudnienia, deklaracje podatkowe pracownika, a nawet listy refe-
rencyjne. Istotne jest, aby z dokumentéw takich wynikato zaréwno zatrud-
nienie pracownicze, jak i jego okres.

PRZYKLAD

Uwzglednienie deklaracji podatkowej i odcinkéw wyptat

Piotr B. obecnie pracuje w Polsce u polskiego pracodawcy. Przed podjeciem tego zatrudnie-
nia przez dwa lata wykonywat prace w Irlandii jako kierowca w przedsiebiorstwie transpor-
towym. Pracownik chciatby skorzystac w tym roku z urlopu w wyzszym wymiarze. Dlate-
g0 przedstawit polskiemu pracodawcy irflandzki dokument rocznej deklaracji podatkowve),
7 ktore) wynikato, ze w roku podatkowym uzyskat dochody ze stosunku pracy we wskazanej
w nigj wysokosci. Pracodawca polski uznat ten dokument za wystarczajaco potwierdzajg-
¢y zatrudnienie pracownicze za granica, ale tylko w wymiarze jednego roku (ktorego doty-
Czyta deklaragja podatkowa). Wystapit do pracownika o udowodnienie pracy w Irlandii takze
w kolgjnym roku. Pracownik ztozyt wowczas 2 odcinki wyptaty wynagrodzenia w kolejnym
roku, ktore otrzymat od irflandzkiego pracodawcy w styczniu | czerwcu. Poniewaz pracow-
nik przedstawit dokumenty tylko za styczen i czerwiec, pracodawca uznat za odpowiednio
udokumentowane w kolejnym roku jedynie 6 miesiecy pracy i taki tez okres uwzglednit przy
ustalaniu wymiaru urlopu.

Dodatkowe zatrudnienie

W przypadku gdy pracownik pozostaje jednocze$nie w dwéch lub wie-
cej stosunkach pracy, obowigzuje zasada, ze wliczeniu do stazu urlopowego
podlega takze okres poprzedniego niezakoriczonego zatrudnienia, w cze-
$ci przypadajacej przed nawigzaniem drugiego lub kolejnego stosunku pra-
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cy. Nie wlicza sie natomiast okresu trwajgcego zatrudnienia w innej firmie
przypadajacego po zatrudnieniu u pracodawcy, u ktérego naliczany jest
urlop.

PRZYKEAD

Zatrudnienie w dwéch firmach

Pracownik od 15 lat jest zatrudniony w spofce X, przystuguje mu w niej zatem 26 dni urlo-
PuU Wypoczynkowego. Znalazt jednak dodatkowve zatrudnienie w firmie Y, gdzie od poczatku
stycznia pracuje na 1/2 etatu. Ustalajgc uprawnienie urlopowe pracownika w firmie Y, praco-
dawca powinien doliczy¢ mu okres zatrudnienia w spotce X przypadajacy przed nawigzaniem
zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy w firmie Y, czyli okres trwajgcy do konca
ubiegtego roku. W rezultacie pracownik w obu firmach bedzie miat prawo do urlopu wypo-
czynkowego przystugujacego po 10 latach pracy. Oczywiscie konkretny wymiar tego urlopu
bedzie rozny. Zalezy on bowiem od wymiaru etatu w danym stosunku pracy. W spotce X be-
dzie to nadal 26 dni, poniewaz pracownik jest tam zatrudniony na petnym etacie, natomiast
w firmie Y tylko 13 dni. Gdyby w obu firmach pracownik pracowat na pot etatu, wymiar jego
urlopu bytby taki sam.

OKkres nauki
Do okresu, od ktérego zalezy wymiar urlopu, zaliczamy réwniez okres na-
uki. Okresy te, co nalezy podkre$li¢, majg jednak wplyw tylko na wymiar
urlopu wypoczynkowego pracownika, zwiekszajac jego staz urlopowy. Nie
s3 natomiast brane pod uwage przy ustalaniu prawa do urlopu pracownika.
Zatem pracownik przyjmowany do pracy zaraz po szkole, np. po ukoniczeniu
studiéw wyzszych, bedzie traktowany jak osoba w pierwszym roku pracy,
mimo ze jego staz urlopowy wynosié¢ moze wtedy 8 albo wiecej lat.
Zgodnie z art. 155 k.p. do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu,
wlicza sie zatem z tytutu ukoriczenia:
m zasadniczej lub innej réwnorzednej szkoly zawodowej - przewidziany pro-
gramem nauczania czas trwania nauki, nie wiecej jednak niz 3 lata,
m $redniej szkoly zawodowej - przewidziany programem nauczania czas
trwania nauki, nie wiecej jednak niz 5 lat,
= $redniej szkoly zawodowej dla absolwentéw zasadniczych (réwnorzednych)
szkot zawodowych - 5 lat,
m $redniej szKoly ogblnoksztalcacej - 4 lata,
m szkoly policealnej - 6 lat,
m szkoly wyzszej - 8 lat.
Wymienione okresy nauki nie podlegaja sumowaniu.
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Wliczanie okreséw nauki do stazu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu,
uzaleznione jest od ukonczenia danej szkoty, co musi by¢ udokumentowa-
ne odpowiednio swiadectwem, dyplomem, uzyskaniem tytutu zawodowego
czy innym dokumentem. Tym samym okresy nauki nieukoriczone w sposéb
przewidziany programem nauczania nie podlegajg wliczeniu do stazu pracy
(np. uzyskanie na studiach absolutorium bez dyplomu).

PRZYKLAD

Absolutorium to za mato

Pracownik przedstawit pracodawcy zaswiadczenie o uzyskaniu absolutorium i zazgdat, aby
do stazu urlopowego zaliczy¢ mu okres studiow. Jego zdaniem zaswiadczenie takie oznacza,
ze ukonczyt wyzsze studia. Pracodawca jednak odmowit, gdyz dokumentem potwierdzaja-
cym ukonczenie studiow wyzszych jest otrzymanie dyplomu, a nie zaswiadczenia z uczelni.
A takiego dokumentu pracownik jeszcze nie posiadat.

Warto zaznaczyé, ze tytulem zawodowym nadawanym absolwentom
studiéw wyzszych jest licencjat (par. 2 pkt 7 rozporzadzenia ministra na-
uki i szkolnictwa wyzszego z 19 grudnia 2008 r. w sprawie rodzajow tytu-
16w zawodowych nadawanych absolwentom studiéw i wzoréw dyploméw
oraz $wiadectw wydawanych przez uczelnie (t.j. Dz.U. z 2009 r. nr 11, poz. 61
z pézn. zm.). Pomimo krétkiego okresu nauki (3 lata) absolwentowi posiada-
jacemu licencjat wlicza sie z tego tytulu do wymiaru urlopu 8 lat.

PRZYKEAD

Okreslenie stazu pracy

Po ukonczeniu szkoty Sredniej ogbinoksztatcace pracownik podjat prace w spotce A. W trakcie za-
trudnienia—po roku pracy u tego pracodawcy - rozpoczat S-letnie studia w systemie zaocznym. Po
ich ukonczeniu, okreslajac staz pracy, od ktorego zalezy wymiar urlopu wypoczynkowego nalezy
porownac, co dla pracownika bedzie korzystnigjsze. W przypadku wyboru stazu pracy w okresie,
w ktorym pobierat nauke, z tytutu ukonczenia szkoty Sredniej pracownik ma zaliczone 4 lata oraz
6 lat zatrudnienia w spotce (facznie 10 lat). Jesli wybrac zas okres nauki w szkole wyzsze), to z tego
tytutu nalezy zaliczy¢ 8lat i1 rok pracy przed podjeciern studiow (lacznie 9 lat). W tej sytuadji korzyst-
nigjsze dla pracownika bedzie wybranie okresu zatrudnienia, gdyz jest on diuzszy od okresu nauki.

Jezeli natomiast pracownik pobieral nauke w czasie zatrudnienia, do
okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie badZ okres za-
trudnienia, w ktérym byla pobierana nauka, badZ okres nauki, zaleznie od
tego, co jest korzystniejsze dla pracownika.
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WAZNE

Okresy naukiwliczane do okresu pracy, od ktorego zalezy wymiar urlopu, sa okresami maksy-
malnymi. Bez znaczenia jest faktyczny okres pobierania nauki, np. z tytutu powtarzania roku,
uzyskania urlopu dziekanskiego itp.

OKkresy zaliczalne

Oproécz okreséw nauki do stazu urlopowego pracownika wliczane s3 tak-
ze inne okresy, w czasie ktérych nie §wiadczyt on pracy. Podstawa prawng
ich zaliczania s3 przepisy kodeksu pracy, wydane do niego akty wykonawcze,
a takze przepisy pozakodeksowe,

Okreslajg one szczegbtowo nie tylko, jakie okresy niewykonywania pracy
podlegaja zaliczeniu do stazu urlopowego, ale w wielu przypadkach wskazu-
ja tez warunki, ktére muszg by¢ spetnione, aby dany okres zaliczy¢ do okresu
zatrudnienia dla celéw urlopowych.

Do wazniejszych z nich nalezg:

m okres, za ktéry pracownik otrzymat odszkodowanie z powodu wadliwego
rozwigzania stosunku pracy przez pracodawce oraz z powodu skrécenia
okresu trzymiesiecznego wypowiedzenia;

m okres zatrudnienia za granicg u pracodawcéw zagranicznych, pod warun-
kiem oplacania w tym okresie sktadek na Fundusz Pracy;

m okres wykonywania pracy nakladczej, w ktérym wykonawca uzyskiwat wy-
nagrodzenie w wysoko$ci co najmniej 50 proc. minimalnego wynagrodzenia,

m okres odbytej czynnej stuzby wojskowej, pod warunkiem podjecia pracy w cig-
gu 30 dni od dnia zwolnienia z tej stuzby;

m okres urlopu bezplatnego udzielanego pracownikowi w celu pelnienia z wy-
boru funkcji zwigzkowej poza zakltadem pracy;

m okres urlopu bezplatnego na czas wykonywania mandatu posta lub senato-
ra w czasie pobierania uposazenia z tego tytulu;

m okres urlopu bezplatnego udzielonego pracownikowi w celu wykonywania
pracy u innego pracodawcy. Okres ten podlega wliczeniu do okresu zatrud-
nienia u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu, a zatem u macierzystego pra-
codawcy (art. 174' k.p.).

Urlop uzupelniajacy

Prawo do urlopu w wyzszym wymiarze pracownik nabywa czesto w trak-
cie zatrudnienia. Zwykle jest to wynikiem uptywu okre§lonego okresu pra-
cy, uzyskania odpowiedniego poziomu wyksztatcenia (ukoriczenia szkoty)
czy tez zaliczenia do stazu urlopowego okresu niewykonywania pracy w ra-
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mach stosunku pracy, ktéry powinien, a dotychczas nie byt w nim uwzgled-
niony. Jesli do tego czasu pracownik wykorzysta urlop za dany rok kalenda-
rzowy, ma prawo do urlopu uzupetniajgcego (art. 158 k.p.).

PRZYKLAD

Wyréwnanie réznicy

Pracownik zatrudniony na potetatu wykorzystat do konca lipca 10 dni urlopu, tj. caty nalez-
ny mu urlop za ten rok (1/2 z 20 dni urlopu daje 10 dni urlopu). 31 sierpnia 2012 r. pracownik
ten osiagnat 10-letni okres zatrudnienia. Z tym dniem przystugiwat mu urlop uzupetnia-
jacy w wymiarze 3 dni (1/2 z 26 dni urlopu to 13 dni urlopu). Urlop uzupetniajgcy stanowi
bowiem roznice miedzy urlopem w wyzszym wymiarze i urlopem w nizszym wymiarze
(13dni-10dni=3dni).

Warunkiem otrzymania takiego urlopu jest zatem wcze$niejsze wykorzy-
stanie urlopu w nizszym wymiarze. W sytuacji gdy w danym roku kalenda-
rzowym pracownik osigga okres zatrudnienia uprawniajgcy go do diuzszego
urlopuy, ale w tym samym roku nie wykorzystal wczes$niej urlopu wypoczyn-
kowego w nizszym wymiarze, nie ma on prawa do urlopu uzupetniajacego.
Z dniem osiagniecia 10-letniego stazu pracy przystuguje mu po prostu diuz-
szy urlop.

Pewne watpliwosci powstaé moga w sytuacji, gdy pracownik, ktéry
w trakcie roku nabywa prawo do urlopu w wyzszym wymiarze, nie jest za-
trudniany u danego pracodawcy przez caly rok. Powstaje bowiem pytanie,
czy wymiar urlopu proporcjonalnego przystugujgcego pracownikowi nalezy
ustalaé od nizszego czy od wyzszego urlopu bazowego?

PRZYKLAD

Od 26, a nie od 20 dni

Pracownik zostat zatrudniony 1 maja. W chwili zatrudnienia nie miat jeszcze 10-letniego sta-
zu urlopowego, brakowato mu do niego 3 miesiace. Pracownik zaplanowat urlop na wrze-
sien. Pracodawca powinien mu go wowczas udzielic w wymiarze 8/12 7 26 dni, mimo ze staz
uprawniajacy do wyzszego wymiaru urlopu pracownik osiggnat dopiero z koncem lipca.

OdpowiedZ na to daje par. 3 rozporzadzenia ministra pracy i polityki so-
cjalnej z 8 stycznia 1997 1. w sprawie szczegétowych zasad udzielania urlo-
pu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlo-
pu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz.U. nr 2, poz. 14 z pdzn. zm.).
Zgodnie z nim wymiar proporcjonalnego urlopu wypoczynkowego w roku



H e-Biblioteka Gazety Prawnej

kalendarzowym, w ktérym pracownik nabyt u danego pracodawcy prawo do
urlopu wypoczynkowego w wyzszym wymiarze, ustala sie uwzgledniajac
Wyzszy wymiar tego urlopu.

Podobnie bedzie w sytuacji gdy do rozwigzania stosunku pracy docho-
dzi w ciggu roku. Réwniez wtedy pracodawca musi rozliczy¢ sie z pracow-
nikiem z wyzszego wymiaru urlopu. Przykladowo jesli w trakcie biegnace-
go wypowiedzenia pracownik osiggnalby 10-letni staz pracy, rozliczajac sie
z nim np. na koniec czerwca pracodawca musiatby wzigé za podstawe wyz-
szy bazowy wymiar urlopu (26 dni). W takiej sytuacji w dniu rozwigzania
stosunku pracy musialby mu zatem wyplaci¢ ekwiwalent za 6/12 z 26 dni,
mimo ze 10-letni staz pracownik osiagnalby kilka dni przed rozwigzaniem
stosunku pracy.

PRZYKLAD

Rownanie zawsze w goére

Pracownik zostat zatrudniony od 1 lutego do konca wrzesnia na umowe na czas okreslony.
W chwili podpisywania umowy o prace do 10-letniego stazu pracy brakowato mu 4 miesie-
¢y. Pracodawca ustalit wiec, ze bedzie mu przystugiwato 8/12 z 20 dni, czyli 14 dni. Pracownik
skorzystat z niego w kwietniu. Z koncem maja minat mu 10-letni okres zatrudnienia, co po-
woduje, ze obecnie ma on prawo do Wyzszego wymiaru urlopu wypoczynkowego. W takiej
sytuagji pracodawca powinien ponownie przeliczy¢ jego urlop i udzielic mu do konca okresu
zatrudnienia urlopu uzupetniajacego (albo na koniec zatrudnienia wyptacic mu za niego ekwi-
walent pieniezny) w wymiarze 4 dni. Wynika to z nastepujacych wyliczen 8/12 z 26 dni wynosi
18dni, 18dni-14 dni=4dni.

Urlop niepelnoetatowca

Na wymiar urlopu wypoczynkowego pracownika wpltywa takze rozmiar
etaty, na jakim jest zatrudniony. Ustala sie go bowiem proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy, biorac za podstawe wymiar urlopu pracownika peino-
etatowego, czyli 20 lub 26 dni.

Oznacza to, ze pracownik, legitymujacy sie np. 15-letnim stazem pra-
cy, jesli bedzie pracowat na 1/2 etatu, bedzie miat prawo do 13 dniu urlopu
(26 dni x 1/2 = 13 dni), jesli bedzie zatrudniony na 1/4 etatu, bedzie wypo-
czywal przez 7 dni (26 dni x 1/4 = 6,5 dnia, po zaokragleniu 7 dni). Gdyby
mial krétszy niz 10-letni staz urlopowy, mégiby korzysta¢ odpowiednio z 10
(20 dni x 1/2 = 10 dni) czy 5 (20 dni x 1/4 = 5 dni) dni urlopu.

Przy ustalaniu wymiaru urlopu niepeinoetatowca niepelny dzien za-
wsze zaokragla sie bowiem gére do pelnego dnia (art. 154 par. 2 k.p.).
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W zwigzku z takim brzmieniem cytowanego przepisu pojawily sie jed-
nak watpliwos$ci, czy chodzi o zaokraglanie niepelnego dnia urlopu juz
na etapie ustalania wymiaru urlopu dla niepelnoetatowca, czy dopiero
przy jego udzielaniu. Na czym polega problem, najlepiej wida¢ na przy-
ktadzie.

Zat6zmy, ze pracownik z 15-letnim stazem jest zatrudniony na 1/8 etatu.
Jesli przyjeliby$my pierwszy sposéb zaokraglania, mégtby on wypoczywaé
przez 4 dni (26 dni x 1/8 = 3,25 dnia, po zaokragleniu 4 dni), czyli przez 32 go-
dziny. Osoba $wiadczaca prace przez 5 dni w tygodniu po 1 godzinie dzien-
nie mogtaby by¢ zatem nieobecna w pracy przez 6 tygodni i 2 godziny, co
w praktyce w przypadku takiej osoby oznacza 6 tygodnii 2 dni.

Dla poréwnania osoba zatrudniona na pelnym etacie, z podobnym stazem
pracy, a wiec majaca prawo do 26 dni urlopu (208 godzin) réwniez pracuja-
ca przez 5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku, z tym ze po 8 godzin
dziennie, gdyby chciata skorzystac jednorazowo z catego przystugujacego jej
urlopu, wypoczywataby przez 5 tygodni i 1 dzien.

Gdyby$my natomiast przyjeli drugi sposéb zaokraglania, osoba zatrud-
niona na 1/8 etatu wypoczywataby tyle samo co pelnoetatowiec, 3,25 dnia
x 8 godz. - daje bowiem 26 godzin urlopu, czyli przy pracy 5 godzin na ty-
dzienl zapewnia wypoczynek przez 5 tygodni i 1 dzien.

Taki sposéb zaokraglania wydaje sie wiec bardziej sprawiedliwy.
Zdaniem Kazimierza Jaskowskiego (Kodeks pracy. Komentarz, Lex
Wobers Kluwers business Warszawa 2007 1.), ktéry opowiada sie za jego
stosowaniem, wykladnia systemowa art. 154 par. 3 k.p. sprzeciwia sie
przyjeciu takiego sposobu zaokraglania wymiaru urlopu, ktéry prowa-
dzi do nieuzasadnionego obiektywnie uprzywilejowania pracownikéw
zatrudnionych w niepelnym wymaiarze czasu pracy. Stanowi to tez na-
ruszenie konstytucyjnej zasady réwnosci wobec prawa (art. 32 konsty-
tucji). Dlatego skoro dla pracownika zatrudnionego w cze$ci wymiaru
czasu pracy ustawodawca przewidzial zaokrgglenie wymiaru urlopu,
to powinno by¢ to wykonywane nie na poczatku, lecz w ostatniej fazie
obliczania urlopu.

Innego zdania jest jednak Paristwowa Inspekcja Pracy. Odpowiadajgc na
pytanie (patrz www.gip.pl), czy pracownik z ponad 10-letnim stazem pra-
cy zatrudniony na 1/4 etatu, ktéry pracuje 5 dni w tygodniu po 2 godziny
dziennie, faktycznie moze by¢ nieobecny w pracy przez 28 dni, stwierdza, ze
tak. I wyjasnia, ze zgodnie z art. 154% k.p. urlopu udziela sie w dni, ktére sg
dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym go rozkladem czasu
pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajgcym dobowemu wymiarowi
czasu pracy pracownika w danym dniu.
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Przy udzielaniu urlopu 1 dzien urlopu odpowiada 8 godzinom pracy. Wy-
miar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu
pracy ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika;
niepelny dzien urlopu zaokragla sie w gére do pelnego dnia (art. 154 par. 2
k.p.). Tak wiec urlop pracownika, o ktérym mowa wyzej, wynosi zdaniem
PIP 7 dni (26 dni x 1/4 = 6,5 dnia, co po zaokragleniu daje 7 dni), co stanowi
56 godzin urlopu (7 dni x 8 godz. = 56 godz.). Bioragc pod uwage rozklad cza-
su pracy tego pracownika, kazdy dzien urlopu spowoduje odpisanie z puli
urlopowej 2 godzin urlopu.

Wykorzystanie wiec catego przystugujacego urlopu oznaczac bedzie rze-
czywi$cie 28 dni nieobecno$ci w pracy (56 godz. : 2 godz./dziennie = 28 dni).

Dla pracodawcéw bezpieczniej wiec stosowaé pierwszy z opisanych,
izgodny ze stanowiskiem PIP, sposéb zaokraglania wymiaru urlopu niepet-
noetatowca.

PRZYKEAD

Niepetny dzien trzeba zaokragli¢

Pracownik z 15-letnim stazem pracy zostat zatrudniony na 1/4 etatu. Jego wymiar urlopu od-
powiadac bedzie zatem 1/4 wymiaru urlopu osoby pracujacej na petnym etacie. Aby go ob-
liczy¢, nalezy 26 dni pomnozyC przez 1/4 (26 dnix1/4=6,5 dnia) I wynik zaokraglic do petnego
dnia, czyli do 7 dni. Jesli ten sam pracownik zatrudniony bytby na 3/5 etatu, mogtby wypo-
czywac przez 16 dni (26 dnix 3/5=15,6 dnia, czyli po zaokragleniu 16 dni), a gdyby pracowat
nal/5etatu-6dni (26 dnix1/5=52dnia, po zaokragleniu 6 dni).

Zmiana wymiaru czasu pracy

Na wymiar urlopu wypoczynkowego pracownika w danym roku kalen-
darzowym bedzie mie¢ tez wplyw kazda zmiana wymiaru jego czasu pra-
cy. Wymiar urlopu jest bowiem zawsze ustalany z uwzglednieniem wymia-
Tu czasu pracy, w jakim pracownik jest zatrudniony. Dlatego kazdorazowa
zmiana wymiaru etatu pracownika wymaga przeliczenia mu urlopu wypo-
czynkowego. W jego efekcie wymiar urlopu wypoczynkowego pracownika
moze albo wzrosnaé albo ulec zmniejszeniu, w zalezno$ci od tego, czy pra-
cownik bedzie wykonywal prace w wyzszym, czy tez w nizszym od dotych-
Czasowego wymiarze czasu pracy.

Zadne przepisy nie reguluja kwestii ustalania wymiaru urlopu w przy-
padku zmiany w ciggu roku wymiaru etatu pracownika. Przyjmuje sie jed-
nak, ze w takiej sytuacji ustala sie go odrebnie za okresy pracy w réznych
wymiarach, proporcjonalnie do tych wymiaréw.
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PRZYKLAD

Kazdy okres oddzielnie

Pracownik przez pierwsze 3 miesigce pracowat na 1/2 etatu, a nastepnie przez pozostate

9 miesiecy na 1/4. Ustalajgc wymiar przystugujacego mu urlopu wypoczynkowego, praco-

dawca powinien 0sobno ustali¢ go dla 3 miesiecy, kiedy pracowat na 1/2 etatu i osobno dla

pozostatych miesiecy. | tak:

B za 3 pierwsze miesigce pracownik ma prawo do 4 dni urlopu (26 dnix1/2=13dni; 13dni :
12 miesiecy =1,08 dnia/miesigc; 1,08 dnia/miesiac x 3 miesigce = 3,24 dnia, czyli po zaokrg-
gleniu 4 dni),

m 7a 9 pozostatych miesiecy pracownik bedzie miat prawo do 6 dni urlopu (26 dni x 1/4
=6,5dnia, czyli po zaokragleniu7 dni, 7 dni : 12 miesiecy = 0,58 dnia/miesiac; 0,58 dnia/mie-
sigc x 9 miesiecy =5,22 dnia, czyli po zaokragleniu 6 dni).

W sumie pracownik ten powinien otrzymac urlop w wymiarze 10 dni.

Przepisy nie regulujg réwniez sytuacji, gdy do zmiany wymiaru etatu do-
chodzi w trakcie miesigca, dlatego w praktyce moga by¢ stosowane rézne
rozwigzania. Przy ustalaniu uprawnien urlopowych pracownika za ten mie-
sigc mozna zatem:

m przyjaé do obliczenn wymiar etatu, w ktérym pracownik swiadczyt pra-
ce dluzej,

m wzigé pod uwage wymiar etatu pracownika, jaki obowigzywat go w pierw-
szym dniu miesigca i do takiego wymiaru zalicza¢ caly miesiac,

m miesigc, w ktérym dochodzi do zmiany wymiaru etatu, w catosci zali-
czy¢ do okresu sprzed zmiany wymiary czasu pracy. Podobne rozwigzanie
stosuje sie w przypadku zmiany pracodawcy w ciggu miesigca. Zgodnie
z art. 155% k.p. jesli ustanie stosunku pracy u dotychczasowego praco-
dawcy i nawigzanie takiego stosunku u kolejnego pracodawcy nastepuje
w tym samym miesigcu kalendarzowym, zaokraglenia do pelnego miesig-
ca dokonuje dotychczasowy pracodawca,

m wzigé pod uwage korzystniejszy dla pracownika wymiar etatu i do takiego
wymiaru zaliczy¢ caly miesiac.

Trzeba jednak pamieta¢, ze wymiar urlopu pracownika niepelnoetatowe-
go nie moze przekroczy¢ wymiaru okre§lonego w art. 154 par. 1 k.p., czyli od-
powiednio 20 lub 26 dni.

Urlop proporcjonalny

Oczywiscie na wymiar urlopu, z jakiego moze korzysta¢ pracownik u da-
nego pracodawcy w danym roku kalendarzowym, ma tez wplyw to, przez
ile miesiecy §wiadczy na jego rzecz prace. Jesli pracownik jest zatrudniany
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w trakcie roku lub w trakcie roku odchodzi z firmy, odpowiednio zmniejsza

to liczbe dni wypoczynku, z jakich moze korzystac.

Zgodnie z art. 155! kodeksu pracy w roku kalendarzowym, w ktérym ustaje
stosunek pracy z pracownikiem uprawnionym do kolejnego urlopu, pracow-
nikowi przystuguje urlop:

m u dotychczasowego pracodawcy - w wymiarze proporcjonalnym do okre-
su przepracowanego u tego pracodawcy w roku ustania stosunku pra-
cy, chyba ze przed ustaniem tego stosunku pracownik wykorzystal urlop
w przystugujacym mu lub w wyzszym wymiarze,

m u kolejnego pracodawcy - w wymiarze: proporcjonalnym do okresu pozo-
statego do korica danego roku kalendarzowego (w razie zatrudnienia na
czas nie krétszy niz do korica tego roku) albo proporcjonalnym do okresu
zatrudnienia w danym roku kalendarzowym - w razie zatrudnienia na
czas kroétszy niz do konica danego roku kalendarzowego. Podobng zasade
stosuje sie do pracownika podejmujgcego prace u kolejnego pracodawcy
w ciggu innego roku kalendarzowego niz rok, w ktérym ustat jego stosu-
nek pracy z poprzednim pracodawcg.

Przy ustaleniu urlopu proporcjonalnego kalendarzowy miesigc pracy
odpowiada 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego pracownikowi. Niepeiny
dzien urlopu zaokragla sie w gére do pelnego dnia.

W przypadku zatrudniania pracownika w ciagu roku kalendarzowego moz-
liwe sg zatem dwie sytuacje. Taki pracownik w danym roku kalendarzowym
moze bowiem wczeéniej nigdzie nie pracowaé, moze tez zmienia¢ po prostu
miejsce zatrudnienia. W pierwszym przypadku sprawa jest prosta. Pracodaw-
ca ustala przystugujacy takiemu pracownikowi wymiar urlopu proporcjonal-
nie do planowanego okresu zatrudnienia. Jesli np. zgodnie z umowa pracow-
nik rozpoczyna prace na pelny etat 1 marca i nie jest to jego pierwsza praca
w zyciu, to przystugiwaé mu bedzie urlop w wymiarze 10/12 z 20 lub 26 dni,
a wiec 17 albo 22 dni urlopu. Je$li zostanie zatrudniony np. na 1/2 etatu, aby
obliczy¢ przystugujacy mu urlop, trzeba najpierw ustali¢ wymiar urlopu w za-
lezno$ci od wymiaru czasu pracy, bedzie to albo 10 (1/2 z 20) albo 13 (1/2 z 26)
dni, a nastepnie obliczy¢ 10/12 z 10 lub z 13 dni, a otrzymany wynik zaokragli¢.
W naszym przyktadzie bytoby to 9 albo 11 dni. Jedli natomiast pracownik po-
dejmuje w ciggu roku kolejng prace, zatrudniajacy go pracodawca w swoich
rachunkach musi bra¢ pod uwage, z ilu dni wypoczynku korzystat w danym
roku kalendarzowym w poprzedniej firmie,

Zalbzmy, ze przez pierwsze 2 miesigce pracownik byt zatrudniony w firmie
X, a od 1 marca w firmie Y. Pracodawca Y ustalajgc wymiar urlopu co do zasady
powinien postapié identycznie jak pracodawca zatrudniajacy pracownika po raz
pierwszy w danym roku. W swoich rachunkach musi jednak wziaé¢ pod uwa-
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ge mozliwos$¢ wezeéniejszego wykorzystania catosci lub czedci biezacego urlopu
u poprzedniego pracodawcy. I zgodnie z tym odpowiednio skorygowac swoje
wyliczenia. Informacje taka znajdzie w §wiadectwie pracy pracownika.

Powrdt do pracy po przerwie

Na wymiar urlopu wypoczynkowego pracownika majg tez wptyw niekto-
re przerwy w wykonywaniu pracy przez pracownika. Wszystkie w sposéb
wyczerpujacy wymienia art. 1552 k.p. Chodzi tu o trwajace co najmniej mie-
sigc okresy:

m urlopu bezplatnego,

m urlopu wychowawczego,

m odbywania zasadniczej stuzby wojskowej lub jej form zastepczych, okre-
sowej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego albo ¢wiczen wojsko-
wych,

® tymczasowego aresztowania,

m odbywania kary pozbawienia wolnosci,

® nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy.

W przypadku wystapienia jednego z nich kodeks pracy nakazuje obnizy¢
proporcjonalnie wymiar urlopu pracownika. Tu tez wyrézni¢ mozna dwie
sytuacje. Pierwsza ma miejsce, gdy pracownik najpierw nabywa prawo do
urlopu wypoczynkowego w danym roku, a nastepnie udaje sie przyktadowo
na urlop wychowawczy. Wéwczas, jesli pracownik w tym samym roku wréci
jeszcze do pracy, wymiar jego urlopu powinien by¢ proporcjonalnie zmniej-
szony. Oczywi$cie je$li przed péjéciem na urlop wychowawczy nie wyko-
rzystat urlopu wypoczynkowego w catosci lub w takiej czesci, ze pdzniejsze,
pelne obnizenie jego wymiaru nie bedzie mozliwe.

Z druga sytuacjg mamy do czynienia, gdy 1 stycznia danego roku pracow-
nik korzysta np. urlopu wychowawczego. Wymiar urlopu wypoczynkowego
tego pracownika za dany rok ustala sie wtedy dopiero po jego powrocie do
pracy proporcjonalnie do okresu zatrudnienia pozostajacego do korica roku
kalendarzowego (gdy pracownik zatrudniony jest na czas nie krétszy niz do
korica tego roku), liczonego od zgtoszenia sie do pracy lub tez do korica okre-
su zatrudnienia, gdy umowa tego pracownika koriczy sie wczeéniej.

Ustalenie wymiaru urlopu osoby zaczynajacej po raz pierwszy prace

Inaczej ustala sie wymiar urlopu dla oséb zaczynajacych dopiero swojg
kariere zawodowa. Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku
kalendarzowym, w ktérym podjat prace, uzyskuje prawo do urlopu z upty-
wem kazdego miesigca pracy w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugu-
jacego mu po przepracowaniu roku.
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Jesli pracownik taki zatrudniony jest w pelnym wymiarze czasu pracy,
sprawa jest stosunkowo prosta. Ustalajac wymiar jego urlopu, trzeba obli-
czy¢ 1/12 z 20 lub 26 dni urlopu. W pierwszym przypadku, po przepracowa-
niu miesigca pracownik bedzie mial prawo do 1,66 dnia urlopu, w drugim
2,16. Brak jest jednak przepisu wskazujgcego, ze niepeiny dzien tak obliczo-
nego wymiaru urlopu nalezy zaokragli¢ w gére do pelnego dnia. Udzielenie
wiec takiego czastkowego urlopu w praktyce moze by¢ klopotliwe. I w tym
przypadku w praktyce stosowane s3 rézne rozwigzania.

Przyjmuje sie m.in. ze wymiar urlopu czastkowego, przystugujace-
go pracownikowi z uptywem kazdego miesigca pracy w roku kalendarzo-
wym, w ktérym podjal prace po raz pierwszy, moze by¢ okreslony nie tylko
w dniach, ale takze w godzinach, a niekiedy nawet w minutach. Przy zatoze-
niuy, ze jeden dzien urlopu odpowiada 8 godzinom pracy. Przykladowo wiec
urlop wypoczynkowy w wymiarze 1/12 z 20 dni wyniesie 13 godzin i 20 mi-
nut. Wynika to z nastepujgcego obliczenia: 20 dni urlopu to 160 godzin
(20 dni x 8 godz. = 160 godz.; 160 godzin to 9600 minut, 1/12 z 9600 minut
to 800 minut; 800 minut to 13 godzin i 20 minut. Przy 26 dniach urlopu ba-
zowego bedzie to 17 godzin i 20 minut (26 dni urlopu to 208 godzin, czyli
12 480 minut, 1/12 z 12 480 minut to 1040 minut, czyli 17 godzin i 20 minut.

To jeden sposdb liczenia. Inny polega na pomnozeniu 1/12 z 20 lub 1/12 z 26 przez
8 godzin. W pierwszym przypadku urlop, z jakiego méglby skorzystac¢ pracow-
nik po pierwszym miesigcu zatrudnienia, wynosilby 1,66 x 8 godz. = 13,28 godz.,
czyli 13 godzin i 17 minut (0,28 godziny x 60 minut = 16,8 minut, czyli po zaokra-
gleniu 17 minut). W drugim 17 godzin i 17 minut (2,16 x 8 godz. = 17,28 godz.).

Pracodawca moze tez ulatwic sobie sprawe i udzielajgc takiego urlopu za-
okragli¢ go w goére do pelnych godzin lub do pelnych dni, tak jednak, by wy-
miar urlopu pracownika w roku kalendarzowym nie przekroczyt przystugu-
jacego mu wymiaru, czyli 20 lub 26 dni.

Jedli pracownik podejmujgcy pierwsza prace zostaje zatrudniony w nie-
pelnym wymiarze czasu pracy (na przyktad na 1/3 etatu), ustalenie przystu-
gujacego mu po kazdym miesigcu wymiaru urlopu moze by¢ troche trud-
niejsze. Wymaga bowiem przeprowadzenia kilku obliczen.

Po pierwsze, trzeba ustali¢, jaki wymiar urlopy przystugiwalby pracowni-
kowi po przepracowaniu roku (moze to by¢ 20 lub 26 dni). W tym celu trzeba
zsumowac wszystkie okresy wliczane do stazu urlopowego oraz rok hipo-
tetycznego zatrudnienia), a nastepnie w zalezno$ci od dokonanych ustaleri
okre$li¢ wymiar urlopu danego pracownika.

Po drugie, nalezy okresli¢ wymiar urlopu proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy, w jakim zatrudniony jest pracownik, np. osobie zatrudnionej
na 1/2 etatu przystuguje urlop w wymiarze 1/2 z 20 lub 26 dni, czyli 10 lub 13 dni.
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Po trzecie, obliczy¢ 1/12 z tak ustalonego wymiaru urlopu, przyktadowo
dla pracownika zatrudnionego na 1/2 etatu bytaby to 1/12 z 10 lub 13 dni.

Liczba dni urlopu, z jakiej bedzie mégt skorzystaé pracownik w pierw-
szym roku swojej pracy, zalezy tez od daty jego zatrudnienia, a wlasciwie
od tego, ile miesiecy w tym roku przepracuje. Taki pracownik do korica roku
kalendarzowego, w ktérym podjat pierwsza prace, nabywa bowiem prawo
do urlopu sukcesywnie, z uptywem kazdego miesigca pracy. Dla pracodawcy
wazne jest wiec ustalenie, kiedy uptywa taki miesigc. Przyjmuje sie, iz mie-
sigc zatrudnienia uplynie z uptywem:

m ostatniego dnia miesiaca, jezeli pracownik pozostaje w zatrudnieniu
od pierwszego dnia danego miesigca (np. miesigc zatrudnienia uptynie
31 marca, jezeli do nawigzania stosunku pracy doszto 1 marca, i 29 lutego,
jezeli do nawigzania stosunku pracy doszlo 1 lutego),

= dnia w nastepnym miesigcu kalendarzowym, ktéry datg poprzedza dzien
nawigzania stosunku pracy, jezeli do nawigzania stosunku pracy dochodzi
w trakcie miesigca kalendarzowego (np. miesigc uplynie 14 lutego, jezeli
do nawigzania stosunku pracy doszlo 15 stycznia, i 17 marca, jezeli do na-
wigzania stosunku pracy doszto 18 lutego),

m 30 dni, jezeli pracownik u kazdego z pracodawcéw pozostawat w zatrud-
nieniu krécej niz miesigc kalendarzowy lub obrachunkowy (np. miesigc
uplynie 31 marca, jezeli pracownik pozostawal w zatrudnieniu od 1 lutego
do 15 lutego, i od 17 marca do 31 marca). Krétsze niz miesigc okresy wyko-
nywania pracy nalezy bowiem sumowac.

Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastepnym
roku kalendarzowym, przypadajacym po roku kalendarzowym, w ktérym
podjat on pierwszg w zyciu prace na podstawie stosunku pracy.

Malgorzata Jankowska

ekspert z zakresu prawa pracy;

Andrzej Marek

sedzia Sadu Okregowego w Legnicy;

Halina Kwiatkowska

radca prawny, partner w Kancelarii Prawnej Chatas
i Wspdlnicy, Biuro w Krakowie

PODSTAWA PRAWNA

m Art. 153 =155 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.). Dz.U. 21998 1. nr 21, poz. 94
zpbzn.zm.).

m Rozporzadzenie ministra pracy i polityki socjalnej z 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia
przez pracodawcow dokumentadji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. nr 62, poz. 286 z pdzn. zm.)
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Zasady udzielania urlopu wypoczynkowego

Urlopy wypoczynkowe powinny by¢ ustalane z kilkumiesiecznym wy-
przedzeniem. Stuzy temu plan urlopéw. Pracodawca nie musi ustalaé tego
planu, jesli nie dziala u niego zakladowa organizacja zwigzkowa lub taka
organizacja istnieje, ale wyrazila zgode na jego brak. W takich przypadkach
termin urlopu ustala pracodawca po porozumieniu z pracownikiem.

Plan urlopéw

Plan urlopéw stanowi dokument, w ktérym pracodawca zobowigzuje sie
udzieli¢ urlopu pracownikowi w konkretnie oznaczonym terminie. Kodeks
pracy nie wymaga przy tym, aby plan urlopéw obejmowat caty rok kalenda-
rZowy. Moze obejmowac okresy krétsze (np. kwartat lub pét roku). Nie musi
by¢ tez opracowywany dla catego zakladu pracy. Takie plany moga by¢ two-
rzone dla poszczegdlnych komoérek organizacyjnych (np. wydziatow).

Plan urlopéw ulatwia pracodawcy odpowiednig organizacje pracy. Powi-
nien obejmowac urlop biezacy (w tym ewentualny urlop uzupetniajacy, czyli
urlop w wyzszym wymiarze, do ktérego pracownik nabyt prawo w trakcie
roku kalendarzowego). Ponadto, jezeli pracownik nie wykorzystat przystu-
gujacego mu (i zaplanowanego) urlopu w danym roku, to taki zalegly urlop
moze by¢ umieszczony w planie urlopéw na rok nastepny. W planie nie
uwzglednia sie jedynie 4 dni tzw. urlopu na zgdanie.

Zglaszanie wnioskow urlopowych

Pracodawca powinien rozpocza¢ konstruowanie planu urlopéw z odpowied-
nim wyprzedzeniem. Wskazane byloby rozpoczecie prac nad takim planem
jeszcze przed rozpoczeciem roku kalendarzowego. Pracownicy powinni wéw-
czas zglosi¢ wnioski urlopowe z podaniem konkretnych dat rozpoczecia i za-
koniczenia urlopu. Pracodawca bierze pod uwage te wnioski. Nie s3 one jednak
dla niego wigzace, jesli miatyby uniemozIliwi¢ normalny tok pracy w zakladzie,

Pracodawca jest zwigzany takim wnioskiem w przypadku, gdy sktada go
pracownica (lub pracownik ojciec korzystajacy z urlopu macierzyriskiego),
domagajac sie udzielenia urlopu wypoczynkowego bezposrednio po urlopie
macierzynskim (art. 163 par. 3 k.p.), lub pracownik mlodociany uczeszcza-
jacy do szkoly i wnoszacy o udzielenie mu urlopu w okresie ferii szkolnych
(art. 205 par. 3 k.p.). Trzeba takze pamietaé, ze pracodawca powinien w roku
kalendarzowym udzieli¢ 4 dni urlopu na zadanie pracownikowi i we wska-
zanym przez niego terminie (art. 1672 k.p.). Natomiast w okresie wypowie-
dzenia stosunku pracy pracownik moze by¢ zobowigzany przez pracodawce
do wykorzystania urlopu, mimo ze jest to termin inny niz ustalony w planie
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urlopéw (art. 167' k.p.). W przypadku podziatu urlopu na wniosek pracowni-
ka na cze$ci, co najmniej jedna cze$¢ wypoczynku powinna trwaé nie mniej
niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Podanie planu do wiadomosci pracownikow

Przepisy kodeksu pracy nie okre§laja, z jakim wyprzedzeniem plan urlo-
péw powinien by¢ przekazany do wiadomosci pracownikéw. Wskazujg one
jedynie, ze taki plan podaje sie do wiadomo$ci pracownikéw w sposéb przy-
jety w firmie. Mozna go wywiesi¢ na tablicy ogltoszen, wytozy¢ do wgla-
du w dziale kadr lub rozesta¢ pocztg intranetowa. Od momentu takiego
ogloszenia plan jest wigzacy zaréwno dla pracodawcy, jak i pracownikéw.
Oznacza to, ze terminy wykorzystania urlopu mozna zmienia¢ wyjatkowo,
zgodnie z przepisami kodeksu pracy, np. przesuniecie terminu rozpoczecia
urlopu, odwotanie z urlopu. Jezeli plan urlopéw zostat podany do wiadomo-
$ci pracownika w sposéb przyjety w zakladzie pracy, nie jest konieczne od-
dzielne zawiadomienie pracownika o terminie urlopu.

Zdarza sie, ze plan nie obejmie wszystkich pracownikéw, np. przyjeto
nowga osobe, dotychczasowy pracownik byt chory podczas sporzagdzania pla-
nu. W takiej sytuacji pracownik nie moze sam, bez uzgodnienia z pracodaw-
c3, udac sie na urlop czy tez dowolnie ustali¢ termin urlopu. Samowolne
udanie sie pracownika na urlop jest ciezkim naruszeniem podstawowych
obowigzkéw pracowniczych (nieusprawiedliwiona nieobecno$c¢) i uprawnia
pracodawce do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pra-
cownika (art. 52 par. 1 pkt 1 k.p.).

Zdania na temat charakteru prawnego planu urlopéw sg rozbiez-
ne. Réwniez orzecznictwo w tym zakresie nie bylo jednolite. W wyroku
z5wrzeénia 1979 r. (I PRN 82/79, LEX nir 14505) Sad Najwyzszy stwierdzit, ze plan
urlopéw nie daje pracownikowi uprawnienia do rozpoczecia urlopu w zaplano-
wanym terminie. Konieczne jest ponadto wyrazenie zgody przez pracodawce
(np. poprzez wydanie karty urlopowej), aby pracownik wykorzystat urlop w kon-
kretnym terminie. W péZniejszym orzeczeniu (uchwata z 6 marca 1980 1., V PZP
7/79, OSNC 1980/7-8/132) SN uznal natomiast, ze nie jest konieczne oddzielne za-
wiadomienie pracownika o terminie urlopu wypoczynkowego, jezeli plan urlo-
pu zostat podany do wiadomosci pracownika w sposéb przyjety u pracodaw-
cy, co najmniej na miesigc przed rozpoczeciem urlopu (wymég ten dotyczacy
terminu podania planu do wiadomosci pracownikéw, przewidziany dawniej
w art. 163 par. 2 k.p., obecnie nie obowigzuje).

Nalezy opowiedzie¢ sie za pogladem, ze plan urlopéw jest wigzacy dla
pracodawcy i pracownikéw, co oznacza, ze pracownik moze rozpoczaé urlop
w ustalonym terminie bez dodatkowych os§wiadczen pracodawcy.



E e-Biblioteka Gazety Prawnej

Porozumienie z pracownikiem

Jezeli pracodawca nie sporzgdza planu urlopéw, to ustala termin urlopu
po porozumieniu z pracownikiem, bioragc pod uwage wniosek pracownika
oraz konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy.

W przypadku gdy pracownik nie jest objety planem urlopéw i termin
wykorzystania urlopu nie zostal ustalony przez pracodawce po porozu-
mieniu z pracownikiem, to do rozpoczecia urlopu niezbedne jest oswiad-
czenie pracodawcy okres$lajace jego termin. Samo bowiem zlozenie przez
pracownika wniosku o udzielenie urlopu w okres§lonym terminie nie uspra-
wiedliwia jego nieobecnosci. Jesli ztozyt on wniosek o udzielenie mu urlo-
pu wypoczynkowego nieprzewidzianego w planie urlopéw, to nie moze wy-
korzystac go bez wyraznej akceptacji pracodawcy (por. wyroki SN z 13 maja
1998 1., I PKN 99/98, OSNP 1999/10/33 oraz z 15 marca 2001 r., I PKN 306/00,
OSNP 2002/24/591).

W sytuacji gdy pracodawca uzna, ze plan urlopéw zapewni lepsza orga-
nizacje korzystania przez pracownikéw z wypoczynku, moze utworzy¢ taki
plan nawet wéwczas, gdy nie ma takiego obowigzku.

PRZYKEAD

Powiadomienie pracownika o urlopie

Pracodawca opracowat plan urlopow i przestat go swym pracownikom (kazdy z nich ma do-
step do komputera) poczta elektroniczng (na stuzbowy adres e-mailowy kazdego z nich).
Plan urlopow zostat zatem prawidtowo podany do wiadomosci pracownikdw — w sposob
umozliwiajacy kazdemu z nich zapoznanie sie 7 jego trescig, co jest w istocie rownoznaczne
z zawiadomieniem pracownika o terminie urlopu.

Przesuniecie terminu nierozpoczetego urlopu

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego platnego i co do zasa-
dy nieprzerwanego wypoczynku. Przepisy prawa pracy wprowadzaja jednak
pewne odstepstwa od tej zasady - mozliwe jest przesuniecie lub przerwa-
nie juz trwajgcego wypoczynku. Pracownik moze wystgpi¢ do pracodaw-
cy z wnioskiem o przesuniecie terminu rozpoczecia urlopu, motywujac to
waznymi przyczynami. To jednak pracodawca ocenia, czy przyczyny te sa na
tyle istotne, aby uzasadnialy uwzglednienie wniosku pracownika. Moga to
by¢ np. choroba cztonka rodziny pracownika, konieczno$¢ zatatwienia waz-
nych spraw osobistych przez pracownika.

Ocena przyczyny podanej przez pracownika zawsze bedzie zaleze¢ od pra-
codawcy. Sad Najwyzszy w wyroku z 27 listopada 1997 r. (I PKN 393/97, OSNP
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1998/17/511) uznat, ze pracodawca nie jest obowigzany do przesuniecia za-
planowanego terminu urlopu wypoczynkowego (art. 164 par. 1 k.p.) w celu
umozliwienia pracownikowi uczestnictwa w strajku (protescie) gtodowym.
W orzeczeniu tym podkre$lono, ze pracodawca nie jest obowigzany do
udzielenia urlopu poza terminem wynikajacym z planu urlopéw, a jedynie
moze to uczyni¢ na wniosek pracownika umotywowany ,waznymi przy-
czynami”, podlegajacymi ocenie miedzy innymi z punktu widzenia funkcji
urlopu.

Zarzutu naduzycia prawa nie mozna wiec stawia¢ pracodawcy odmawia-
jacemu przesuniecia terminu urlopu ze wzgledu na cele sprzeczne z jego
wypoczynkowg funkcja, chyba ze przemawialby za tym szczegdélny interes
osobisty lub rodzinny pracownika (np. koniecznos$¢ opieki nad dzieckiem
po wyczerpaniu okresu pobierania zasitku opiekuriczego). We wspomnianej
sferze nie mieszczg sie w zasadzie interesy zwigzane z przynalezno$cia pra-
cownika do zwigzku zawodowego, zwlaszcza za$ wtedy, gdyby urlop w no-
wym terminie miat by¢ przeznaczony na udziat w protesécie glodowym, nie
tylko niezapewniajgcym wypoczynku, lecz stwarzajacym ponadto zagroze-
nie dla zdrowia, a w skrajnym wypadku nawet dla zycia pracownika.

Szczegodlne potrzeby firmy

Przesuniecie terminu urlopu wypoczynkowego moze nastgpi¢ takze na
wniosek pracodawcy. Przestanka takiego przesuniecia jest wystgpienie
»Szczegoblnych potrzeb pracodawcy”, o ile nieobecno$¢ pracownika spowo-
dowalaby powazne zakldécenia toku pracy. O tym, czy takie szczegélne po-
trzeby wystapia, decyduje pracodawca, a pracownik na taka ocene nie ma
zadnego wplywu. Takie szczegélne potrzeby to przykladowo konieczno$cé
realizacji terminowych prac wymagajacych obecnosci pracownika (np. po-
trzeba usuniecia wad w oddawanym do odbioru obiekcie), koniecznos¢ usu-
niecia awarii, kontrola w firmie wymagajaca obecnos$ci pracownika.

PRZYKLAD

Wazne przyczyny uzasadniajgce przesuniecie wypoczynku

Przyjmijmy, ze pracownik miat w planie urlopow ustalony termin korzystania z urlopu wy-
poczynkowego na pierwsze 2 tygodnie sierpnia. W trakcie tego urlopu pracownik planowat
wyjazd z calg rodzing (w tym z dwajka kilkuletnich dzieci) do miejscowosci potozonej nad
Baftykiemn. Pod koniec lipca okazato sie, ze matzonce pracownika - z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy — przesunieto termin urlopu. W tej sytuacji pracownik wystgpit do swego
pracodawcy z wnioskiem o przesuniecie urlopu.
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Przepisy prawa nie rozstrzygaja jednoznacznie, jakie skutki bedzie powo-
dowacé niezachowanie wyzej wskazanych rygoréw przez pracodawce (brak
szczeg6blnych potrzeb pracodawcy powodujacych konieczng obecnos$é pra-
cownika w pracy). Nalezaloby uznaé, ze pracownik w takiej sytuacji miatby
roszczenie o udzielenie urlopu w terminie okre§lonym w planie lub w poro-
zumieniu zawartym z pracownikiem.

Kto ponosi koszty zmiany terminu

Przepisy prawa pracy wprost nie przewidujg obowigzku zwrotu kosztéw
przesuniecia urlopu wypoczynkowego, jesli nastapito to z inicjatywy praco-
dawcy. W piSmiennictwie jednak powszechnie przyjmuje sie, ze nalezy tu
- na zasadzie analogii - zastosowa¢ art. 167 par. 2 k.p. Pracodawca powinien
pokry¢ koszty, ktére pracownik poniést wskutek przesuniecia terminu urlo-
pu wypoczynkowego. Chodzi jednak tylko o wydatki bezposrednio zwigzane
z przesunieciem urlopu i tylko takie, ktérych pracownik nie mégt odzyskac
w inny sposéb.

Obowigzkowe przesuniecie wypoczynku

Istnieja sytuacje, w ktérych pracodawca ma obowigzek przesuniecia ter-
minu urlopu pracownika. Nastgpi to wéwczas, gdy pracownik nie moze roz-
pocza¢ urlopu w ustalonym terminie z przyczyn usprawiedliwiajacych nie-
obecnos$¢ w pracy, a w szczegélnosci z powodu:

m czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
m odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,
® powolania na ¢wiczenia wojskowe albo na przeszkolenie wojskowe na czas do

3 miesiecy,
= urlopu macierzynskiego.

W takich sytuacjach pracodawca jest obowigzany przesunaé urlop na ter-
min pézniejszy.

Wskazane wyzej wyliczenie jest przyktadowe. Pracodawca ma obowigzek
przesuniecia terminu urlopu, gdy nastapia inne przyczyny usprawiedliwia-
jace nieobecno$¢ pracownika w pracy, np. konieczno$¢ opieki nad dzieckiem
lub innym chorym cztonkiem rodziny.

W mysl par. 1 rozporzadzenia ministra pracy i polityki socjalnej z 15 maja
1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz
udzielania pracownikowi zwolnieni od pracy (dalej: rozporzadzenie) przy-
czynami usprawiedliwiajgcymi nieobecno$¢ pracownika sg zdarzenia i oko-
liczno$ci okreélane przepisami prawa pracy, ktére uniemozliwiajg stawienie
sie pracownika do pracy i jej Swiadczenie, a takze inne przypadki niemozno-
$ci wykonywania pracy wskazane przez pracownika i uznane przez praco-
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dawce za usprawiedliwiajace nieobecnos$¢ w pracy. Dowodami usprawiedli-

wiajacymi nieobecno$é w pracy sa:

m zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione
zgodnie z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,

m decyzja whasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgod-
nie z przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych - w razie odosobnienia
pracownika z przyczyn przewidzianych tymi przepisami,

m oSwiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okolicznos$ci uzasadnia-
jacych konieczno$é sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad
zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia
ztobka, przedszkola lub szkotly, do ktérej dziecko uczeszcza,

® imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie, wystosowane
przez organ wiasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, or-
gan administracji rzgdowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokura-
ture, policje lub organ prowadzacy postepowanie w sprawach o wykrocze-
nia - w charakterze strony lub §wiadka w postepowaniu prowadzonym
przed tymi organami, zawierajgce adnotacje potwierdzajgca stawienie sie
pracownika na to wezwanie,

m o§wiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrdzy stuzbowej
w godzinach nocnych, zakoriczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pra-
cy nie uplynelo 8 godzin, w warunkach uniemozliwiajgcych odpoczynek
nocny.

PRZYKLAD

Przetozenie urlopu z powodu choroby

Pracownik powinien rozpoczac zalegly urlop 15 marca, ale zachorowat i przedstawit zadwiad-
czenie lekarskie. Jednoczesnie wyrazit zgode na korzystanie w tym okresie z urlopu wypo-
czynkowego. Mimo to, udzielenie pracownikowi urlopu w okresie niezdolnosci do pracy
bytoby niedopuszczalne | prawnie nieskuteczne. Niezdolnos¢ do pracy wylacza bowiem moz-
liwos¢ wykorzystania urlopu zgodnie z jego przeznaczeniem.

Niepotrzebny wniosek podwladnego

Do obligatoryjnego przesuniecia terminu urlopu w powolanych wyzej sy-
tuacjach nie jest konieczny ani wniosek pracownika, ani jakiekolwiek po-
rozumienie miedzy pracownikiem i pracodawca. Jest to obowigzek praco-
dawcy. Potwierdza to orzecznictwo. Zgodnie z wyrokiem SN z 10 listopada
1999 r. (I PKN 350/99, OSNP 2001/6/198), pracodawca nie moze skutecznie
udzieli¢ urlopu wypoczynkowego pracownikowi niezdolnemu do pracy na-
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wet wowczas, gdy pracownik wyrazil na to zgode, a wiec udzielenie urlo-
pu wypoczynkowego nie przerywa niezdolno$ci do pracy. Okres choroby nie
jest i nie moze by¢ okresem wykorzystywania urlopu zgodnie z jego prze-
znaczeniem, dlatego udzielenie pracownikowi urlopu wypoczynkowego
w okresie choroby jest prawnie nieskuteczne i nie powoduje odzyskania na
ten czas zdolnosci do pracy.

Pracodawca nie ma obowigzku udzieli¢ przesunietego urlopu bezpo-
§rednio po ustaniu wymienionych zdarzen, lecz uzgadnia nowy termin
z pracownikiem. Potwierdza to takze tre$¢ par. 5 rozporzgdzenia mini-
stra pracy i polityki socjalnej z 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegdto-
wych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop
stanowigcego, iz w okolicznos$ciach uzasadniajgcych przesuniecie urlopu
na inny termin niz okreslony w planie urlopéw lub ustalony po porozu-
mieniu z pracownikiem, pracodawca udziela pracownikowi niewykorzy-
stanego urlopu w terminie z nim uzgodnionym. Uzgodnienie terminu
to wspélne jego ustalenie. Trzeba przy tym pamietaé, ze pracownik nie
moze samowolnie uda¢ sie na urlop, gdyz urlopu udziela zawsze praco-
dawca.

PRZYKLAD

Oddalenie powbdztwa przez sad

Pracownik od 9 do 16 lipca 2012 1. przebywat na zaleglym urlopie wypoczynkowym (udzielo-
nym przez pracodawce do konca listopada). Od 17 lipca do 6 sierpnia korzystat ze zwolnie-
nia lekarskiego. 5 sierpnia zawiadomit pisemnie pracodawce, ze po zakonczeniu zwolnienia
bedzie kontynuowat przerwany urlop wypoczynkowy. Nie uzyskat na to zgody pracodawcy.
Nie uzgodnit takze z pracodawca terminu wykorzystania tego urlopu. Pracodawca rozwig-
zat umowe 0 prace, wskazujac jako przyczyne nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ pracow-
nika w pracy po 6 sierpnia. Pracownik wnidst odwotanie do sgdu pracy domagajac sie od-
szkodowania za niezgodne z prawem rozwiazanie umowy o prace. Sad powodztwo oddalit,
wskazujac, ze wprawdzie w przypadku niewykorzystania czesci urlopu z powodu czasowe)
niezdolnosci do pracy wskutek choroby pracodawca jest obowiazany udzieli¢ tego urlopu
w terminie pozniejszym, ale na wykorzystanie takiego urlopu (w okreslonym terminie) zgode
powinien udzieli¢ pracodawca.

Przerwanie rozpoczetego urlopu
Przepisy prawa pracy w art. 166 wskazuja w sposéb wyczerpujacy przyczy-
ny powodujace przerwanie rozpoczetego urlopu wypoczynkowego. Zgodnie
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z tym przepisem pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ w terminie pézniej-
szym cze$ci urlopu niewykorzystanego z powodu:
m czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
m odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna,
m odbywania ¢wiczenn wojskowych albo przeszkolenia wojskowego przez
czas do 3 miesiecy,
m urlopu macierzynskiego.
S3 to te same przyczyny, ktére powoduja - zgodnie z art. 165 k.p.
- przesuniecie jeszcze nierozpoczetego urlopu pracownika. Jest jednak
istotna réznica. Katalog przyczyn powodujacych przerwanie juz rozpo-
czetego urlopu pracownika jest zamkniety. Oznacza to, ze nie moga sta-
nowié przyczyny przerwania urlopu inne zdarzenia stanowigce podsta-
we usprawiedliwionej nieobecno$ci pracownika, np. §lub pracownika lub
jego dziecka.

Odwolanie z urlopu

W pewnych okoliczno$ciach szef moze podjaé decyzje o przerwaniu
udzielonego wczeéniej pracownikowi urlopu wypoczynkowego. Zgodnie
z art. 167 k.p. pracodawca ma prawo odwotaé pracownika z urlopu tylko
w sytuacjach wyjatkowych. Moze to nastapic¢ w sytuacji wystgpienia tacznie
dwoch przestanek:

m obecno$¢ pracownika w zakladzie pracy jest niezbedna,

m przyczyna powodujgca konieczno$é obecnosci pracownika byta niemozli-
wa do przewidzenia w chwili rozpoczecia przez niego odbywania urlopu
wypoczynkowego.

Nalezy wskaza¢, ze to pracodawca dokonuje oceny okolicznosci, kt6-
re to bezwzglednie wymagaja obecnos$ci pracownika. Jednakze decyzja
pracodawcy powinna by¢ przemys$lana i uzasadniona. Pracownik, ktéry
przerwal urlop, nie podlega ochronie przed wypowiedzeniem wynikajg-
cej z art. 41 k.p., jednakze odwotlanie pracownika z urlopu jedynie celem
wreczenia mu o$§wiadczenia o wypowiedzeniu mu umowy o prace nalezy
uzna¢ za niezgodne z zasadami wspéizycia spolecznego (uchwata SN 111
PZP 22/66, OSNC 1967/6/100). Istotne jest, ze pracodawca nie ma obowiaz-
ku podawaé pracownikowi szczegétowych okolicznos$ci uzasadniajgcych
jego odwolanie z urlopu.

O odwotaniu pracownika z urlopu pracodawca powinien powiadomic
go bezposrednio, co wiecej, powinno by¢ ono dokonane z takim wyprze-
dzeniem, aby pracownik miat faktycznag mozliwo$¢ stawienia sie do pra-
Cy W wyznaczonym terminie, Przepisy prawa nie nakladajg na pracownika
obowigzku poinformowania pracodawcy o planowanym miejscu spedza-
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nia urlopu wypoczynkowego, zatem odwotanie go z urlopu moze napotkac
pewne trudnosci.

Oswiadczenie pracodawcy

Przepisy przewiduja mozliwo$¢ cofniecia pracownika z urlopu, ale nie
okreslono w nich sposobu takiego odwotania. Niewatpliwie o§wiadczenie
pracodawcy bedzie skuteczne tylko wtedy, gdy zawiadomi on pracownika
o koniecznos$ci powrotu do pracy w taki sposéb, by moégt on sie z tym we-
zwaniem zapoznad. Nie jest tu jednak wymagana forma pisemna. O§wiad-
czenie pracodawcy moze by¢ ztozone za posrednictwem telefonu, wiadomo-
§ci sms bgdZ e-mail.

Zaden przepis prawa pracy nie formutuje jednak wprost obowigzku po-
wiadamiania pracodawcy o miejscu spedzania urlopu. Watpliwe jest réw-
niez wprowadzenie takiego postanowienia do regulaminu pracy czy innego
wewnetrznego zroédla prawa pracy.

Analizujac niniejsza kwestie, siegna¢ nalezy réwniez do ustawy o ochro-
nie danych osobowych i regulowanej nig zasady adekwatno$ci. Woje-
woédzki Sad Administracyjny w Warszawie w wyroku z 1 grudnia 2005 .
(II SA/WA 917/2005, LEX nr 189823) orzekt, ze adekwatno$¢ danych w sto-
sunku do celu ich przetwarzania powinna by¢ rozumiana jako rownowaga
miedzy uprawnieniem osoby do dysponowania swoimi danymi a interesem
administratora danych. Réwnowaga bedzie zachowana, jezeli administra-
tor zazada danych tylko w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne do wy-
pelnienia celu, w jakim dane s3 przetwarzane. Administrator danych nie
moze w zaden sposéb stawiac¢ swego interesu ponad dobro osoby, ktorej
dane przetwarza.

Z uwagi na powyzsze pozyskiwanie od wszystkich pracownikéw wybiera-
jacych sie na urlop takich danych jak adres miejsca pobytu i numer telefonu
na wypadek ewentualnej koniecznosci odwotania ich z urlopu ze wzgledu
na naruszanie zasady adekwatnosci jest nieuprawnione.

Jedynie w jednostkowych sytuacjach pracodawca moze domagac sie od
podwiladnego poinformowania o miejscu spedzania urlopu, uzasadniajac
swoje zadanie obowigzkiem pracownika dbatosci o dobro zaktadu pracy
(art. 100 par. 2 pkt 4 k.p.). Pozyskiwanie takich danych wydaje sie dopusz-
czalne tylko w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach i w odniesieniu do
pracownikéw pelnigcych strategiczne funkcje w firmie - ze wzgledu na ich
szczegblng pozycje, uprawnienia lub kwalifikacje.

Zatem inaczej ksztaltuje sie sytuacja os6b na stanowiskach kierowni-
czych, zwilaszcza tych wyzszego szczebla. Ich obowigzek dbatosci o dobro
zakladu pracy ocenia sie bowiem innymi kategoriami. Umowy o prace ta-
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kich oséb bardzo czesto zawierajg ré6znego rodzaju, indywidualnie negocjo-
wane, uprawnienia i obowigzki. W takim wypadku jest mozliwe zobowig-
zanie podwladnego do powiadamiania szefa o miejscu spedzania urlopu
w zamian za inne przywileje, rekompensujgce te ograniczenia, np. wyzszy
wymiar urlopu.

Czy mozna odwola¢ z urlopu przez stuzbowa komoérke

Watpliwo$é budzi kwestia zobowigzania pracownika do postugiwania
sie w trakcie urlopu wypoczynkowego telefonem stuzbowym. Czes$¢ ko-
mentatoréw uwaza, ze wyposazenie pracownikéw w telefony stuzbowe
umozliwia kontakt z nimi, nawet w czasie urlopu wypoczynkowego, a po-
stepowanie to nie narusza ich prawa do prywatno$ci. W takiej sytuacji
nie istnieje bowiem potrzeba pozyskiwania od nich prywatnych adreséw
i numeréw telefondéw.

Przypadek, w ktérym pracodawca nakazuje pracownikowi czuwanie przy
telefonie w trakcie jego urlopu wypoczynkowego, moze jednak zostac za-
kwalifikowany jako dyzur. W czasie dyzuru telefonicznego pracownik jest
zobowigzany do pozostawania w gotowosci do pracy, zas w okresie korzy-
stania z urlopu taki obowigzek przeciez na nim nie spoczywa. Dodatkowo
kilkakrotne kontaktowanie sie pracodawcy z pracownikiem w czasie jego
urlopu moze zosta¢ uznane za $wiadczenie przez pracownika w takim dniu
pracy. Czasem pracy jest bowiem czas, w ktérym pracownik pozostaje w dys-
pozycji pracodawcy w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym
do wykonywania pracy. Jesli pracownik zmuszany jest do odbywania cze-
stych rozméw telefonicznych z pracodawcg w trakcie urlopu, czyli §wiadczy
prace (w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy), wéwczas
pracownik moze wystgpi¢ z roszczeniem o uznanie tego dnia za dzien pra-
cy, zaplaty pelnego wynagrodzenia oraz udzielenia mu urlopu wypoczynko-
wego w innym terminie.

Z drugiej jednak strony, w dobie powszechnego korzystania z mobilnych
telefonéw wielu pracownikéw nie widzi niczego ztego ani ograniczajacego
w korzystaniu z telefonéw stuzbowych takze w czasie wolnym od pracy, np.
w celu poinformowania dzwonigcego o osobie zastepujacej go w czasie nie-
obecnosci w pracy. Nalezy jednak stwierdzi¢, ze pracodawca nie ma prawa
wymagac od pracownika, by ten odbierat telefony stuzbowe w czasie wol-
nym od pracy. Pracownik nieosiggalny w czasie urlopu pod stuzbowym nu-
merem telefonu nie powinien ponosi¢ z tego tytulu zadnych konsekwencji
ze strony swego pracodawcy.

Inaczej potraktowac trzeba oczywiscie znowu osoby zatrudnione na sta-
nowiskach kierowniczych. Dopuszczalne wydaje sie, by osoby odpowie-
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dzialne w przedsiebiorstwie za usuwanie nagtych awarii czy tez pracownicy
wysokiego szczebla zobowigzani zostali przepisami wewnatrzzakladowymi
(regulaminem pracy, uktadem zbiorowym pracy) do pozostawania w kon-
takcie telefonicznym z pracodawcg podczas urlopu.

Skutki niewykonania polecenia

Pracownik, ktéry zostat odwolany z urlopu, jest zobowigzany go przerwaé
istawi¢ sie w pracy. W §wietle art. 100 k.p. pracownik jest obowigzany stoso-
wac sie do poleceni stuzbowych oraz dbaé o dobro zakladu pracy i jego mie-
nie. Zatem niezastosowanie sie pracownika do takiego polecenia jest naru-
szeniem obowigzkéw pracowniczych, ktére to moga skutkowaé natozeniem
na niego kary porzadkowej. Moga nawet zostaé zakwalifikowane jako ciez-
kie naruszenie obowigzkéw pracowniczych, a tym samym stanowié pod-
stawe rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika
(art. 52, par. 1 pkt 1 k.p.).

Zgodnie z art. 167 par. 2 k.p. pracodawca jest obowigzany pokryé koszty
poniesione przez pracownika, bedace w bezposrednim zwigzku z odwota-
niem go z urlopu. Powinny one nadto by¢ ograniczone do sumy kosztéw
nieodzyskanych przez pracownika. Zatem pracodawca nie jest zobowigzany
do zwrotu pracownikowi utraconych przez niego korzysci, ktére mogt uzy-
skaé, kontynuujac urlop. W sytuacji odwolania pracownika z urlopu przy
niespelnieniu przez pracodawce przestanek wynikajacych z art. 167 k.p. pra-
cownik moze dochodzi¢ ewentualnego odszkodowania na ogélnych zasa-
dach, zatem w granicach pelnej szkody.

Urlop na Zzadanie

Pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w ter-
minie przez niego wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku
kalendarzowym (art. 1672 k.p.). Wniosek o taki urlop pracownik powinien
zlozy¢ najpdzniej pierwszego dnia wypoczynku. Ale - zgodnie z wyrokiem
Sadu Najwyzszego z 15 listopada 2006 1. (I PK 128/06, OSNP 2007/23-24/346)
- powinno to nastgpi¢ do chwili przewidywanego rozpoczecia przez niego
pracy wedlug obowigzujacego go rozkladu czasu pracy.

Oznacza to, ze wniosek o urlop na zadanie powinien by¢ ztozony najpézniej
w dniu rozpoczecia urlopu, przed rozpoczeciem pracy. Chodzi o to, aby praco-
dawca miat szanse wypowiedziec¢ sie w kwestii udzielenia takiego urlopu.

Przepisy milcza na temat formy, w jakiej powinien by¢ zgloszony wnio-
sek o urlop na zadanie, pracownik moze zatem ztozy¢ taki wniosek pisem-
nie, drogg mailowa, telefonicznie, za poSrednictwem innej osoby, a takze za
pomocg sms-a.
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Warto pamietaé, ze wbrew nazwie tego urlopu (,na zadanie”) praco-
dawca ma prawo odméwic jego udzielenia. W wyroku z 28 pazdziernika
2009 1. (II PK 123/09, LEX nr 551056) Sad Najwyzszy orzekl, ze pracodawca
moze odméwic udzielenia urlopu na zadanie, jesli nieobecno$é pracownika
zaszkodzitaby interesom firmy. W uzasadnieniu do wyroku SN podkreélit, ze
do wyrazonego w art. 161 k.p. obowigzku pracodawcy udzielenia urlopu pra-
cownikowi majg zastosowanie ogélne reguly, takze zawarta w art. 163 k.p.,
zgodnie z ktérg wniosek urlopowy pracownika jest brany przez pracodawce
pod uwage, ale nie jest dla niego wigzacy.

W wyroku z 16 wrze$nia 2008 1. (Il PK 26/08, LEX nr 479326) Sad Najwyzszy
wskazat natomiast, ze pracodawca powinien uwzglednic¢ wniosek o urlop na
zadanie, jezeli zwolnienie urlopowe we wnioskowanym czasie nie koliduje
z Ronieczno$cia zapewnienia normalnego toku pracy. Oznacza to, ze reali-
zacja prawa pracownika do wypoczynku jest korygowana potrzebami praco-
dawcy, konieczno$cia obecno$ci pracownika w zaktadzie.

PRZYKLAD

Chory nie moze wypoczywac

Pracownik przebywat na zwolnieniu lekarskim. Wystat do pracodawcy e-mail z wnioskiem
0 udzielenie urlopu na zagdanie. W takiej sytuadji pracodawca musi odmowic udzielenia
pracownikowi urlopu na zgdanie. Pracownik przebywajacy na zwolnieniu lekarskim nie
moze bowiem ztozy¢ wniosku o zaden urlop. Potwierdza to wyrok SN z 28 pazdziernika
2009 1. (11 PK123/09, OSNP 2011/11-12/148), zgodnie z ktorym udzielenie urlopu wypoczyn-
kowego, takze na zadanie (art. 1672 k.p.), pracownikowi niezdolnemu do pracy z powodu
choroby jest niezgodne z prawem. Urlop musi by¢ bowiem wykorzystany zgodnie z jego
przeznaczeniem.

Pracodawca powinien zatem uwzgledni¢ wniosek urlopowy pracowni-
ka, jesli jego nieobecno$¢ nie bedzie kolidowacé z konieczno$cig zapewnienia
normalnego toku pracy. Oznacza to, ze realizacja prawa pracownika do wy-
poczynku jest korygowana potrzebami pracodawcy, dobrem zakladu pracy
ikoniecznoscia obecnosci pracownika w pracy.

Sad Najwyzszy podkresdlit, ze urlop, w tym na zgdanie, pracownik i pra-
codawca powinni uzgodni¢. Nie moze go zatem wyznaczy¢ ani pracodawca
wbrew woli pracownika, ani pracownik bez akceptacji pracodawcy.

Z powyzszego wynika, ze jeli pracownik zgtosi wniosek o urlop na zada-
nie, pracodawca go nie udzieli, a pracownik mimo to uda sie na urlop, ozna-
czac to bedzie nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ pracownika w pracy, kté-
ra moze skonczy¢ sie nawet jego zwolnieniem. Warto jednak podkresli¢, ze
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odmowa udzielenia urlopu na zgdanie moze mie¢ miejsce tylko w nadzwy-
czajnych okoliczno$ciach uzasadnionych potrzebami zaktadu pracy.

Zasadnos¢ odmowy udzielenia omawianego wyroku musi by¢ jednak
oceniana w zalezno$ci od indywidualnego przypadku. Istotne znaczenie
ma na przyklad rodzaj wykonywanej pracy czy pelnionej funkcji w zakla-
dzie pracy. Przykladem moga by¢ osoby na kierowniczych stanowiskach.
Pracownicy ci musza bowiem wykazywac sie zwiekszong dyspozycyjno-
§cig i lojalno$ciag wobec pracodawcy. Wskazac takze trzeba, ze nieuzasad-
niona odmowa udzielenia urlopu na zadanie albo udzielenie go w innym
terminie stanowi¢ moze wykroczenie przeciwko prawom pracownika
(art. 282 par. 1 pkt 2 k.p.).

Milczenie szefa nalezy uznac za zgode

Uznajac, ze to pracodawca udziela tego urlopu, pojawia sie w praktyce
pytanie, jak dtugo pracownik po ztozeniu wniosku ma oczekiwa¢ na decy-
zje pracodawcy. Problem ten dotyczy w szczegdlnos$ci sytuacji, w ktérej pra-
cownik sktada wniosek o udzielenie urlopu w dniu jego rozpoczecia. Jesli
pracownik sktada wniosek o urlop na zgdanie i pracodawca nie sprzeciwia
sie takiemu wnioskowi, to takie milczenie nalezy zakwalifikowac jako zgo-
de (dorozumiang) na udzielenie urlopu. Przyjecie innej interpretacji (uzna-
nie, iz pracownik powinien oczekiwaé na wyrazong wprost i jednoznaczng
w swej tresci zgode pracodawcy na swéj wniosek) mogtoby niejednokrotnie
uniemozliwi¢ pracownikowi realizacje jego uprawnienia.

Cztery dni bez wzgledu na liczbe firm

Spos6b korzystania z urlopu na zgdanie zalezy od pracownika. Moze on
w danym roku kalendarzowym wzig¢ 4 dni takiego urlopu tacznie, czyli jed-
norazowo, albo wykorzystac je pojedynczo.

Przepisy wskazuja, ze tgczny wymiar urlopu na zadanie nie moze prze-
kroczy¢ jednak w danym roku 4 dni i to niezaleznie od liczby pracodawcéw,
z ktérymi pracownik pozostaje w danym roku w Kolejnych stosunkach pracy
(art. 1672 k.p.).

Z uwagi na fakt, ze urlop na zadanie jest powigzany z danym rokiem ka-
lendarzowym, nie przechodzi na nastepny rok jako urlop na zadanie, ale
jako zwykly urlop wypoczynkowy (stanowisko Paristwowej Inspekcji Pracy
- pismo nr GPP-110-4560-170/08/PE).

Od 1 stycznia 2012 r. pracownicy moga wykorzystaé zalegly urlop wypo-
czynkowy do 30 wrzeénia nastepnego roku kalendarzowego. Nie dotyczy to
jednak cze$ci urlopu udzielanego zgodnie z art. 1672 k.p., czyli urlopu na z3-
danie. W konsekwencji, je$li pracownik nie wykorzystat urlopu na zadanie
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w danym roku, urlop ten jak zwykly urlop przechodzi na nastepny rok ka-
lendarzowy i moze by¢ wykorzystany do korica roku nastepnego.

Urlop zalegly

W 2012 roku po raz pierwszy niewykorzystane dni wolne mozna odebrac
w ciggu 9 miesiecy, a nie 3, jak byto dotychczas. Ta zmiana dotyczy jednak
urlopu za 2011 1. i nie wplywa w zaden sposéb na wypoczynek, do ktérego
pracownik nabyt prawo w 2010 r. lub w latach wcze$niejszych

Artykut 168 kodeksu pracy w brzmieniu obowigzujgcym do korica 2011 r.
dopuszczat mozliwo$¢ udzielenia urlopu za poprzedni rok kalendarzowy do
konca I kwartatu roku kolejnego. W 2012 r. po raz pierwszy termin ten zostat
wydluzony do 30 wrzeénia.

Teoretycznie urlopy za 2011 r. powinny by¢ juz wykorzystane. Powinny
by¢ bowiem udzielone zgodnie z planem sporzadzonym w 2011 r. albo poro-
zumieniem zawartym z pracownikiem. Co do zasady pracownikowi moga
przystugiwaé dni wolne za ubiegly rok z powodu przesuniecia urlopu wypo-
czynkowego z przyczyn lezgcych po stronie zatrudnionego lub pracodawcy,
lub jego przerwania. Z praktyki wynika, ze przynajmniej u niektérych pra-
codawcow urlopy udzielane s3 czesto z naruszeniem kodeksowych zasad,
jeslilezy to w interesie firmy.

WAZNE

Uwaza sie, ze termin udzielenia urlopu do 30 wrzeSnia nastepnego roku kalendarzowego
jest zachowany, gdy pracownik najpdzniej 30 wrzesnia rozpoczyna jego wykorzystywanie.

Przedawnienie

Konsekwencjg tego, iz urlop wypoczynkowy powinien by¢ udzielony do
korica wrzeénia roku kolejnego jest to, zZe po tym terminie staje sie on urlo-
pem zaleglym. Okoliczno$¢ ta ma znaczenie w dwéch aspektach. Po pierw-
sze, w kontekscie mozliwo$ci wystania pracownika na przymusowy urlop,
a po drugie, przy ustalaniu terminu jego przedawnienia.

Wprowadzone od 2012 r. zmiany dotyczace ostatecznego terminu udzie-
lenia urlopu za rok poprzedni wzbudzity wsréd czeéci pracodawcéw kontro-
wersje. Dotyczyly one sposobu udzielania urlopéw za lata wcze$niejsze oraz
daty przedawnienia takich urlopéw.

Watpliwosci, czy nowe zasady wplynely w jakikolwiek sposéb na udzie-
lenie urlopéw za lata wcze$niejsze niz 2011 1. s3 nieuzasadnione. W chwili
bowiem wejscia w zycie tych zmian urlop za 2010 r. i lata wczeéniejsze byt
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urlopem zaleglym. Urlop za 2010 r. powinien by¢ udzielony zgodnie z pra-
wem najpézniej do korica marca 2011 1., za$ urlopy za lata wcze$niejsze do
kotica marca roku nastepujacego po roku, w ktérym pracownik nabyt do
niego prawo. Zatem przesuniecie prawa do wykorzystania urlopu za 2011 1.
nie wplyneto w jakikolwiek sposéb na urlopy, do ktérych pracownik nabyt
prawo w 2010 . lub wcze$niejszym.

Jesli jakikolwiek pracownik dysponuje urlopem za lata 2010 i wcze$niejsze,
to po pierwsze, pracodawca pozostaje w ewidentnej zwloce w jego udziele-
niu, a po drugie, bieg terminu przedawnienia roszczenia o jego udzielenie
rozpoczat sie i nie zostal przerwany ani zmieniony w wyniku nowelizacji
art. 168 k.p.

Pamietad nalezy, ze przepisy o przedawnieniu roszczen maja charakter
bezwzglednie obowigzujacy. Terminéw przedawnienia nie wolno skracaé
ani wydtuza¢ przez czynno$¢ prawng, nawet jezeli bytoby to korzystne dla
pracownika. Za niedopuszczalne uznaje sie okre§lanie odmiennych niz ko-
deksowe terminéw w ugodach czy umowie o prace. Sprzeczne z prawem
i niewazne bylyby takze zapisy zmieniajace terminy przedawnienia rosz-
czen zamieszczone w regulaminach czy uktadach zbiorowych. W orzecz-
nictwie Sadu Najwyzszego za dopuszczalne uznaje sie wytgcznie umowne
opdznienie terminu wymagalnosci roszczenia (por. wyrok SN z 2 pazdzier-
nika 1996 1., I PRN 71/96, OSNP 1997/7/114).

Na tle obowigzujacych do korica 2011 1. regulacji od lat nie budzit jakich-
kolwiek sporéw fakt, ze termin przedawnienia roszczenia o urlop wypo-
czynkowy rozpoczynat sie badZ z koricem roku kalendarzowego, za ktéry
urlop przystugiwat, badz najpézniej z koricem I kwartalu nastepnego roku,
jezeli urlop zostal przesuniety na ten rok z przyczyn lezgcych po stronie pra-
cownika lub pracodawcy (wyrok SN z 11 kwietnia 2001 r., I PKN 367/00, OSNP
2003/2/38). W praktyce jako zasade przyjmowalo sieg, ze urlop byt przesunie-
ty i bieg terminu przedawnienia rozpoczynat sie z koricem I kwartatu roku
kolejnego.

Termin przedawnienia roszczenia o udzielenie urlopu wypoczynkowego,
tak jak i innych roszczen ze stosunku pracy, wynosi 3 lata. W momencie
wejscia w zycie przepiséw nowelizujgcych nieprzedawnione mogty by¢ wy-
Igcznie niewykorzystane urlopy za lata 2008, 2009 i 2010. Zmiany nie mo-
gly zatem wplyng¢ w zaden sposéb na termin przedawnienia urlopéw zale-
glych. Bieg przedawnienia roszczen o te urlopy rozpoczat sie juz bowiem od
dat ich wymagalnoSci, a dla ich okreslania wtasciwe byty przepisy dotych-
czasowe. Aby termin przedawnienia roszczen o zalegte urlopy z lat 2008 -
2010 zostat wydtuzony, konieczne bytoby wprowadzenie wyraznego przepi-
su w tej kwestii.
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Przymusowy wypoczynek

Prawo do urlopu za 2008 r. ulegto przedawnieniu (najpézniej 31 marca
2012 1.). Zatem pracownik moze obecnie domaga¢ sie udzielenia mu zalegte-
go urlopu za lata 2009 - 2010, pracodawca za$ ma prawo wysta¢ go przymu-
sowo na zalegty urlop nawet wbrew jego woli (por. wyrok SN z 24 stycznia
2006 1., I PK 124/05, LEX nr 176539). Mozliwo$¢ udzielenia przez pracodawce
urlopu bez zgody pracownika istnieje w calym okresie, w jakim nie ulegnie
on przedawnieniu. Bez znaczenia pozostaje przyczyna, dla ktérej pracodaw-
ca zmusza pracownikéw do wykorzystania zalegtego urlopu. Nie ma réw-
niez przeszkéd, aby pracodawca udzielit wszystkim pracownikom zaleglego
urlopu w tym samym czasie.

PRZYKEAD

Ferie dla catej zatogi

Kontrola wykorzystania urlopow przeprowadzona w zaktadzie wykazata, ze ponad po-
towa pracownikow mimo wyraznego polecenia nie wykorzystata zalegtych urlopow z lat
2010 - 201, W sposob dorozumiany pracodawca od lat godzit sie natomiast na wykorzy-
stywanie urlopow z roku poprzedniego w | kwartale nowego roku. W sierpniu 2012 1. pro-
wadzony byt remont linii produkcyjnej i pracodawca zobowiazat wszystkich pracownikow
do wykorzystania zalegtych urlopow. Byto to dopuszczalne, ale tylko w zakresie zalegtych
urlopow z 2010 T,

Obowigzuje plan albo porozumienie

Jak wyzej zaznaczono, fakt, iz w 2012 r. pracownik ma prawo do urlopu
za 2011 1., $wiadczy zwykle o tym, iz nie zostat on wykorzystany zgodnie
z planem urlopéw sporzgdzonym w poprzednim roku. Urlop taki powi-
nien by¢ uwzgledniony w planie urlopéw obejmujgcym 2012 r. lub w poro-
zumieniu zawartym z pracownikiem z uwzglednieniem tego, iz ostatecz-
na legalna data jego wykorzystania to koniec wrzesnia 2012 r. W planie
urlopéw na 2012 r. musialy by¢ okres§lone takze terminy wykorzystania
zalegltych urlopéw z lat wczesniejszych.

U tych pracodawcéw, ktdrzy nie sporzadzaja planu urlopu (za zgoda za-
kladowej organizacji zwigzkowej albo gdy u danego pracodawcy nie dzia-
la taka organizacja), kazdorazowe skorzystanie z urlopu przez pracownika
wymaga porozumienia miedzy stronami stosunku pracy. Wniosek pracow-
nika o udzielenie urlopu musi zosta¢ w takim przypadku zaakceptowany
przez pracodawce. Jednak nawet zgodna wola pracownika i pracodawcy nie
zalegalizuje przesuniecia urlopu z roku poprzedniego na okres po 30 wrze-
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$nia roku kolejnego. Przepis art. 168 k.p. ma bowiem charakter bezwzgled-
nie obowiazujacy.

Prawo do corocznego, nieprzerwanego i platnego urlopu jako jedno z naj-
wazniejszych, obok prawa do wynagrodzenia, uprawnien pracowniczych
podlega szczegélnie silnej ochronie. Z uwagi na to, ze przepisy okreslajg-
ce uprawnienia pracownika do urlopu wypoczynkowego maja charakter
bezwzglednie obowiazujacy, w zakladowych przepisach prawa pracy, ani
w umowie o prace nie mogg zosta¢ ograniczone w stosunku do poziomu
ochrony, jaka gwarantuje kodeks pracy. Urlop nie moze zatem zostaé na-
wet za zgoda pracownika skrécony w stosunku do wymiaru przewidzianego
przez przepisy kodeksu pracy. Skutkuje to tym, ze pracownik nawet gdyby
chcial, nie moze zrzec sie urlopu.

PRZYKLAD

Bezskuteczne oSwiadczenie

Pracownik w 2007 r. zrzekt sie (na podstawie ustnego porozumienia) 10 dni urlopu rocznie
w latach 2006 - 2011. W zamian za to pracodawca zgodzit sie na optacenie mu bardzo kosz-
townego szkolenia. Urlop za 2006 1. byt juz wtedy urlopem zalegtym. We wszystkich tych
latach pracownik respektowat umowe z pracodawca i korzystat tylko z 16 dni urlopu wypo-
czynkowego. W lipcu 2012 1. zazadat udzielenia mu 60 dni zalegtego urlopu. Umowa miedzy
pracownikiem a pracodawca byta niewazna w petnym zakresie. Urlopy za lata 2006 - 2008
ulegty juz jednak przedawnieniu. Pracodawca musiat udzieli¢ pracownikowi 30 dni zalegtego
urlopu za lata 2009 - 2011, z tym ze 10 dni urlopu za 2011 r. mogto by¢ wykorzystane do konca
wrzesnia 2012 .

Podobny skutek jak zrzeczenie sie urlopu odniostoby przeniesienie urlo-
pu na inng osobe. Nie jest to mozliwe, bo prawo do urlopu ma osobisty cha-
rakter. Jakiekolwiek os§wiadczenie w tej kwestii bytoby zatem bezskuteczne.

Dodac¢ nalezy, ze bezskuteczno$¢ zrzeczenia sie, przeniesienia prawa do
urlopu dotyczy nie tylko urlopu, do ktérego pracownik juz nabyt prawo
- biezacego i zalegtego, ale takze przysziego.

Podkresli¢ trzeba, ze gdyby mimo ustawowego zakazu pracownik zlozyt pra-
codawcy o$wiadczenie o zrzeczeniu sie prawa do urlopu zaleglego, nie traci
swoich uprawnierl. Moze domaga¢ sie udzielenia urlopu w naturze przed s3-
dem. Pracownik ma na to 3 lata od daty, kiedy roszczenie stato sie wymagalne.

Niemozliwa wyplata ekwiwalentu
Zakaz zrzeczenia sie prawa do urlopu powoduje, iz niedopuszczalne, na-
wet za przyzwoleniem pracownika, byloby wyplacenie mu przez pracodaw-
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ce ekwiwalentu w zamian za urlop zalegtly. Tego typu porozumienie w isto-
cie stanowiloby sprzedaz urlopu, poniewaz w zamian za okres§long kwote
pieniezng pracownik rezygnowalby z prawa do wypoczynku i regeneracji
sil. Z tego powodu wyptata ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy moze na-
stapi¢ wylacznie w przypadku rozwigzania stosunku pracy. Ekwiwalent to
Swiadczenie pieniezne w zamian za urlop w naturze, ktérego nie mozna
juz wykorzystad. Jest ono ,,oderwane” od urlopu wypoczynkowego, ktdre-
go jest zamiennikiem. Z tego powodu Sad Najwyzszy dopuszcza mozliwosé
zrzeczenia sie przez pracownika ekwiwalentu pienieznego za niewykorzy-
stany w naturze urlop wypoczynkowy (por. wyrok SN z 3 grudnia 1981 r.,
I PRN 106/81, OSPiKA 1983/10/212).

Zawsze potrzebna zgoda pracodawcy

Z zasady podporzadkowania pracownika pracodawcy wynika, ze podmio-
tem ostatecznie decydujacym o udzieleniu urlopu jest pracodawca, a nie
pracownik. Z tego powodu kazdy pracownik powinien pamietac o tym, iz to
nie on jest wladny do okre§lenia terminu wykorzystania swego urlopu, na-
wet gdy pracodawca, naruszajac przepisy prawa pracy, nie zdazyt mu udzie-
li¢ zalegtego urlopu z lat poprzednich. Brak swobody pracownika w wyborze
terminu wykorzystania urlopu wypoczynkowego byl wielokrotnie stwier-
dzany w orzecznictwie Sadu Najwyzszego (por. wyrok z 16 grudnia 2008 r.,
I PK 88/08, M.P.Pr. 2009/4/196).

W orzecznictwie nie budzit watpliwosci poglad, iz nawet nieudzie-
lenie pracownikowi zaleglego urlopu wypoczynkowego do konca
I kwartatu nastepnego roku kalendarzowego (a obecnie do kornca wrze-
$nia) nie uprawnia go do rozpoczecia po tym terminie urlopu bez zgody
pracodawcy. Zatem samo zawiadomienie pracodawcy o rozpoczeciu za-
legtego urlopu wypoczynkowego nie bedzie usprawiedliwialo nieobecno-
$ci pracownika w pracy. Sad Najwyzszy zwracat uwage, iz w przypadku
urlopu zalegtego wniosek urlopowy pracownika jest brany przez praco-
dawce pod uwage, ale nie jest dla niego wigzacy (poza przypadkami okre-
Slonymi w art. 163 par. 3 k.p. - gdy urlop wypoczynkowy jest udzielany
bezposrednio po urlopie macierzyniskim i art. 205 par. 3 k.p. - gdy mto-
docianemu uczeszczajgcemu do szkoty nalezy udzieli¢ urlopu w okre-
sie ferii szkolnych, ktére zostana omdwione nizej). Pracodawca moze
go uwzglednié, ale nie ma takiego obowigzku. Odmowa uwzglednienia
wniosku wigza¢é sie bedzie najcze$ciej z niemoznos$cia zapewnienia nor-
malnego toku pracy podczas nieobecno$ci wystepujgcego o urlop pra-
cownika. SN wielokrotnie wskazywal, ze wniosek urlopowy powinien
zostaé ztozony przez pracownika odpowiednio wczeéniej po to, by pra-
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codawca moégt nalezycie przygotowac sie do nieobecno$ci urlopowanego
pracownika.

Konsekwencje nieoczekiwania przez pracownika na akceptacje wniosku
urlopowego przez pracodawce i skorzystanie z urlopu moga by¢ dla pracow-
nika bardzo dotkliwe. Przyjmuje sie bowiem, iz pracownik, ktdéry nie czeka-
jac na rozpoznanie swojego wniosku urlopowego samowolnie opuszcza pra-
ce, dopuszcza sie ciezkiego naruszenia obowigzkéw pracowniczych. Daje to
pracodawcy prawo do niezwlocznego rozwigzania umowy o prace bez wypo-
wiedzenia z winy pracownika. Sad Najwyzszy zwraca jednak uwage na pew-
ne wyjatkowe funkcjonujgce u niektérych pracodawcéw praktyki, polegajg-
ce na panowaniu utrwalonego zwyczaju zakladowego, ze wszelkie wnioski
urlopowe zglaszane przez pracownikéw s3 uwzgledniane z ewentualnym
polecaniem powrotu do pracy dopiero po wyrazeniu sprzeciwu przez pra-
codawce. W takiej sytuacji zgodnie z tezg wyrazong w wyroku z 26 czerwca
1998 1. (I PKN 211/98, OSNP 1999/14/457) pomimo naruszenia regut dotycza-
cych korzystania z urlopu wypoczynkowego z reguly nie bedzie mozna przy-
pisac¢ pracownikowi udajgcemu sie samowolnie na urlop znacznego stopnia
winy. Woéwczas brak bedzie wiec podstaw do rozwigzania z pracownikiem
umowy o prace bez wypowiedzenia.

PRZYKEAD

Uzasadniona odmowa zatrudniajacego

Pracownica po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego wrocita do pracy w lipcu 2012 1. Urlop
wypoczynkowy, wedtug planu na 2012 r., miata wykorzystac dopiero w listopadzie, zas urlop
za 201 1. - od poczatku wrzeSnia 2012 r. W sierpniu 2012 1. pracownica zazgdata udzielenia
jej urlopu za 2011 1., powotujac sie na powrdt w lipcu z urlopu macierzynskiego. W przedsta-
wionej sytuadji pracodawca nie jest zwigzany wnioskiem pracownicy. Musiatby uwzglednic
whniosek pracownicy, gdyby zostat on ziozony bezposrednio po zakonczeniu przez nig urlopu
macierzynskiego

Kontynuowanie opieki po macierzynskim

Jak wyzej wspomniano, istniejg dwie sytuacje, kiedy pracodawca jest
bezwzglednie zwigzany wnioskiem pracownika o udzielenie urlopu wy-
poczynkowego tak biezgcego, jak i zaleglego. Musi on udzieli¢ urlopu wy-
poczynkowego, gdy domaga sie tego pracownica, ktéra korzystala z urlopu
macierzynskiego. Uprawnienie takie ma na celu umozliwienie pracowni-
cy kontynuowania opieki nad dzieckiem przez okres dluzszy niz ustawowy
termin urlopu macierzynskiego. Takie unormowanie powoduje, iz bez zna-
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czenia dla oceny wniosku pracownicy pozostajg terminy udzielenia urlo-
poéw okres§lone w planie urlopéw oraz to, iz urlop z roku poprzedniego nie
ma jeszcze charakteru zalegtego i teoretycznie moze by¢ zgodnie z prawem
wykorzystany az do korica wrzesnia danego roku. Na identycznych zasa-
dach pracodawce obcigza obowigzek udzielenia urlopu ojcu, ktéry korzystat
z urlopu macierzynskiego.

PRZYKLAD

Dopuszczalne przesuniecie

Pracownik uprawniony do 26 dniurlopu w 2011 . nie wykorzystatani jednego dnia. Pracodaw-
ca miat obowiazek udzielic mu do 30 wrzesnia 2012 . 22 dni urlopu wypoczynkowego. Pozo-
stafe cztery dniurlopu moga zostac udzielone pdzniej. Nie majg juz one charakteru urlopu na
zadanie tylko zwyktego urlopu.

Dni wolne na zadanie

Ustawodawca w art. 168 k.p. wyraznie zastrzegl, ze wymoég wykorzystania
zaleglego urlopu wypoczynkowego do korica wrzesnia nastepnego roku kalen-
darzowego nie dotyczy tych dni, ktére w roku poprzednim byly dniami urlo-
pu na zadanie. Ta szczegélna regulacja przewidziana w art. 168 k.p. dotyczaca
czesci urlopu stanowigcej w poprzednim roku tzw. urlop na zadanie jest uza-
sadniona z tego powodu, ze przeniesienie niewykorzystanych dni na kolejny
rok nastepuje z przyczyn dotyczacych pracownika, a nie pracodawcy. W takiej
sytuacji pracodawca moze zobowigza¢ pracownika do wykorzystania do korica
wrzeénia tylko tej czedci urlopu, ktéra nie byta urlopem na zadanie, za$ urlop
na zadanie z roku poprzedniego udzielony moze zosta¢ na wniosek pracowni-
ka w okresie pézniejszym (por. pismo Departamentu Prawnego Gtéwnego In-
spektoratu Pracy z 7 kwietnia 2008 r., GIP GPP-110-4560-170/08/PE).

PRZYKLAD

Bez Swiadczenia pracy podczas wypowiedzenia

Pracodawca zwolnit pracownika z obowigzku Swiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia, a pra-
cownik zaakceptowat te oferte. Po kilku dniach pracodawca po otrzymaniu informadji z kadr, ze
pracownik dysponuje niewykorzystanym urlopem za poprzednie lata, postanowit wystac go na
przymusowy urlop. Aby wydac takie polecenie, pracodawca musi najpienw uzyskac zgode pracow-
nika na uchylenie porozumienia o zwolnieniu z obowigzku Swiadczenia pracy. Dopiero taka zgoda
pozwala zobowigzac pracownika do wykorzystania zalegtego urlopu wypoczynkowego. Zgoda ta
moze by¢ wyrazona w sposob dorozumiany, ale musi by¢ wyrazna. Jesli pracownik nie wyrazi zgo-
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dy, polecenie wykorzystania urlopu bedzie bezskuteczne. Pracownik bedzie miat natomiast prawo
zadac wypfacenia ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.

Dodatkowa umowa

W niektérych firmach istnieje nieformalnie stosowana praktyka odnoto-
wywania na prosbe pracownika wykorzystania urlopu (szczegélnie zalegte-
go), podczas gdy w rzeczywistosci §wiadczy on prace. Brak odmowy dopusz-
czenia do pracy pracownika prowadzi w takiej sytuacji do obejscia zakazu
o0 zrzeczeniu sie urlopu nawet wtedy, gdy wynika to wylacznie z inicjatywy
pracownika, ktéry nie zdotat o czasie wykona¢ swych obowiazkéw.

Faktyczne Sswiadczenie pracy wyklucza uznanie, ze pracownik urlop wyko-
rzystal. W takiej sytuacji nie traci on prawa do urlopu i bedzie mégt zadaé jego
udzielenia az do uptywu okresu przedawnienia. Gdyby pracodawca odmawiat
udzielenia urlopu, pracownik moze dochodzi¢ tego roszczenia przed sgdem.
Bedzie musial udowodni¢, ze w czasie wskazanym w dokumentacji jako urlop
w rzeczywisto$ci pracowal. Z podobng sytuacjg mamy do czynienia wtedy, gdy
pracodawca formalnie kieruje pracownika, najczesciej w obawie przed konse-
kwencjami karnymi, na zalegly urlop, po czym poleca mu §wiadczy¢ prace.

Kontrowersje pojawily sie w przypadku korzystania przez pracownikéw
z urlopu w okresie wypowiedzenia. Dokonanie wypowiedzenia jest bowiem
podstawa do wystania pracownika na urlop (takze zalegly), nawet wbrew jego
woli, co wynika wprost z art. 167* k.p. Polecenie wykorzystania urlopu w takiej
sytuacji jest czesto stosowane zamiennie ze zwolnieniem z obowigzku §wiad-
czenia pracy. W wyroku z 26 kwietnia 2011 r. (II PK 302/10, LEX nr 949029) Sad
Najwyzszy wyrazit poglad, ze zwolnienie z obowigzku $wiadczenia pracy
w okresie wypowiedzenia umowy o prace moze by¢ wynikiem porozumienia
zawartego miedzy pracodawcg i pracownikiem. Dochodzi wéwczas do zawar-
cia dodatkowej umowy miedzy stronami stosunku pracy, ksztaltujgcej wzajem-
ne prawa i obowigzki stron w okresie wypowiedzenia. Jezeli z takiej umowy nie
wynika obowigzek pracownika wykorzystania urlopu wypoczynkowego w okre-
sie nie§wiadczenia pracy (zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy), to pra-
codawca nie moze zobowigza¢ zatrudnionego do wykorzystania urlopu w tym
okresie. Jednocze$nie Sad Najwyzszy wyraznie stwierdzil, ze udzielenie urlopu
W okresie wypowiedzenia zalezne jest jedynie od woli pracodawcy, ktérej pra-
cownik nie moze sie sprzeciwié. Termin, w ktérym pracodawca uzyskuje prawo
do przymusowego udzielenia urlopu pracownikowi, rozpoczyna swoéj bieg od
chwili ztozenia o§wiadczenia woli o wypowiedzeniu umowy o prace. Konficzy
sie wraz z uplywem terminu wypowiedzenia. Aby odréznié urlop wypoczyn-
kowy udzielony pracownikowi od zwolnienia z obowigzku wykonywania pra-
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cy w okresie wypowiedzenia umowy o prace, pracodawca powinien wyraznie
udzieli¢ pracownikowi urlopu wypoczynkowego przez okreslenie jego granic
czasowych (od konkretnego dnia do innego dnia).

Jesli z przyczyn niezaleznych od pracodawcy i pracownika pracownik nie be-
dzie mogt wykorzystac zalegtego urlopu do 30 wrzesnia roku kolejnego, np. z po-
wodu nieprzewidzianej choroby, urlop ten az do chwili jego faktycznego wyko-
rzystania bedzie miat status urlopu zalegtego. Zatem pracodawca po 30 wrze$nia
w kazdej chwili moze zmusi¢ pracownika do wykorzystania tego urlopu.

Odpowiedzialnos$¢ za wykroczenie

Niewywigzanie sie z obowigzku udzielenia zaleglego urlopu wypoczynko-
wego do 30 wrze$nia nastepnego roku kalendarzowego stanowi podstawe od-
powiedzialno$ci za wykroczenie przeciwko prawom pracownika. Za czyn taki
grozi grzywna w kwocie od 1000 do 30 000 z} (art. 282 par. 1 pkt 2 k.p.). Jezeli
inspektor pracy ustali, iz doszlo do popelnienia takiego wykroczenia, ma dwie
mozliwosci. Pierwsza jest skierowanie wniosku o ukaranie do sgdu rejonowego.
Druga to samodzielne ukaranie sprawcy. Inspektor pracy jest bowiem upraw-
niony do nalozenia kary grzywny mandatem karnym. Maksymalna wysoko$¢
grzywny natozonej mandatem wynie$¢ moze 2000 zt (wyjatek dotyczy powtor-
nego ukarania w ciagu 2 lat, wéwczas grzywna moze wynie$¢ 5000 z1).

Andrzej Marek, sedzia Sgdu Okregowego w Legnicy;

Ewa Drzewiecka, ekspert z zakresu prawa pracy;

Katarzyna Stepnicka, prawnik Chatas i Wspédlnicy

Kancelaria Prawna, oddziat w Gdansku;

Malgorzata Kalisz-Pawluk, radca prawny z Kancelarii Schampera,
Dubis, Zajac i Wspélnicy;

Aneta Moscicka, ekspert z zakresu prawa pracy,

Rafal Krawczyk, sedzia Sgdu Okregowego w Toruniu;

Leszek Jaworski, ekspert z zakresu prawa pracy

PODSTAWA PRAWNA

B Art. 163 -168, art. 205, art. 282 ustawy z 26 czerwca 1974 1. — Kodeks pracy (t.). Dz.U. 21998 . nr 21,
poz. 94 zpbzn. zm.).

B Art. 30 ust. 4i5ustawy 23 maja1991 . 0 2wigzkach zawodowych (tj. Dz.U. 22001 T. nr/9, poz. 854 z pdzn. zm.).

W Par. 1rozporzadzenia ministra pracy i polityki socjalnej z 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu uspra-
wiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikowi zwolnier od pracy (Dz.U. nr 60,
poz. 281z pdzn.zm.).

B Par. 5 rozporzadzenia ministra pracy i polityki socjalnej z 8 stycznia 1997 1. w sprawie szczegotowych
zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu
oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz.U. nr2, poz. 14 z pdzn. zm.).
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Wynagrodzenie urlopowe i ekwiwalent
za niewykorzystany urlop

Za czas urlopu wypoczynkowego podwladnemu nalezy sie takie wynagro-
dzenie, jakie by uzyskat, gdyby pracowal. Zasada ta wynika z art. 172 kodeksu
pracy. Zatem korzystajac z urlopu, pracownik nie powinien pod wzgledem
placowym nic straci¢. Okres wypoczynku traktowany jest bowiem jak czas
przepracowany.

Dokladne wytyczne co do ustalania wynagrodzenia za czas urlopu
wypoczynkowego zawiera rozporzadzenie ministra pracy i polityki so-
cjalnej z 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegétowych zasad udzielania
urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas
urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop, tzw. rozporzadzenie
urlopowe. Zostalo ono tak skonstruowane, by mozliwa byta realizacja
przywotlanej wyzej zasady wynikajgcej z kodeksu pracy - by pracownik
dostal za czas urlopu wynagrodzenie jak najbardziej zblizone do tego
normalnego, miesiecznego za czas pracy. W szczegélnosci dotyczy to sy-
tuacji, gdy wysoko$¢ pensji jest rézna ze wzgledu na system wynagra-
dzania.

Aby obliczy¢ wysoko$¢ wynagrodzenia urlopowego, nalezy wyznaczy¢
podstawe wymiaru. Ustalajac ja, trzeba zwréci¢ uwage na:

m rodzaj sktadnikéw wynagrodzenia wliczanych do podstawy oraz pomija-
nych,

m stato$¢ badZz zmienno$¢ wysokosSci poszczegélnych elementédw pensii,

m dhugo$c¢ okreséw, za ktére dany sktadnik wynagrodzenia przystuguje.

Wynagrodzenie urlopowe

Pensje za czas urlopu ustala sie z uwzglednieniem wynagrodzenia i in-
nych §wiadczen ze stosunku pracy. Oznacza to automatyczne wykluczenie
przychodéw pracownika z dodatkowych umoéw cywilnoprawnych, np. zlece-
nia, o dzieto, zawartych z wiasnym pracodawca. Nie sg to bowiem przychody
ze stosunku pracy.

W nastepnej kolejnosci nalezy sprawdzi¢, jakie wyplaty s3 sktadnikami
wynagrodzenia badZ swiadczeniami z etatu. Wbrew pozorom nie jest to ta-
kie oczywiste. Pracodawcy przekazujg bowiem podwladnym réznego rodza-
ju $wiadczenia pieniezne badZz w innej postaci. Nie wszystkie mogg tworzy¢
podstawe urlopowg. Dlatego konieczne jest przeprowadzenie selekcji i wy-
bor tylko tych wyptlat, ktére:
® majg charakter roszczeniowy - czyli przystuguja pracownikowi na podsta-

wie przepiséw rangi ustawowej, np. kodeksu pracy, bagdZz wewnetrznych
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aktéw ptacowych, np. ukladu zbiorowego pracy, regulaminu wynagradza-

nia lub umoéw o prace (chodzi o naleznosci za czas pracy w ustalonym

wymiarze, odpowiednio do rodzaju, ilosci i jakosci §wiadczonej pracy

- zwigzane z wykonywang praca, do ktérych pracownik ma prawo bez-

warunkowo, bo np. wynegocjowat je z pracodawcg przy rekrutacji lub do-

piero po wypelieniu okre§lonych kryteriéw) i w razie niewywigzania sie
pracodawcy z obowigzku ich wyplaty pracownik ma prawo dochodzié ich
przed sadem,

m cechuje periodycznosé, ktéra polega na tym, ze sa one dokonywane co pe-
wien czas, np. za wykonywanie pewnego typu zadan, przy czym nie mu-
szg mie¢ one charakteru regularnego, a okresy (ich dtugosc), za ktére sie je
wyplaca, mogg by¢ zréznicowane.

Najwiecej watpliwosci w zakresie wliczenia do podstawy urlopowej budza
wyplaty okreslane czesto przez pracodawcéw mianem premii uznaniowych.
Pamieta( trzeba, ze o ich uwzglednieniu nie przesgdza nazwa, lecz charak-
ter i cechy. Dlatego trzeba ustalié, czy dana wyplata jest faktycznie premia,
czy na przyktad nagroda.

Zasady przyznawania premii powinny by¢ uregulowane w wewnetrz-
nych przepisach ptacowych danej firmy. Nie jest to bowiem obowigzkowe
Swiadczenie wynikajace z kodeksu pracy, lecz fakultatywne, najczesciej od-
grywajace role motywatora. Dlatego warunki nabycia oraz wysoko$¢ premii
powinny by¢ zamieszczone np. w regulaminie wynagradzania badz w od-
dzielnym regulaminie premiowania.

Premia powinna mie¢ charakter gwarancyjny po speinieniu przez pra-
cownika okre§lonych warunkéw. Oznacza to, ze pracodawca powinien
sformutowaé¢ na piSmie kryteria, przestanki czy wymogi obiektywne
i sprawdzalne, po wypelnieniu ktérych pracownik bedzie mial prawo do
premii. Warunkiem uzyskania premii moze by¢ osiaggniecie konkretnych,
mierzalnych wynikéw - efektéw pracy, lub tez obiektywnie oceniona ja-
ko$¢ pracy pracownika. Prawidtowe jest rdwniez ustalenie przestanek
negatywnych, ktére przekreslajg prawo do premii lub wplywaja na jej
obnizenie.

Jesli premia spelnia powyzsze wymogi oraz jest periodyczna, bez watpie-
nia jest sktadnikiem wynagrodzenia, a tym samym zwieksza podstawe urlo-
powa.

Zamkniety katalog wylaczen

Swiadczenia, ktére nie podlegaja uwzglednieniu w wynagrodzeniu urlo-
powym, s3 wymienione w par. 6 rozporzgdzenia urlopowego i jest to lista
zamKknieta. Nie powinny by¢ interpretowane w sposéb szerszy, niz wynika
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to z brzmienia tego przepisu. I tak, poza podstawa wymiaru wynagrodzenia

urlopowego, s3:

® jednorazowe lub nieperiodyczne wyplaty za spelnienie okre§lonego zada-
nia badz za okreélone osiggniecie,

® wynagrodzenia za czas gotowosci do pracy oraz za czas niezawinionego
przez pracownika przestoju,

m gratyfikacje (nagrody) jubileuszowe,

m wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego, a takze za czas innej uspra-
wiedliwionej nieobecnos$ci w pracy,

m ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy,

m dodatkowe wynagrodzenie radcy prawnego z tytulu zastepstwa sado-
wego,

®m wynagrodzenia za czas niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby lub od-
osobnienia w zwigzku z choroba zakazna,

m kwoty wyréwnania pensji do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace,

® nagrody z zakladowego funduszu nagréd, dodatkowe wynagrodzenie roczne,
nalezno$ci przystugujace z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilan-
sowej,

m odprawy emerytalne lub rentowe albo inne odprawy pieniezne,

® wynagrodzenia i odszkodowania przystugujace w razie rozwigzania sto-
sunku pracy.

Nie wchodza wiec do podstawy wymiaru wyplaty jednorazowe oraz nie-
powiazane z zadnym okresem czasu, a takze wszelkie nagrody uznaniowe,
ktérych zasady przyznawania nie sg uregulowane w przepisach wewnetrz-
nych lub s3 zapisy, ale na tyle ogélnie sformulowane, ze nie mozna obiek-
tywnie rozstrzygnaé, czy pracownik ma prawo do nich, czy tez nie. Przy-
ktadowo, gdy istnieje w aktach ptacowych zapis: ,,pracownikowi moze by¢
wyplacona premia uznaniowa”, ale bez objasnien, kiedy i w jakiej wysokosci,
to mamy do czynienia z nagroda, ktérej nie ujmuje sie w podstawie wyna-
grodzenia urlopowego. Zazwyczaj nagrody sg wyplacane w sposéb dowolny,
wylgcznie wedlug uznania przetozonego, i nie mozna stwierdzi¢, ze przy-
stugujg pracownikowi.

Do podstawy urlopowej nie wchodzg réwniez takie elementy pensji, kté-
re przystuguja za czas urlopu, albo s3 tak obliczane, ze urlop nie ma wplywu
na ich wysoko$¢. Dotyczy to np. premii, ktérej wysoko$¢ nie zalezy od oso-
bistego wkiadu pracy pracownika. Chodzi bowiem o to, aby pracownik nie
zostal wynagrodzony podwdjnie - raz poprzez wyplate takiego sktadnika
i powtdrnie poprzez wliczenie go do podstawy i podwyzszenie wynagrodze-
nia urlopowego.
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Stala miesieczna stawka

Pensja za miesiac, w ktérym pracownik korzystat z urlopu wypoczynkowego,
moze sie sktada¢ z wynagrodzenia urlopowego i za cze$é przepracowana. Moze
tez stanowi¢ kwote, jaka pracownik otrzymuje co miesiac, bez wzgledu na oko-
liczno$¢ urlopu. Zalezy to od rodzaju i systemu wynagradzania.

Gdy pracownik uzyskuje sktadniki wynagrodzenia okreslone w stawce
miesiecznej w stalej wysoko$ci, nie ma potrzeby obliczania podstawy wy-
miaru i samego wynagrodzenia urlopowego. Wéwczas pensje wyplaca sie
w wysokos$ci naleznej pracownikowi w miesigcu wykorzystywania urlopu.
Zatem miesigc, w czasie ktérego pracownik jest na urlopie, nie rézni sie pod
wzgledem placowym od przepracowanego w catosci.

Do omawianej grupy sktadnikéw naleza m.in.:

m wynagrodzenie zasadnicze w stawce zryczaltowanej - np. 3000 zt mie-
siecznie,

m premie regulaminowe oraz dodatki miesieczne (za staz pracy, funkcyj-
ny, zmianowy, za prace w warunkach ucigzliwych, za znajomo$¢ jezykéw
obcych, specjalny za zwiekszenie obowigzkéw stuzbowych itd.), ustalone
jako stala kwota badz staly procent niezmiennego wynagrodzenia zasad-
niczego, np. 5 proc. wynagrodzenia wynoszacego 3000 zi.

PRZYKLEAD

Petny etat, premia i dodatek

Anna P. zatrudniona na pefen etat otrzymuje state miesieczne wynagrodzenie wwwysokosc 5500 z4.
Do tego premie regulaminowg stanowigcg 10 proc. pfacy zasadnicze) — 550 zt oraz dodatek stazo-
wy 8252t W maju 2012 1. pracownica przebywata 40 godzin na urlopie wypoczynkowym. Za maj
przysfugiwalo jej normalne wynagrodzenie w1acznej kwocie 6875 zt.

Skladniki zmienne za krotkie okresy

Przy ustalaniu podstawy wymiaru uwzglednia sie jeden rodzaj sktadni-
kéw wynagrodzenia, tj. przystugujace za okresy nie dluzsze niz miesiac,
inne niz stale, czyli ruchome, ktérych wysokos$¢ nie jest z gory znana lub jest
r6zna w poszczeg6lnych miesiacach ze wzgledu na wymiar godzin. W pod-
stawie urlopowego na pewno ujmuje sie wiec m.in.:

m wynagrodzenie zmienne, uzaleznione od ilosci, warto$ci wykonanej pracy
czy godzin do przepracowania w danym miesigcu, np. prowizyjne, godzi-
nowe, akordowe,

m dodatki: za prace w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych dobo-
wych, a takze z tytulu przekroczenia Sredniotygodniowej normy czasu
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pracy przy jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym oraz inne ustalo-

ne np. jako staly procent, ale od zmiennej pensji podstawowej, premie re-

gulaminowe zmienne, ustalone przyktadowo w procentowych widetkach

(np. od 10 do 30 proc. placy zasadniczej) lub premie uzaleznione od pozio-

mu zysku, wykonanych zadan.

Zmienne skiladniki wynagrodzenia przystugujace za okresy nie diuz-
sze niz miesigc uwzglednia sie przy ustalaniu wynagrodzenia urlopowe-
go w lacznej wysokosci wyptaconej pracownikowi w okresie 3 miesiecy ka-
lendarzowych poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu. Jezeli wysoko§é
tych sktadnikéw ulega znacznym wahaniom, to mogg by¢ one uwzgled-
nione w lacznej wysoko$ci wypltaconej pracownikowi w okresie diuzszym
(np. 6, 9 miesiecy), lecz nieprzekraczajacym 12 miesiecy kalendarzowych
poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu. Poniewaz w rozporzadzeniu
urlopowym brakuje definicji ,znacznych wahan”, od pracodawcy zalezy
stwierdzenie, czy one wystepujg i z ilu miesiecy przyjmie sktadniki. Zatem
zsumowane wynagrodzenie zmienne z 3 (lub wiecej) miesiecy stanowi pod-
stawe wymiaru wynagrodzenia urlopowego.

PRZYKEAD

Zasady obliczen przy réznych sktadnikach

Z umowy 0 prace wynika, ze Karolina P. otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 17,50 zt
za godzine. Do tego co miesiac dostaje staty kwotowy dodatek za prace w warunkach
uciazliwych 80zt W czerwcu korzystata z 24 godzin urlopu (3 dnix8 godz.). W marcu, kwiet-
niu i maju uzyskata odpowiednio wynagrodzenia w wysokosci: 3080 zt (17,50 zt x 176 godz.),
2800 zt (17,50 zt x 160 godz.), 2940 zt (17,50 zt x 168 godz.). Podstawa wymiaru wynagrodze-
nia urlopowego wyniesie wiec 8820 zt: (3080 zt+ 2800 zt+ 2940 7). Przeliczenia nie wymaga
natomiast kwota statego dodatku za warunki pracy.

Jezeli pensja pracownika jest mieszana - sklada sie zaréwno z czesci statej
(stala stawka, staty dodatek), jak i zmiennej (za godziny ponadwymiarowe,
prace w porze nocnej), to wynagrodzenie urlopowe ustala sie wedtug zasad
wlasciwych dla danej grupy sktadnikéw. Pracownik otrzyma state wynagro-
dzenie (bez przeliczania w normalnej wysokos$ci) oraz wyliczone ze zmien-
nych sktadnikéw wyplaconych w okresie 3 miesiecy poprzedzajgcych mie-
sigc rozpoczecia wakacji.

Wzor wynika z rozporzadzenia
Wynagrodzenie urlopowe w mysl par. 9 przywolanego wyzej rozporza-
dzenia oblicza sie:
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m dzielgc podstawe wymiaru przez liczbe godzin, w czasie ktérych pracownik
wykonywal prace w okresie, z ktérego zostata ona ustalona, a nastepnie

m mnoz3ac tak ustalone wynagrodzenie za jedng godzine pracy przez liczbe
godzin, jakie pracownik przepracowaltby w czasie urlopu w ramach nor-
malnego czasu pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,
gdyby w tym czasie nie korzystat z urlopu.

PRZYKLAD

Ustalenie czasu pracy

Wmaju2012r. pracownik korzystatz 5dniurlopu, czyli40 godzin (5 dnix8godz.). Otrzymuje state wy-
nagrodzenie wwysokosci 4500 zt oraz prermie miesieczne, ktdre vwynosza od 5do 15 proc. pfacy pod-
stawowve). W okresie od lutego do kwietnia 2012 1. premie wyniosty odpowiednio: 450 zt, 225 7, 675
W kwietniu pracownik chorowat 3 dni, a wiec nie pracowat przez 24 godziny (3x 8 godz.). W marcu
natomiast przepracowat 10 godzin nadliczbowwych dobowwych, za ktdre otrzymat 50-proc. dodatek
Wwysokosci 127,85 zt oraz normalne wynagrodzenie za te godziny w kwocie 268,47 zt. Podstawa ze
zmiennych skiadnikow wynosi 1746,32 7+ (450 zt + 225 zt+ 6/5 2t +127.85 7t + 268 47 71). W powwyzszym
okresie pracownik zatrudniony na pefen etat przepracowatiacznie 490 godzin [w kwietniu -136g0dz.
(160godz. -24 godz.), wmarcu-186godz. (176 godz. +10godz.), wlutym-168 godz.]. Gdyby pracow-
nik nie korzystatz urlopu, przepracowatby 40 godzin. Nalezy wiec dokonac nastepujacych wwyliczen:
m 1746,32 11490 godz. = 3,56 zt/godz.,

m 3,56 7t/g0dz. x40 godz. =142,40 zt.

Zatem za maj pracownik powinien otrzymac tgcznie 4642 40 zt (4500 zt +142,40 zt) oraz pre-
mie za ten miesigc.

Nalezy podkresli¢, ze przy ustalaniu liczby godzin, w czasie ktérych pracow-
nik wykonywat prace, bierze sie pod uwage wszystkie faktycznie przepracowa-
ne godziny (a niewynikajace z nominatu), a wiec réwniez godziny nadliczbowe,
dyzury, w ktérych wykonywana byla praca, przepracowane w niedziele, swieta
iw inne dni wolne wynikajace z przecietnie 5-dniowego tygodnia pracy. Odej-
muje sie natomiast godziny nieprzepracowane, cho¢by nawet przystugiwato za
nie wynagrodzenie, np. za przest6j czy chorobe. Trzeba bowiem pamietaé, ze
wynagrodzenia z tych tytuldw sg wylgczone z podstawy urlopowej na podsta-
wie par. 6 rozporzadzenia urlopowego.

PRZYKLAD

Do 10. nastepnego miesigca
W maju 2012 r. pracownik przez 72 godziny (9 dni x 8 godz.) przebywat na urlopie wypoczyn-
kowym. Jego wynagrodzenie skiada sie z:
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m pensji zasadnicze] -1500 z,

m prowizji od sprzedazy - wwysokosci od 10 do 25 proc. wartosc podpisanych uméw z klien-
tami (w lutym prowizje wyptacono w kwocie 1853,20 zt, w marcu — 2230 zt, w kwietniu
-1772 2,

m dodatku za trudne warunki pracy - 200 zt.
Sktadniki ptacowe wyptacane sa 10. dnia kazdego miesiaca, za miesiac poprzedni.
Ustalajac podstawe wymiaru wynagrodzenia urlopowego za maj, nalezy uwzglednic prowi-
zje w kwotach wyptaconych w okresie od lutego do kwietnia, czyli przystugujace odpowied-
nio za styczen, luty i marzec. Po zliczeniu 3 zmiennych prowizji sume trzeba podzieli¢ przez
liczbe godzin faktycznie przepracowanych w okresie, z ktorego zostata ustalona podstawa,
czyli w okresie luty — kwiecien. Takie postepowanie jest zgodne z literalnym brzmieniem
par. 9 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia urlopowego, choC podzielenie podstawy wymiaru przez
liczbe godzin przepracowanych w okresie, za ktéry zmienne skiadniki przystugiwaty, czyli
styczen - marzec, dawatoby adekwatng stawke za godzine pracy. Zmienne sktadniki zo-
staty bowiem obliczone za prace wtedy Swiadczona. Stosujac jednak bezposrednio rozpo-
rzadzenie urlopowe, wynagrodzenie za urlop wynosi 836,64 zt, co wynika z nastepujacych
obliczen:

m 5855,20 7t (1853,20 7t + 2230 zt+1772 t) : 504 godz. (liczba godzin przepracowanych w okresie
luty - kwiecien)=11,62 zt/godz.,

m 11,62 zt/godz. x 72 godz. = 836,64 zt

Zamaj pracownik otrzymat 2536,64 zt (1500 zt + 200 zt + 836,64 Zf) | prowizje od wartosci zreali-

zowanych w tym miesigcu umow.

Zmiana w zasadach wynagradzania

W razie zmiany w zmiennych sktadnikach wynagrodzenia (przyzna-
nia lub likwidacji danego sktadnika) lub zmiany wysokosci takich sktad-
nikéw w okresie, z ktérego ustala sie podstawe wymiaru, wprowadzo-
nych przed rozpoczeciem przez pracownika urlopu wypoczynkowego lub
w miesigcu wykorzystywania tego urlopu, podstawe wymiaru ustala sie
ponownie z uwzglednieniem tych zmian. Wynika to z par. 10 rozporza-
dzenia urlopowego.

W przedstawionej w tym przepisie sytuacji podstawe wymiaru trze-
ba ustali¢ ponownie tak, jakby sktadnik przystugiwal w nowej wysokosci
przez caly okres uwzgledniany przy liczeniu podstawy wymiaru. Zasa-
da ta ma urealni¢ wynagrodzenie biezace (czyli juz po zmianach), ktére
pracownik uzyska w miesigcu wykorzystania urlopu. Moze ona jednak
wplynaé zaréwno korzystnie na wynagrodzenie urlopowe, jak i negatyw-
nie. Zalezy, jakie zmiany wprowadzil pracodawca w warunkach wyna-
gradzania.
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PRZYKLAD

Prowizja od nowej stawki

Do korica maja 2012 1. pracownik otrzymywat stafg pensje zasadniczg — 4200 zt, dodatek za
kierownicze stanowisko w wysokosci 350 zt oraz miesieczng premie od zysku z dziatalnosci
wwysokosci 1 proc. Od 1 czerwea 2012 1. zmienity sie zasady wynagradzania - stala miesiecz-
na pensje zmniejszono do 3900 zt, zlikwidowano dodatek funkcyjny, ale wysokos¢ prowizji
wzrosta do1,5 proc. W lipcu pracownik skorzystat ze 112 godzin urlopu (14 dnix 8 godz.).
Obliczajac wynagrodzenie urlopowe za lipiec, pracodawca uwzglednit tylko zmienny skiadnik,
czyli premie za okres od kwietnia do czerwca. Skoro od czerwca premia wzrosta z1do 1,5 proc.,
toje) wysokose nalezy przeliczy¢ ponownie za kwiecien i maj, uwzgledniajac podwyzke.
Podstawa wymiaru wynagrodzenia urlopowego z premii

zysk premia wedtug premia wedtug
miesigce z dziatal- starej stawki nowej stawki
nosci -1proc. -1,5 proc.
kwiecien 11945520 7t 1194,55 7t 1791,83 z
maj 9836211zt 983,62 7t 147543 7t
czerwiec 14909345 7t - 223640 7t

Podstawa wymiaru wynagrodzenia urlopowego za lipiec z uwzglednieniemn premii prze-
liczonych wedtug nowej stawki za kwiecien i maj wyniosta 5503,66 zt (1791,83 zt + 147543 zt
+2236,40 70), a stawka za godzine 11,28 zt/godz. [5503,66 7t : 488 godz. (160 godz. +168 godz.
+160 godz.)]. Wynagrodzenie urlopowe wyniosto 1263,36 zt (11,28 zt/godz. x 112 godz. urlopu).
Oprocz wynagrodzenia urlopowego pracownik otrzymat w lipcu stafg pensje w wysokosc
3900zt Nie otrzymat juz dodatku funkcyjnego.

Zmiana systemu wynagradzania wymaga dokonania przeliczeni wy-
nagrodzen. O ile nie jest to trudne przy ustalaniu wynagrodzenia urlo-
powego w przypadku przejscia z systemu zmiennego na staly miesieczny
(np. z akordu na staly ryczalt) lub na godzinowy, o tyle problematyczna wy-
daje sie zamiana systemu stalego wynagrodzenia na oparty na wynikach
pracy, np. prowizyjny czy akordowy. Rodzi sie wéwczas pytanie - jak ustali¢
wynagrodzenie akordowe czy prowizyjne w poprzednich 3 miesigcach, jeze-
li wtedy pracownik dostawat stalg stawke miesieczng? Nie wiemy, jakie pra-
cownik osiaggnalby efekty pracy. W takim przypadku najrozsgdniejsze wyda-
je sie uwzglednienie wynagrodzenia z okresu po zmianie systemu oplacania
pracy pracownika.
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PRZYKEAD

Wprowadzenie nowego systemu ptacowego

Aleksandra K. pracuje w fabryce wyrobow opatrunkowych, w dziale pfatkow kosmetycz-
nych. Jest wynagradzana w systemie akordowym. Dostaje 110 zt za kazde opakowanie pfat-
kow. W lipcu bedzie korzystata z 80 godzin urlopu (10 dni x 8 godz.). W okresie od kwietnia
do czerwca otrzymata odpowiednio wynagrodzenia: 2240 z+,1932,55 7+, 214590 z. Od 1lipca
pracodawca wprowadzit nowy sposob wynagradzania w dziale — godzinowy (12 zt za godz ).
Poniewaz zmiany nastapity w trakcie trwania urlopu pracownicy, otrzymata ona wynagro-
dzenie wedtug stawki godzinowej. Za lipiec pracownica otrzymata wynagrodzenie urlopowe
W wysokosci 960 zt (12 zt/godz. x 80 godz.). Przy wynagrodzeniu godzinowym wiasciwie nie
ma potrzeby wyodrebniania wynagrodzenia urlopowego, gdyz wystarczy pomnozyC staw-
ke godzinowa przez liczbe godzin przepracowanych przez pracownika (urlop traktuje sie jak
(zas pracy).

Oddzielnie czy Iacznie

Jezeli urlop wypoczynkowy przypada na przetomie dwéch miesiecy,
to nie ma podstaw, aby oddzielnie oblicza¢ wynagrodzenie urlopowe za
cze$ci kazdego miesigca. Podstawa pozostaje taka sama (ustalona z 3 lub
maksymalnie 12 miesiecy poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu).
Nie trzeba wiec ustalaé¢ nowej podstawy w przypadku urlopu przypada-
jacego w drugim miesigcu.

PRZYKLAD

Bez podwéjnych wyliczen

Pracownica skorzystata z urlopu wypoczynkowego od 25 czerwca do 5 lipca (9 dni
x 8 godz. =72 godz.). Otrzymuje wynagrodzenie w statej stawce w kwocie 3500 zt oraz
zmienne premie zadaniowe, ktore w marcu, kwietniu i maju wyniosty odpowiednio:
228,55 71,184,32 74, 150 z+. Za czerwiec i lipiec pracownica otrzymata normalng statg pen-
sje — po 3500 zt, a wynagrodzenie urlopowe zostato obliczone ze zmiennych skfadnikow
z okresu marzec - maj, w ktorym pracowata 504 godziny. Podstawa bedzie wiec wynosi-
ta 562,87 zt (228,55 zt +184,32 zt +150 zf). Natomiast wynagrodzenie urlopowe za czerwiec
44,80 7t (562,87 zt - 504 godz. =112 zt/godz.; 112 zt/godz. x 40 godz. =44,80 zt), a za lipiec
35,84 7t (112 zt/godz. x 32 godz.).

Istotne jest przeanalizowanie sytuacji, gdy urlop wykorzystywany jest
na przetomie miesiecy, a w drugim miesigcu nastepuje zmiana warun-
kéw wynagrodzenia. Wéwczas zasadne jest wykonanie odrebnych obli-
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czen dla miesigca, w ktérym dokonano zmian (par. 10 rozporzadzenia
urlopowego). W drugim miesigcu pracownik otrzymatlby juz bowiem
nowe wynagrodzenie.

PRZYKLAD

Czasami trzeba ponownie przeliczy¢

Pracownik otrzymuje stata pensje zasadniczg - 2900 zt, dodatek za staz pracy - 150 zt oraz
prowizje od przychodow firmy w wysokoscl 1 proc. Od 1lipca zmienig sie zasady wynagra-
dzania - state wynagrodzenie wzrosnie do 3000 zt, dodatek do 200 zt, a wysokosc prowizji
do 2 proc. Pracownik skorzystat z urlopu od 26 czerwca do 6 lipca. Za czerwiec pracownik
otrzymat jeszcze pensje wedtug starych stawek, tzn. 2900 zt, 150 zt oraz wynagrodzenie urlo-
powve obliczone ze zmiennego skiadnika, jakim jest prowizja od przychodow, ustalone z okre-
su 3 miesiecy poprzedzajacych miesigc czerwiec. Tego miesigca nie dotyczg bowiem zmiany
wwysokosciach skiadnikow ptacowych. Nie ma wiec potrzeby dokonywania przeliczen. Na-
tomiast za lipiec pracownik otrzymat wynagrodzenie wedtug nowych stawek, czyli 3000 74,
200 zt oraz wynagrodzenie urlopowe, ktdrego podstawa wymiaru bedzie prowizja obliczo-
na z 3 miesiecy poprzedzajacych lipiec (kwiecien, maj, czerwiec), ale przeliczona. Dokonujac
przeliczenia nalezy przyjac, ze pracownik przez caty ten okres otrzymywat prowizje w wyso-
kosci 2 proc. przychodow.

Przerwy w wykonywaniu pracy

Jezeli przez caly okres przyjety do ustalenia podstawy wymiaru, po-
przedzajacy miesigc wykorzystywania urlopu wypoczynkowego, lub
przez okres krétszy, lecz obejmujacy pelny miesigc kalendarzowy lub
pelne miesigce kalendarzowe, pracownikowi nie przystugiwalo wyna-
grodzenie zmienne (za okresy nie dluzsze niz miesigc), przy ustalaniu
podstawy wymiaru uwzglednia sie najblizsze miesigce, za ktére pracow-
nikowi przystugiwalo takie wynagrodzenie (par. 11 rozporzadzenia urlo-
powego). Chodzi tu o sytuacje, gdy w ktéryms$ z 3 (bgdZz maksymalnie 12)
miesiecy lub w calym tym okresie, z ktérego liczona jest podstawa do
urlopu, pracownikowi nie przystugiwalo zadne wynagrodzenie zmien-
ne. Musi to by¢ pelny miesiac (okres pusty), za ktéry pracownik nie nabyt
prawa do jakiegokolwiek zmiennego skiadnika, np. z powodu choroby,
urlopu bezptatnego. Je$li natomiast cho¢ za cze§é miesigca pracownik
dostal ruchomy skladnik, to trzeba go wliczy¢ do podstawy urlopowej
iprzywotany wyzej par. 11 nie ma zastosowania. W przeciwnym razie na-
lezy cofna¢ sie do najblizszego miesigca (miesiecy) sasiadujacego z tym
pustym okresem, w ktédrym zmienne pobory przystugiwaly.
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PRZYKEAD

Pusty miesigc pomijamy

Pracownica wykorzystata 80-godzinny (10-dniowy) urlop w lipcu. Poniewaz jej wynagrodze-
nie sktada sie ze zmiennych skfadnikéw, podstawa wymiaru wynagrodzenia urlopowego
ustalona zostafa z uwzglednieniem naleznosci przystugujacych w kwietniu, maju i czenwcu.
Jednakze przez caty czerwiec pracownica ta przebywata na urlopie bezpfatnym i nie otrzyma-
fa zmiennego wynagrodzenia za prace. \Wobec tego do ustalenia podstawy przyjeto wyna-
grodzenie wypfacone w marcu, kwietniu i maju.

Gdy pracownik ma prawo do kilku rodzajéw zmiennych sktadnikéw
i w okresie, z ktorego liczona jest podstawa wymiaru urlopowego w kazdym
z miesiecy przystugiwat mu cho¢by jeden z nich, to nie ma potrzeby szukania
w miesigcach poprzednich tych brakujacych, pozostatych sktadnikéw. Wazne,
ze pracownik otrzymat jakiekolwiek zmienne wynagrodzenie w tym czasie.

PRZYKEAD

Wazne jakiekolwiek zmienne elementy

Krzysztof P. otrzymuje zmienne wynagrodzenie prowizyjne i zmienna miesieczng premie re-
gulaminowa. W maju korzystat z urlopu wypoczynkowego. Podstawe wynagrodzenia urlo-
powego stanowito wynagrodzenie zmienne wypfacone w okresie luty — kwiecien. W lutym
Krzysztof P. wypracowat nadgodziny dobowve i otrzymat, oprocz prowizji | premii, wynagro-
dzenie oraz dodatek 50 proc. W marcu i w kwietniu nie pracowat w godzinach nadliczbo-
wych, ale otrzymat pozostate zmienne skfadniki. Wobec tego podstawe urlopowg nalezy
ustali¢, sumujac wszystkie zmienne wynagrodzenia wypfacone we wskazanym okresie (pre-
mie, prowizje oraz wynagrodzenie i dodatek za godziny nadliczbowe). Nie ma potrzeby cofa-
nia sie np. do stycznia, by szukac wynagrodzenia za nadgodziny.

Zdarza sie, ze pracownik przed rozpoczeciem urlopu wypoczynkowego
otrzymatl wynagrodzenie za okres krétszy niz przyjety do ustalenia podsta-
wy wymiaru. Chodzi tu gtéwnie o pracownikéw, ktérzy nie zdazyli przepra-
cowac jeszcze 3 miesiecy. Wéwczas podstawe wymiaru stanowi wynagro-
dzenie wyplacone pracownikowi za okres faktycznie przepracowany.

PRZYKLAD

Istotna wyptata za czas faktycznie przepracowany
Jakub L. zostat zatrudniony 10 maja 2012 1. i w tym miesigcu otrzymat pensje zasadniczg (wy-
nosi 4100 zf) w wysokosci proporcjonalnej do przepracowanego okresu i zmienng premie re-
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gulaminowag - 155 z+. W czerwcu jego premia wyniosta 385,20 zt. Zatézmy, ze w lipcu skorzy-
stat 216 godzin (2 dni) urlopu wypoczynkowego. W przypadku statego wynagrodzenia nie
trzeba dokonywac zadnych obliczen. To, ze w 3-miesiecznym okresie poprzedzajacym mie-
sigc wykorzystywania urlopu, czyli w maju, pracownik otrzymat nizszg wypfate ze wzgledu
na zatrudnienie w trakcie miesiaca, nie ma znaczenia. Oprocz statego skladnika wynagrodze-
nia Jakub L. otrzymuje rowniez zmienne premie. W analizowanej sytuacji mozna uwzglednic
tylko wypfacone w maju i czerwcu. Podstawa wymiaru wynosi 540,20 z+ (155 zt + 385,20 zt).
W celu ustalenia wysokosci wynagrodzenia za urlop nalezy dokonac nastepujacych obliczen:
m 540,20 zt : 288 godz. (liczba godzin przepracowanych w maju i czerwcu; 128 +160)
=188 zt/godz.,
m 1,88 z/godz. x16 godz. (2 dni urlopu x 8 godz.)=30,08 zt.
Zalipiec pracownikowi przystugiwato wynagrodzenie wwysokosci: 4100 zt+30,08 zt+ premia.

Skladniki wynagrodzenia wyplacane za okresy diuzsze niz miesigc wy-
placa sie w przyjetych terminach wyplaty tych sktadnikéw, przy czym okres
urlopu jest traktowany na réwni z okresem wykonywania pracy (par. 12 roz-
porzadzenia urlopowego). Zatem przyktadowo z premii kwartalnych czy
nagréd rocznych nie ustala sie podstawy wymiaru wynagrodzenia urlopo-
wego. Sg one po prostu wyptacane w normalnych terminach po uptywie da-
nego okresu, za jaki przystuguja. Jesli na przykiad pracownik ma prawo do
zmiennych kwartalnych premii i w maju skorzystat z kilkudniowego urlo-
Py, to w czerwcu powinien dostaé premie za II kwartat w takiej wysokosci,
jakby caly kwartal pracowatl.

Urlop nie powinien negatywnie wplywac¢ na prawo do premii czy nagro-
dy, cho¢ w praktyce nie zawsze udaje sie potraktowac urlop jak okres pracy.
Wiele sktadnikéw wynagrodzenia jest bowiem uzaleznionych od efektow
pracy, zysku, zrealizowanych zadan, czyli wskaznikéw, ktére mozna osig-
gnaé, tylko pracujac. Zatem pracownik, przebywajac na urlopie, nie zawsze
bedzie moégt otrzymac premie czy nagrode taka, jaka by uzyskal, gdyby wy-
konywat swoje obowigzki. Pracodawca powinien zadba¢, aby urlop nie sta-
nowit przeszkody w uzyskaniu standardowej premii (nagrody).

Pamieta¢ trzeba, ze dodatki za nadgodziny z tytutu przekroczenia nor-
my Sredniotygodniowej, przy okresie rozliczeniowym dtuzszym niz miesigc,
nalezy traktowacd jako sktadniki, o ktérych mowa w par. 12 rozporzadzenia
urlopowego (sktadniki za okresy dluzsze niz miesiac) i dlatego nie nalezy ich
uwzglednia¢ w podstawie urlopowej.

Ekwiwalent pieniezny
Prawo do ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy gwarantuje
pracownikowi kodeks pracy. W mys$l art. 171 k.p. ekwiwalent pieniezny przy-
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stuguje pracownikowi w przypadku niewykorzystania urlopu w catosci lub
w czesci z powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy. Obowigzek
jego wyplaty nie zalezy od rodzaju umowy o prace, czasu trwania zatrudnie-
nia ani trybu czy przyczyny ustania stosunku pracy.

Pracodawca nie ma obowigzku wyplacenia ekwiwalentu pienieznego tyl-
ko woéweczas, gdy strony postanowia o wykorzystaniu urlopu w czasie po-
zostawania pracownika w stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy
0 prace zawartej z tym samym pracodawcg, bezposrednio po rozwigzaniu
lub wygasnieciu poprzedniej z tym pracodawcy. Zatem o wyplacie ekwiwa-
lentu przesadzajg dwie przestanki:

m rozwigzanie stosunku pracy lub jego wygasniecie, oraz
m niewykorzystanie przyshugujacego urlopu w naturze.

W innych niz wyzej wymienione okoliczno$ciach ekwiwalentu sie nie
wyplaca.

Pracownik nabywa prawo do ekwiwalentu w dniu rozwigzania lub wy-
gasniecia umowy o prace i tego dnia pracodawca ma obowigzek wyplaci¢ to
$wiadczenie. Gdy firma ociaga sie z uregulowaniem tej nalezno$ci, naraza
sie na dodatkowe koszty w postaci odsetek z tytulu nieterminowej wypltaty,
ktérych pracownik ma prawo zazadaé. Pracodawcy muszg wiedzieé, ze za
urlop zalegly, a nieprzedawniony ekwiwalent przystuguje w pelnej wysoko-
$ci. Natomiast gdy stosunek pracy ustaje w trakcie roku, urlop biezacy ule-
ga proporcjonalnemu obnizeniu, a wiec réwniez ekwiwalent nalezy sie za
urlop proporcjonalny do okresu przepracowanego.

Ekwiwalent za urlop podlega takiej samej ochronie jak wynagrodzenie
za prace, co oznacza, ze potracen dokonuje sie wedtug zasad i w granicach
przewidzianych w kodeksie pracy. W razie §mierci pracownika, gdy stosu-
nek pracy wygasa, ekwiwalent wyplaca sie malzonkowi i innym osobom
uprawnionym do uzyskania renty rodzinnej. Gdy takich oséb nie ma, prawa
majgtkowe ze stosunku pracy powiekszajg mase spadkowa.

Pracodawca w §wiadectwie pracy powinien zamiesci¢ informacje o licz-
bie dni urlopu wypoczynkowego wykorzystanego przez pracownika w roku
kalendarzowym, w ktérym ustal stosunek pracy. Jezeli pracownik otrzymat
ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop nalezny w roku, w kt6-
rym ustaje stosunek pracy, to taka informacja réwniez powinna znaleZ¢ sie
w $wiadectwie pracy. Umozliwia to ustalenie uprawnien urlopowych pra-
cownika u kolejnego pracodawcy.

Zmienne skladniki pensji
Ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy ustala sie, stosujac zasady
obowigzujace przy obliczaniu wynagrodzenia urlopowego, jednak sg pew-
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ne réznice wynikajace z rozporzadzenia urlopowego. Analogia wystepuje,
jesli chodzi o sktadniki nieruchome wynagrodzenia. Te, okre§lone w stawce
miesiecznej w statej wysokosci, uwzglednia sie przy ustalaniu ekwiwalen-
tu w wysokos$ci naleznej w miesigcu nabycia prawa do tego ekwiwalentu,
tj. w dniu ustania stosunku pracy. Natomiast elementy zmienne, przysiugu-
jace pracownikowi za okresy nie dluzsze niz miesigc, wyplacone w okresie
3 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych miesigc nabycia prawa do ekwi-
walentu, uwzglednia sie przy ustalaniu ekwiwalentu w przecietnej wysoko-
$ci z tego okresu. Zatem trzeba je usrednic.

PRZYKLAD

Przecietna wysokos¢

Pracodawca wypfaca Waldernarowi K. state wynagrodzenie zasadnicze — 5500 zt oraz pre-
mie miesieczne w zroznicowanej wysokosci. Wraz z koncem maja rozwigzata sie jego umo-
wa 0 prace na czas okreslony. Przystuguje mu ekwiwalent za 11 dni niewykorzystanego urlo-
pu. Premie wyptacone w okresie luty, marzec, kwiecien wyniosty odpowiednio: 879 zt, 658 71,
550 zt. Podstawe obliczenia ekwiwalentu stanowi Srednia z premii, czyli 695,67 zt (2087 zt
- 3miesigce) oraz ptaca zasadnicza - 5500 zt, czylifacznie 6195,67 7+,

Jezeli pracownik nie przepracowatl pelnych 3 miesiecy, wynagrodzenie
faktycznie wyplacone mu w tym okresie dzieli sie przez liczbe dni pracy, za
ktére przystugiwalo, a otrzymany wynik mnozy przez liczbe dni, jakie pra-
cownik przepracowalby w ramach normalnego czasu pracy, zgodnie z obo-
wigzujacym go rozkladem czasu pracy. Trzeba wiec uzupeinié¢ wynagrodze-
nie do pelnego okresu.

PRZYKLAD

Zasady uzupetniania

Umowa o prace z Kamilem K. rozwigzata sie 30 czerwca. Nabyton wiec prawo do ekwiwalen-
tu pienieznego za 10 dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego. Byt onwynagradzany
stawka godzinowa (16 zt/godz.) oraz miesieczna prowizja zmienng uzalezniong od wynikow
sprzedazy. W okresie marzec - maj prowizje wynosity odpowiednio: 790 zt, 1100 zt, 220 zt.
W maju pracownik byt na zwolnieniu lekarskim 15 dni (10 roboczych).

Zarobki Kamila K. w okresie od marca do maja wyniosty:

m W marcu - 2816 zt (16 zt/godz. x 176 godz.) + 790 zt=3606 71,

m w kwietniu — 2560 zt (16 zt/godz. x 160 godz.) + 1100 zt=3660 A,

m W maju - 1408 7t (16 zt/godz. x 88 godz. przepracowanych) + 220 zt=1628 zt.

Faktycznie pracownik zarobit 8894 z+ (3606 zt + 3660 7t +1628 71).
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Trzymiesieczng podstawe do obliczenia ekwiwalentu nalezy uzupetnic o dni nieprzepra-
cowane w maju. W tym miesigcu pracownik powinien przepracowac 21 dni, a przepraco-
wat mniej, bo chorowat. W celu uzupetnienia wynagrodzenia nalezy podzieli¢ je przez liczbe
dni pracy, za ktore zostato ono wyptacone, czyli przez 53 dni: 8894 zt: 53 dni (22 dni + 20 dni
+11dni)=167.81 zt/dzien.

Otrzymany wynik trzeba pomnozy¢ przez liczbe dni pracy, jakie pracownik powinien prze-
pracowal w powyzszym okresie zgodnie z normatywnym czasem pracy, czyli 63 dni:
167,81 zt/dzien x 63 dni (22 dni+20 dni +21 dni)=10 572,03 zt. Nastepnie podstawe te nalezy po-
dzieli¢ przez 3, aby otrzymac przecietne miesieczne wynagrodzenie do obliczenia ekwiwalen-
tu:10572,03z:3=3524,01 z

Skladniki za okresy dluzsze

W przeciwienistwie do zasady obowigzujgcej przy obliczaniu wynagrodze-
nia urlopowego, w podstawie ekwiwalentu za urlop uwzglednia sie sktadniki
wynagrodzenia przystugujace pracownikowi za okresy dluzsze niz miesiac.
Chodzi o te wyplacone w okresie 12 miesiecy bezpos§rednio poprzedzajacych
miesigc nabycia prawa do ekwiwalentu, w §redniej wysokosci z tego okresu.
Przykladowo wiec premie roczng przyjmuje sie w wysokosci 1/12.

PRZYKLAD

Uwzglednienie premii kwartalnych

Marek D. otrzymuje state zasadnicze wynagrodzenie w wysokosci 4000 zt oraz premie kwar-
talne uzaleznione od wynikow pracy. Jego umowa o prace rozwigzafa sie 31 lipca, lecz nie wy-
korzystaton catego przystugujacego mu urlopu. Pracodawca musiat mu wyptaci¢ ekwiwalent
zal6 dniurlopu obliczonego proporcjonalnie do okresu zatrudnienia w2012 1. (7/12 226 dni). Za
4 kwartaty poprzedzajace miesiac zwolnienia Marek D. otrzymat premie w kwotach: 1500 zt,
2100 7t 1850 zt, 1500 zt, facznie 6950 zt. Srednia premia z tego 12-miesiecznego okresu wynosi
zatem 57917 (6950 7+ 12). Podstawa ekwiwalentu to 457917 z+ (4000 zt + 579,17 t).

Jesli pracownik nie przepracowal pelnego okresu przyjmowanego do
ustalenia podstawy wymiaru ekwiwalentu, przedstawione wyzej zasady
uzupelniania obowigzujace przy sktadnikach miesiecznych stosuje sie takze
do sktadnikéw za okresy dluzsze niz miesigc. Nalezy zatem wynagrodzenie
faktycznie uzyskane przez pracownika w tym okresie podzielié przez liczbe
dni pracy, za ktoére przystugiwato, a otrzymany wynik pomnozy¢ przez licz-
be dni, jakie pracownik przepracowalby w ramach normalnego czasu pracy,
zgodnie z obowigzujacym go rozkladem (par. 17 ust. 2 rozporzadzenia urlo-
powego).
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Odpowiednie stosowanie regulacji
Do wyznaczenia podstawy wymiaru ekwiwalentu za urlop stosuje sie od-
powiednio regulacje dotyczace podstawy wynagrodzenia urlopowego, ktére

wczesniej zostaly oméwione. Chodzi o:

m zasade przeliczania sktadnikéw zmiennych w razie wprowadzenia zmian
w warunkach ptacowych (par. 10 rozporzadzenia urlopowego),

m cofniecie sie do najblizszych miesiecy, w ktérych zmienny sktadnik wy-
nagrodzenia pracownikowi przystugiwal, jezeli przez caly 3-miesieczny
okres lub przez okres krétszy, lecz obejmujacy pelny miesigc kalendarzo-
wy, pracownikowi nie przystugiwato takie wynagrodzenie (par. 11 rozpo-
rzadzenia urlopowego).

Ustalenie wspétczynnika w kazdym roku

Kolejnym etapem po ustaleniu podstawy jest podzielenie jej przez odpo-
wiedni wspoétczynnik. Jest on obliczany dla kazdego roku kalendarzowego.
Stosuje sie go przy obliczaniu ekwiwalentu za jeden dzieni urlopu. Aby go
wyliczy¢, nalezy:

m od liczby dni w danym roku kalendarzowym odjg¢ tgczna liczbe przypada-
jacych w tym roku niedziel, §wiat oraz dni wolnych od pracy wynikajacych

z rozkladu czasu pracy w przecietnie 5-dniowym tygodniu pracy,

m otrzymany wynik podzieli¢ przez 12.

W 2012 1. wynosi 21 dla pracujgcych w podstawowym systemie czasu pra-
cy, od poniedziatku do pigtku. W 2012 1. jest bowiem (przy zalozeniu, ze so-
bota jest dniem wolnym): 366 dni kalendarzowych, 53 niedziele, 9 dni §wig-
tecznych w inne dni niz niedziela, 52 dni wolne wynikajgce z przecietnie
5-dniowego tygodnia pracy. Nalezy zatem dokonaé nastepujacych obliczen:
m 366 - (53+9+52) = 252,
m252:12 =21,

Skutki wyroku TK

W wyroku z 2 pazdziernika 2012 r. (K 27/11) Trybunat Konstytucyjny uznatl,
ze art. 130 par. 2! kodeksu pracy za niezgodny z art. 32 ust. 1 konstytucji.
Wyrok TK zostat ogloszony w Dzienniku Ustaw z 8 pazdziernika 2012 r.,
w zwiagzku z czym wskazany wyzej przepis utracit moc z tg datg. W mys$l
art. 130 k.p. obowigzujgcy pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym oblicza sie przez pomnozenie 40 godzin przez licz-
be tygodni przypadajacych w tym okresie. Do otrzymanej w ten sposéb licz-
by godzin nalezy doda¢ iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostatych do korica
okresu rozliczeniowego, przypadajacych od poniedziatku do pigtku. Kazde
Swieto wystepujgce w okresie rozliczeniowym i przypadajgce w innym dniu
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niz niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin. Od 1 stycznia 2011 .
do 7 pazdziernika 2012 r. obowigzywatla dodatkowo regulacja stwierdzajg-
ca, ze jezeli zgodnie z przyjetym rozkladem czasu pracy §wieto przypadato
w dniu wolnym od pracy, wynikajgcym z rozkladu czasu pracy w przecietnie
5-dniowym tygodniu pracy, nie obnizalo ono wymaiaru czasu pracy. Zapis
ten od poczatku budzit jednak watpliwosci co do jego zgodnosci z konsty-
tucja.

Wynikaly one z tego, ze pracodawcy majg swobode w wyznaczaniu dla
swoich pracownikéw terminéw dni wolnych z tytulu przecietnie 5-dnio-
wego tygodnia pracy. Nie muszg to by¢ soboty. Dzieti wolny z tego tytulu
moze przypadac¢ takze w inny dzien tygodnia, od poniedziatku do piat-
ku. Nastepstwem korzystania przez pracodawcéw z tego uprawnienia
- w okresie obowigzywania uchylonego obecnie art. 130 par. 2! k.p. - moégt
by¢ wiec rézny wymiar czasu pracy oséb zatrudnionych w réznych zakta-
dach lub nawet poszczegdélnych grup pracownikéw u tego samego praco-
dawcy. Pracodawcy mogli w ten sposéb wymuszaé na zatrudnionych od-
pracowywanie §wiat.

TK uznat, ze art. 130 par. 2! k.p. naruszat konstytucyjng zasade réwnosci.
Po tej zmianie, jeli §wieto przypada w tym samym dniu co dzien wolny
z tytutu przecietnie 5-dniowego tygodnia pracy, obniza ono wymiar czasu
pracy (tak jak miato to miejsce do korica 2010 r.). Powr6t do starych zasad
ma tym wieksze znaczenie, ze niekonstytucyjny przepis wywotywat licz-
ne skutki finansowe. Mial m.in. wplyw na ustalanie wspétczynnika ekwi-
walentowego. Po tej zmianie, jesli §wieto przypada w tym samym dniu co
dzienh wolny z tytulu przecietnie 5-dniowego tygodnia pracy, obniza ono
wymiar czasu pracy (tak jak miato to miejsce do korica 2010 r.).

W 2012 r. zadne $§wieto ustawowo wolne od pracy nie przypada
w sobote, w zwigzku z czym w przypadku pracownikéw majacych wolne
soboty zaréwno przed, jak i po zmianie przepiséw wspétczynnik ekwiwa-
lentowy za 2012 r. wynosi 21. Je§li jednak pracodawca wyznaczyt w 2012 1.
pracownikowi dni wolne z tytulu przecietnie 5-dniowego tygodnia
pracy np. w §rode, to - zgodnie ze stanem prawnym obowigzujacym
do 7 pazdziernika - wspétczynnik ekwiwalentowy dla takiej osoby zatrud-
nionej na caly etat wynosit 21,17. Wynikato to z nastepujacego obliczenia:
od 366 dni nalezato odja¢ 53 dni z tytulu niedziel, 9 dni z tytutu $wiat,
ktére nie wypadajg w niedziele, oraz 50 dni z tytutu 5-dniowego tygo-
dnia pracy, a otrzymany wynik podzieli¢ przez 12 (366 dni - 53 dni - 9 dni
- 50 dni = 254; 254:12 = 21,17).

Po zmianie przepiséw, w razie rozwigzania z taka osobg stosunku pracy
ikoniecznosci wyplacenia jej ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypo-
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czynkowy, nalezy wiec dokona¢ przeliczenia wspétczynnika ekwiwalento-
wego, uwzgledniajgc aktualny stan prawny.

PRZYKLAD

Przed zmiang przepiséw i po niej

Dwaj pracownicy zatrudnieni na caty etat mieli wyznaczong srode jako dzien wolny z tytutu prze-
Cietnie 5-dniowego tygodnia pracy. Jeden z nich odszedt z pracy z koncem czerwca. Obliczajac
przystugujacy mu ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy pracodawca uwzglednit
wspoiczynnik ekwivwalentowy wwysokosci 2,17, Drugi pracownik miat odejs¢ z pracy z koncem li-
stopada. Jemu rowniez trzeba byto wyplacic ekwiwalent za nievwykorzystany urlop. Prawo do tego
Swiadczenia pracownik uzyskat dopiero z chwilg rozwigzania stosunku pracy. Trzeba bylo obliczy¢
Je zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w tej dacie. Pracodawca powinien zatem zastosowac
wspotczynnik wynoszacy 21, zwiaszcza ze bedzie to korzystniejsze dla zatrudnionego.

Wspolczynnik dla niepelnoetatowca

Ustalony w powyzszy sposéb wspétczynnik pracodawca stosuje przy obli-
czaniu ekwiwalentu, do ktérego pracownik nabyt prawo w biezacym roku,
nawet jezeli chodzi o niewykorzystany urlop zalegly za wczesniejsze lata.
Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy, war-
to$¢ wspétczynnika obniza sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego
zatrudnionego. Przyktadowo dla pracownika zajmujgcego 1/2 etatu wsp6t-
czynnik wynosi 10,5 (1/2 x 21), a dla 1/4 etatu - 5,25 (1/4 x 21).

Wspoélczynnik ekwiwalentowy stuzy nie tylko do obliczenia §wiadcze-
nia za urlop, ale takze do wyznaczania wysokosci wynagrodzenia za jeden
dzieti w celu obliczenia np. kary pienieznej za nieprzestrzeganie przepiséw
bhp. Natomiast nie wolno go uzywac przy obliczaniu wysoko$ci odpraw czy
odszkodowan ze stosunku pracy, choé¢ zasady ustalania ekwiwalentu majg
zastosowanie do ich wyznaczania (por. rozporzgdzenie w sprawie sposobu
ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagro-
dzenia stanowiacego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw
wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych nalezno$ci przewidzianych
w kodeksie pracy). Jezeli wiec odprawa czy odszkodowanie nalezne sg w wy-
soko$ci stanowiacej miesieczne wynagrodzenie (lub jego wielokrotno$c)
badz 2-tygodniowe, wystarczy zakonczy¢ liczenie na ustaleniu Sredniego
miesiecznego wynagrodzenia, czyli podstawy wymiaru.

Po podzieleniu podstawy przez wspoétczynnik otrzymujemy ekwiwalent
za jeden dzien urlopu, ktéry z kolei trzeba podzieli¢ przez liczbe godzin od-
powiadajacg dobowej normie czasu pracy danego pracownika (standardowo
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8 godzin, ale inaczej dla niektérych grup zawodowych, np. w stuzbie zdro-
wia lub dla pracownikéw niepelnosprawnych). Nastepnie nalezy pomnozy¢
tak otrzymany ekwiwalent za godzine urlopu przez liczbe godzin niewyko-
rzystanego przez pracownika urlopu wypoczynkowego.

W sytuacji analizowanej juz w przykiladzie Marek D. otrzymal w lipcu
za 128 godzin (16 dni) urlopu ekwiwalent w wysokosci 3489,28 zt (4579,17 zi : 21
= 218,06 zt; 218,06 z} : 8 godz. = 27,26 zY/godz.; 27,26 z}/godz. x 128 godz. = 3489,28 z1).

Opodatkowanie i oskladkowanie

Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy stanowi przychéd
ze stosunku pracy. Potwierdza to definicja przychodu zawarta w ustawie
o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (art. 12 ust. 1). Poniewaz nie zo-
stat on wymieniony w wykazie przychodéw zwolnionych z opodatkowania,
podlega obcigzeniu. Pracodawca pelniacy role platnika musi zatem doliczy¢
wyplacony w danym miesigcu ekwiwalent do pozostatych sktadnikéw wy-
nagrodzenia i pobra¢ zaliczke na podatek dochodowy na zasadach ogélnych.
Ekwiwalent za urlop stanowi takze podstawe wymiaru sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne i zdrowotne. Nalezy wiec je naliczy¢ i odprowadzié do ZUS.

PRZYKEAD

Rozliczenie uprawnionego do Swiadczenia

Pracodawca wyptacajac ekwiwalent Markowi D. musi opfaci¢ skladki do ZUS i zaliczke na podatek.

Zalipiec Marek D. otrzyma wynagrodzenie -4000 zt oraz ekwiwalent za urlop wwysokosci 3489,28

7t Ma prawo do podstawowych kosztow uzyskania przychoddw oraz kwoty zmniejszajacej poda-

tek (PIT-2). Rozliczajac pracownika, pracodawca musi dokonac ponizszych obliczen:

m podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne —7489,28 zt (4000 zt + 3489,28 71),

m skfadki na ubezpieczenia spoteczne w czesci finansowanej przez pracownika - 1026,78 zt
(7489,28 2t x13,71 proc.),

m podstawa wymiaru skfadki zdrowotnej - 6462,50 7+ (7489,28 zt -1026,78 74),

m skiadka zdrowotna przekazywana do ZUS - 581,63 t (6462,50 ztx S proc.),

m skiadka zdrowotna do odliczenia od podatku - 500,84 z+(6462,50 ztx 7,75 proc.),

m podstawa opodatkowania - 7489,28 zt—1026,78 zt— 111,25 zt=6351,25 t (po zaokragleniu 6351 z1),

m zaliczka na podatek dochodowy — (6351 ztx 18 proc.) - 46,33 2t=1096,85 71,

m zaliczka na podatek do zaptaty do urzedu skarbowego - 1096,85 zt - 500,84 zt = 596,01 zt
(po zaokragleniu 596 z1).

Wynagrodzenie do wyptaty wyniosto 5284,87 zt [7489,28 zt - (1026,78 zt + 581,63 zt + 596 71)].

Izabela Nowacka, ekspert ds. wynagrodzen;
Anna Puszkarska, radca prawny
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PODSTAWA PRAWNA

B Art. 130, art. 171, art. 172 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 21998 r. nr 21, poz. 94
zpbzn. zm.).

B Art. 1ustawy z 18 stycznia 1951 1. o dniach wolnych od pracy (Dz.U. nr4, poz. 28 z pézn. zm.)

B Art. 12 ust. 1ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (t,j. Dz.U. z2012r.
poz. 361z pbzn. zm.).

B Art. 18 ust. 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t,j. Dz.U. 22009,
nr205, poz. 1585z pozn. zm.).

| \Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z 2 pazdziernika 2012 r., K27/11 (Dz.U. 22012 r. poz. 1110).

B Rozporzadzenie ministra pracy i polityki socjalnej z 8 stycznia 1997 1. w sprawie szczegotowych
zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu
oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz.U. nr2, poz. 14z pdzn. zm.).

B Rozporzadzenie ministra pracy i polityki socjalnej z 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdtowych
zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz.U. nriel,
poz.1106 z pbzn. zm.).

B Par. 2 rozporzadzenia ministra pracy i polityki socjalnej z 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustala-
nia wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe
obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyrdwnawczych do wynagrodzenia oraz innych
naleznosci przewidzianych w kodeksie pracy (Dz.U. nr62, poz. 289 z pozn. zm.).



Porady

Jaki wptyw na urlop ma zmiana pracodawcy

Adam M. zatrudniony byl w spélce z 0.0. Na podstawie porozumienia
miedzy pracodawca, pracownikiem i nowym pracodawca (sp6tka zalez-
n3) Adam M, rozwigzal stosunek pracy z dotychczasowym pracodawca
i nawigzatl stosunek pracy z nowym pracodawca. W porozumieniu nie
wspomniano nic o zaleglym i biezacym urlopie pracownika. Adam M.,
zazadal udzielania mu zaleglego urlopu od nowego pracodawcy. On od-
moéwil, czy miat do tego prawo?

W opisanej sytuacji pracownik nie ma prawa zgda¢ urlopu w naturze,
poniewaz nabyl ekwiwalent za urlop wypoczynkowy u dotychczasowe-
go pracodawcy. Powstanie uprawnienia do ekwiwalentu za urlop wypo-
czynkowy uwarunkowane jest rozwigzaniem lub wygasnieciem stosun-
ku pracy pracownika. Nalezy sie on pracownikowi niezaleznie od tego,
czy urlopu nie wykorzystal w cato$ci, czy w cze$ci. Dla powstania rosz-
czenia o to Swiadczenie bez znaczenia pozostaje nie tylko sposéb i przy-
czyna rozwigzania lub wygasdniecia stosunku pracy, ale réwniez powéd
jego niewykorzystania. Nie jest réwniez istotne, na jakiej podstawie zo-
stal nawigzany stosunek pracy.

W przypadku zatrudnienia pracownika u nowego pracodawcy nie przej-
muje on obowiazku udzielenia urlopu wypoczynkowego, do ktérego pra-
cownik nabyt prawo u poprzedniego pracodawcy. Nie ma tez znaczenia, ze
stosunek pracy zostal rozwigzany na mocy porozumienia stron w wyniku
porozumienia pracodawcéw, chyba ze dotyczyloby ono - za zgodg zainte-
resowanego pracownika - takze niewykorzystanego urlopu (por. wyrok SN
z 27 listopada 1980 1., I PRN 124/80, OSNC 1981/6/113). Dla przejecia obowigz-
ku udzielania urlopu przez nowego pracodawce nie s3 zatem istotne ani po-
wigzania kapitalowe, ani organizacyjne miedzy dotychczasowym i nowym
pracodawcy. Jedyna okolicznoscig obligujaca nowego pracodawce do udzie-
lenia pracownikowi urlopu wypoczynkowego, ktéry nabyt u poprzedniego
pracodawcy, jest wyrazne umowne uregulowanie tego przez pracodawcow
za zgoda pracownika.

Rafal Krawczyk
sedzia Sadu Okregowego w Toruniu

PODSTAWA PRAWNA

B Art. 152-153, art. 171 par. 1 ustawy z 26 czerwca 1976 1. — Kodeks pracy (tj. Dz.U. 21998 1. nr 21, poz. 94
zpbzn.zm.).
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Czy brak sprzeciwu na urlop oznacza brak zgody

W zeszlym tygodniu zlozylem wniosek o udzielenie mi urlopu na z3-
danie, Pracodawca przyjal wniosek, nie udzielajac mi zadnej odpowie-
dzi. Uznalem, ze udzielono mi urlopu, dlatego tez nie stawilem sie do
pracy. Pracodawca rozwigzal ze mng stosunek pracy w trybie art. 52 k.p.
W uzasadnieniu podal jako przyczyne wypowiedzenia nieobecnosé¢
w pracy. Czy még}l tak postapic?

W mysl art. 1672 k.p. pracodawca obowigzany jest udzieli¢ na zagdanie pra-
cownika i w terminie przez niego wskazanym nie wiecej niz cztery dni urlo-
pu w kazdym roku kalendarzowym, przy czym pracownik zgtasza zgdanie
udzielenia urlopu najpézniej w dniu jego rozpoczecia.

Przepis ten naklada na pracodawce obowigzek uwzglednienia zgdania
pracownika, a ewentualna odmowa moze nastgpi¢ jedynie w szczegélnych
okoliczno$ciach, np. gdy istnieje uzasadnione przypuszczenie, ze pracow-
nik naduzywa swego prawa. Zakladajac, ze w podanym stanie faktycznym
okoliczno$ci takie nie zaistnialy, pracodawca albo osoba dzialajaca w jego
imieniu w sprawach prawno pracowniczych, chcac rozpatrzy¢ wniosek
negatywnie, powinna niezwlocznie wyraznie odméwié¢ udzielenia urlo-
pu. W przypadku przyjecia odmiennej interpretacji prawo pracownikéw do
urlopu na zadanie byloby iluzoryczne.

Powyzsza wykladnie omawianego przepisu potwierdzit SN w wyroku
z 26 stycznia 2005 1. (II PK 197/04, OSNAPiUS 2005/17/271), w ktérym stwier-
dzit, ze nieobecno$¢ w pracy po zgloszeniu przez pracownika zadania
udzielenia urlopu w trybie art. 1672 k.p., na ktére pracodawca nie udzielit
odpowiedzi, nie uzasadnia rozwigzania umowy o prace bez wypowiedze-
nia. W konsekwencji pracownikowi przystuguje roszczenia o przywrécenie
do pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowanie.

Adam Brzezinski
adwokat w kancelarii Salans

PODSTAWA PRAWNA
B Art. 52,1672 ustawy z 26 czerwca 1974 1. - Kodeks pracy (t.). Dz.U. 21998 1. nr21, poz. 94 z pdzn. zm.).

Czy okres prowadzenia gospodarstwa
ma wplyw na wymiar urlopu

Przez podjeciem pracy u obecnego pracodawcy zatrudniona prowa-
dzila m.in. przez kilka lat indywidualne gospodarstwo rolne, Jej ogol-
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ny staz pracy, bez uwzglednienia czasu prowadzenia gospodarstwa, jest

krotszy niz 10 lat, a po jego uwzglednieniu przekracza ten okres, Czy

przy ustalaniu wymiaru przyshigujacego jej urlopu wypoczynkowego
trzeba bra¢ pod uwage czas pracy w gospodarstwie rolnym?

Tak. Pracodawca ma taki obowigzek.

Zgodnie z art. 1 ust. 1 ustawy z 20 lipca 1990 r. o wliczaniu okreséw pracy
w indywidualnym gospodarstwie rolnym do pracowniczego stazu pracy, do
ogoblnego stazu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownika wynikaja-
ce ze stosunku pracy, nalezy wlicza¢ mu takze:

m okresy prowadzenia indywidualnego gospodarstwa rolnego lub pracy
w takim gospodarstwie, prowadzonym przez wspoétmatzonka,

m przypadajgce przed 1 stycznia 1983 r. okresy pracy po ukoriczeniu 16. roku
zycia w gospodarstwie rolnym prowadzonym przez rodzicéw lub tesciow,
poprzedzajace objecie tego gospodarstwa i rozpoczecie jego prowadzenia
osobiscie lub wraz ze wspétmalzonkiem,

m przypadajgce po 31 grudnia 1982 1. okresy pracy w indywidualnym go-
spodarstwie rolnym w charakterze domownika w rozumieniu przepiséw
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw indywidualnych i cztonkéw ich ro-
dzin.

Artykut 2 wskazanej wyzej ustawy zastrzega, ze okreséw pracy w indywi-
dualnym gospodarstwie rolnym nie wlicza sie do okresu zatrudnienia, od
ktérego zalezy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego. Nalezy jednak
odréznic¢ nabycie prawa do urlopu od wymiaru urlopu (por. pismo Gtéwnego
Inspektoratu Pracy, GNP-110-4560/07/PE).

Nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego oznacza mozliwos¢ skorzy-
stania przez pracownika z tego urlopu. Nabycie prawa do urlopu nastepuje
z chwila spelnienia przestanek okre§lonych w art. 153 kodeksu pracy. Jedy-
nym warunkiem decydujgcym o uzyskaniu prawa do urlopu jest obecnie
uprzednie przepracowanie przez zatrudnionego okre$lonego czasu. Pra-
cownik podejmujacy prace po raz pierwszy w roku kalendarzowym, w kt6-
rym podjat prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca
pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego mu po przepra-
cowaniu roku. Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym
nastepnym roku kalendarzowych (1 stycznia, jesli pozostaje woéwczas w za-
trudnieniu).

Z kolei wymiar przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego
oznacza liczbe dni przystugujacego mu platnego wypoczynku. Wynosi on
20 dni - je$li pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat, lub 26 dni - jesli
pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat. Wymiar urlopu wypoczynko-
wego jest uzalezniony od ogélnego stazu pracy zatrudnionego. Wlicza sie do



Wszystko o urlopach pracowniczych

niego wszystkie poprzednie okresy zatrudnienia (bez wzgledu na przerwy
w zatrudnieniu i spos6b ustania stosunku pracy), okresy ukonczonej nauki
(art. 155 k.p.) oraz inne okresy podlegajace uwzglednieniu na podstawie od-
rebnych przepiséw (m.in. wtasnie okres prowadzenia indywidualnego go-
spodarstwa rolnego).

W przypadku opisanym w pytaniu przy ustalaniu przystugujacego pra-
cownicy wymiaru urlopu trzeba wiec uwzgledni¢ okres prowadzenia przez
nig takiego gospodarstwa.

Anna Puszkarska
radca prawny

PODSTAWA PRAWNA

B Art. 153, art. 154, art. 154', art. 155 ustawy z 26 czerwca 1974 . - Kodeks pracy (t.). Dz.U. 21998 1. nr 21,
poz. 94 zpdzn. zm.).

B Art. 2 ustawy z 20 lipca 1990 1. o wliczaniu okresdw pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym
do pracowniczego stazu pracy (Dz.U. nr 54, poz. 310).

Jak prawidlowo podzieli¢ urlop wypoczynkowy

Przed sporzadzeniem planu urlopéw pracownik zlozyl wniosek
o podzial wypoczynku na cze$ci. Zazadal on urlopu w okresie od 20
do 24 czerwca, a nastepnie od 8 do 18 lipca. Czy taki wniosek byt do-
puszczalny?

W art. 162 k.p. unormowany jest wyjatek od - okreSlonej w art. 152
par.1k.p. - zasady nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego. Omawiany prze-
pis dopuszcza bowiem mozliwos¢ jego podziatu na czesci. Aby taka ewentual-
no$¢ zaistniata, konieczne jest jednak réwnoczesne spelnienie dwéch przesta-
nek. Mianowicie z inicjatywa podzialu wypoczynku na czesci moze wystgpic
wylgcznie pracownik. Oznacza to, ze stosowny wniosek nie moze pochodzié
od zatrudniajacego, chociazby podwiadny zaakceptowat te decyzje. Ponadto
minimum jedna cze$¢ wypoczynku powinna trwac nie krécej niz 14 kolejnych
dni kalendarzowych, wliczajac w to: niedziele, §wieta i dni wolne od pracy.
Wymoég ten stanowi odzwierciedlenie tresci art. 8 ust. 2 konwencji nr 132 Mie-
dzynarodowej Organizacji Pracy z 1970 r. Wprawdzie ustawodawca postuzyt sie
w art. 162 k.p. konstrukcja ,,powinna obejmowac”, jednakze - biorgc pod uwa-
ge konieczno$¢ zapewnienia pracownikowi minimalnego czasu wypoczynku
- nalezy interpretowac ja jako nakaz takiego podzialu urlopu, aby przynaj-
mniej jedna cze$¢ wypoczynku obejmowala 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Pozostata cze$¢ urlopu jest zatem dowolna.



e-Biblioteka Gazety Prawnej

Pracownik nie jest zobligowany wskaza¢ we wniosku uzasadnienia.
Powinien go jednak ztozy¢ przed sporzadzeniem planu urlopéw albo
uzgodnieniem terminu wypoczynku z przetozonym. Natomiast zwrot
,urlop moze by¢ podzielony na cze$ci” wskazuje, ze pracodawca nie jest
zwigzany pro$bg zaangazowanego.

W swietle wyroku Sgdu Najwyzszego z 9 grudnia 1998 r. (I PKN 504/98,
OSNP 2000/3/109) wymiar urlopu wypoczynkowego nauczyciela zatrud-
nionego w szkole, w ktérej nie s3 przewidziane ferie szkolne, okresla sie
w tygodniach kalendarzowych, a nie dniach roboczych (art. 64 ust. 31 4
ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta nauczyciela). Brak jest podstaw do
udzielenia w takiej sytuacji cze$ci urlopu w dniach roboczych przy za-
stosowaniu art. 162 k.p.

Czytelnik nie moze wiec uwzgledni¢ - tak sformutowanego - wniosku
podwtadnego. Zadna z cze$ci urlopu nie obejmuje bowiem 14 kolejnych
dni kalendarzowych. Gdyby jednak pracownik zgodzit sie na modyfika-
cje swojego zadania np. w taki sposéb, aby jedna cze$é jego wypoczynku
trwala od 8 lipca do 21 lipca, a przerwa czerwcowa uleglaby odpowied-
niemu skréceniu o 3 dni albo by wydtuzy¢ przerwe czerwcowa do 1 lipca
(od 20 czerwca), a skrécié¢ lipcowa do 2 dni, wéwczas wniosek o podziat
urlopu odpowiadalby dyspozycji art. 162 k.p. Przy braku aprobaty zaanga-
zowany powinien wykorzystaé catos¢ urlopu.

Anna Borysewicz

adwokat
PODSTAWA PRAWNA

m Art. 152 par. 1, art. 162 ustawy z 26 czerwca 1974 1. - Kodeks pracy (tJ. Dz.U. 21998 1. nr 21, poz. 94
zpbdzn.zm.).

Kiedy nalezy wykorzystaé urlop wypoczynkowy

Pracownik otrzymal oswiadczenie o wypowiedzeniu umowy o pra-
ce, w ktérym zostal m.in. zobowiazany do wykorzystania w okresie wy-
powiedzenia zaleglego urlopu wypoczynkowego oraz urlopu biezacego
(w wymiarze proporcjonalnym). Pracownik odmoéwit wykorzystania
urlopu zaleglego, stwierdzajac, ze musi wykorzystaé jedynie urlop bie-
z3cy, a za urlop zalegly nalezy mu sie ekwiwalent pieniezny. Czy pracow-
nik ma racje?

Przepisy pozwalaja pracodawcy na udzielenie pracownikowi w okre-
sie wypowiedzenia zaréwno urlopu zalegtego, jak i biezacego (W wymiarze
proporcjonalnym do okresu przepracowanego u tego pracodawcy w roku
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ustania stosunku pracy). Pracownik jest woéwczas zobowigzany do wy-
korzystania w naturze udzielonego mu urlopu i nie zachowuje prawa do
ekwiwalentu. Nalezy przy tym pamietad, ze udzielenie pracownikowi urlo-
pu w okresie wypowiedzenia jest jedynie uprawnieniem pracodawcy, z kt6-
rego nie musi skorzystaé. W takiej sytuacji pracownikowi przystuguje ekwi-
walent pieniezny za urlop.
Katarzyna Kowalska
adwokat

PODSTAWA PRAWNA

B Art. 167, art. 155", art. 171 par. 1 ustawy z 26 czerwca 1974 . — Kodeks pracy (t J. Dz.U. 21998 r. nr 21,
poz. 94 zpdzn. zm.)

Czy mozna odmoéwi¢ udzielenia zalegtego urlopu

Prawie przez caly 2011 r. pracownik chorowal. Nie mial wiec mozliwo-
§ci zglosi¢ terminu swojego urlopu do planu na ten rok ani tym bardziej
go wykorzystac. Zlozyl wniosek o udzielenie zalegltego urlopu w lutym,
Pracodawca jednak odmoéwil. Ponadto zagrozil, Ze jezeli pracownik nie
przyjdzie do pracy, zostanie dyscyplinarnie zwolniony. Czy mozna od-
moéwic udzielenia zaleglego urlopu? Czy rzeczywiscie mozna zwolnic
pracownika za niestawienie sie do pracy?

Tak. Pracownik nie moze korzysta¢ z przystugujacego mu prawa
do urlopu w dowolnym czasie bez zgody pracodawcy. Nawet w sytuacji,
gdy z powodu dlugotrwatej choroby nie mégt go wykorzystac ani zapla-
nowad.

Uwzgledni¢ bowiem nalezy, iz urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie
z planem urlopéw, ktéry z kolei powinien by¢ tak ustalony, by uwzgledniat
wnioski pracownikéw co do czasu urlopu i koniecznos$ci zapewnienia nor-
malnego toku pracy (art. 163 par. 1 k.p.).

Wnioski pracownikéw nie s3 jednak dla pracodawcy wigzace (z wyjat-
kiem rodzicéw chcacych wykorzystaé¢ urlop po urlopie macierzynskim
i mtodocianych pracownikéw w okresie ferii szkolnych). Kodeks pracy co
prawda moéwi o uwzglednieniu, ale tylko w tym znaczeniu, ze ustalajac
plan urlop6w, nalezy wzig¢ po uwage propozycje poszczegdlnych pracow-
nikéw i na tej podstawie zaplanowac¢ ogdélny harmonogram przyszitych
urlopéw.

W tym przypadku pracownik nie byt ujety w planie urlopéw, ponie-
waz przez prawie caly rok byl nieobecny w pracy. Nie oznacza to jed-
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nak, ze moze on korzysta¢ z wypoczynku w dowolnym czasie, bez zgody
swojego pracodawcy. W wyroku z 15 marca 2001 r. (I PKN 306/00, OSNP
2002/24/591). Sad Najwyzszy stwierdzil, ze pracownik, ktéry ztozyt wnio-
sek o udzielenie urlopu wypoczynkowego nieprzewidzianego w planie
urlopéw, nie moze go wykorzystaé¢ bez wyraznej akceptacji pracodaw-
cy. Pracodawca natomiast powinien uwzgledni¢ wniosek, jezeli zwolnie-
nie urlopowe we wnioskowanym terminie nie koliduje z konieczno$cig
zapewnienia normalnego toku pracy zakladu. Oznacza to, ze realizacja
prawa pracownika do wypoczynku jest korygowana potrzebami praco-
dawcy, koniecznoscig obecnos$ci pracownika w zaktadzie (por. wyrok z SN
z 5 grudnia 2000 r., I PKN 121/00).

Dla oceny powyzszej sytuacji nie ma znaczenia, ze urlopu niewykorzy-
stanego nalezy udzieli¢ najpézniej do 30 wrzes$nia nastepnego roku kalen-
darzowego (art. 168 k.p.), bowiem z powodu choroby pracownika pracodaw-
ca nie mégt go wystac¢ na urlop w roku, w ktérym on mu przystugiwat (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z 10 listopada 1998 1., I PKN 364/98, OSNAPiUS
1999/24/788). Nalezy mie¢ jednak na wzgledzie, ze nieudzielanie zalegltego
urlopu wypoczynkowego do 30 wrzeénia roku nastepujacego po roku, w kté-
rym pracownik nabyt do niego prawo, moze stanowi¢ wykroczenie przeciw-
ko prawom pracownika.

Poglad o mozliwosci dyscyplinarnego zwolnienia pracownika w przypadku
samowolnego wykorzystania urlopu, nawet zaleglego, jest w orzecznictwie
Sadu Najwyzszego utrwalony (por. np. wyrok SN z 23 pazdziernika 2003 r.,
I PK 425/02, OSNP 2004/20/345).

Leszek Jaworski
ekspert z zakresu prawa pracy

PODSTAWA PRAWNA

B Art. 163 par. 1, art. 168, art. 282 par. 2 ustawy z 26 czerwca 1974 1. — Kodeks pracy (t). Dz.U. z1998 1.
nr21, poz. 94z pdzn. zm.).

Czy mozna udzieli¢ urlopu zaliczkowo

Pracodawca od wrzesnia 2012 roku zatrudnia mlodocianego w celu
przygotowania zawodowego. Jest to jego pierwsza praca, w zwigzku
z czym do konca wakacji nie przepracuje jeszcze roku. Mtodociany pra-
cownik poprosil o udzielenie mu zaliczkowo 26 dni urlopu wypoczynko-
wego w okresie wakacji, cho¢ prawo do niego nabedzie dopiero we wrze-
$niu, Czy mozna uwzgledni¢ taki wniosek?
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Tak. W przypadku mtodocianych pracownikéw istnieje taka mozliwos$¢.

Mtlodociany pracownik uzyskuje prawo do urlopu w wymiarze 12 dni ro-
boczych z uplywem sze$ciu miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy. Dopie-
10 z uplywem roku pracy nabywa prawo do 26 dni urlopu.

Mtodociani zaczynajacy we wrzedniu pierwszg prace w celu przygotowa-
nia zawodowego nie majg mozliwo$ci nabycia przed feriami letnimi prawa
do urlopu w zwiekszonym wymiarze, Analogiczna sytuacja wystepuje z pra-
wem do pierwszego urlopu przed feriami zimowymi. Do czasu rozpoczecia
tych ferii nie przepracujg bowiem sze$ciu miesiecy.

Z powyzszych powodoéw pracodawca ma mozliwo$¢ udzielenia zaliczko-
wego urlopu miodocianemu pracownikowi, ktéry przed rozpoczeciem ferii
szkolnych nie zd3zyt naby¢ do niego prawa.

Odwotujac sie do analizowanej sytuaciji, jesli pracodawca przychyli sie do
wniosku pracownika, moze udzieli¢ mu w okresie ferii letnich 26 dni urlo-
pu, mimo ze ma prawo do 12 dni. Nalezy doda¢, ze jesli mtodociany nabyt
juz prawo do urlopu, to pracodawca w pewnych sytuacjach zwigzany jest
jego wnioskiem urlopowym. Dzieje sie tak wtedy, gdy mtodociany domaga
sie udzielenia urlopu w okresie ferii szkolnych (letnich lub zimowych). Wa-
runkiem skuteczno$ci takiego zgdania jest uczeszczanie do szkoty, w ktorej
przewidziane s3 ferie.

Rafal Krawczyk
sedzia Sadu Okregowego w Toruniu

PODSTAWA PRAWNA
B Art. 205 ustawy z 26 czerwca 1974 . — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 21998 1. nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.).

Jaki wymiar urlopu przystuguje niepelnosprawnemu

Zamierzamy zatrudni¢ osobe z umiarkowanym stopniem niepelno-
sprawnosci. Czy bedac firmg z otwartego rynku pracy, musimy udzieli¢
takiemu pracownikowi dodatkowego urlopu, czy tez obowigzek ten do-
tyczy wylacznie zakladéw pracy chronionej?

Z przepisu art. 19 ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (dalej ,ustawy”)
wynika, ze z posiadaniem znacznego lub umiarkowanego stopnia niepet-
nosprawnos$ci wigze sie prawo do dodatkowego urlopu wypoczynkowego
w wymiarze dziesieciu dni roboczych w roku kalendarzowym. Urlop ten
zwieksza wymiar zwyklego urlopu wypoczynkowego z 20 do 30 dni lub
z 26 do 36 dni. Prawo do dodatkowego urlopu nie jest uwarunkowane za-
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trudnieniem w zakladzie pracy chronionej, zatem uprawnienie to dotyczy
réwniez pracownika zatrudnionego na tzw. otwartym rynku pracy.

Dodatkowy urlop nie przystuguje jedynie w przypadku, gdy pracownik
na ogélnych zasadach jest uprawniony do urlopu wypoczynkowego w wy-
miarze przekraczajgcym 26 dni roboczych lub do urlopu dodatkowego na
podstawie odrebnych przepiséw, np. ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta
nauczyciela. Jezeli jednak wymiar dodatkowego urlopu przystugujacego na
podstawie przepiséw odrebnych jest nizszy niz dziesie¢ dni roboczych, to
zamiast niego pracownikowi przystuguje dodatkowy urlop na podstawie
art. 19 ustawy.

Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego pracownik nabywa po przepra-
cowaniu jednego roku po dniu zaliczenia do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci.

Zgodnie z linig prezentowang w judykaturze prawo do dodatkowego urlo-
pu wypoczynkowego przystuguje pracownikowi pomimo niewystgpienia do
pracodawcy o przyznanie takiego urlopu. Tak orzekt Sad Najwyzszy w wyro-
ku z 29 czerwca 2005 1. (II PK 339/04, OSNP 2006/9-10/150).

W uzasadnieniu wyroku sad stwierdzil, ze brak winy pracodawcy wynika-
jacy z niewiedzy co do posiadania przez pracownika stosownego orzeczenia
o niepelnosprawnosci nie unicestwia samego prawa do urlopu wypoczyn-
kowego. Wskazal, Zze jedyng przestanka prawa do dodatkowego urlopu wy-
poczynkowego jest pozostawanie w stosunku pracy pracownika o znacznym
lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci. Prawo to jest bezwzgled-
nie obowigzujace, a pracownik nie moze sie go zrzec.

Przepisy ustawy nie okreslaja trybu oraz formy udzielania dodatkowego
urlopu, w zakresie nieunormowanym jej przepisami odsylajac do przepi-
séw kodeksu pracy. Zatem podobnie jak kodeksowy urlop wypoczynkowy,
dodatkowy urlop z ustawy jest udzielany zgodnie z przyjetym u dane-
go pracodawcy planem urlopéw. Moze tez by¢ - na wniosek pracowni-
ka - dzielony na czesci. Dodatkowy urlop jest udzielany w naturze i jedy-
nie w przypadku jego niewykorzystania w catosci lub w cze$ci z powodu
rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi przystuguje
z tego tytutu ekwiwalent.

Malgorzata Tylewicz-Piwnik
ekspert z zakresu prawa pracy

PODSTAWA PRAWNA

B Art. 19166 ustawy z 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych (t.J. Dz.U. 22008 . nr14, poz. 92 z pdzn. zm.).

B Art. 64 ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta nauczyciela (t.J. Dz.U. 22006 1. nr 97, poz. 674 z pbzn. zm.)



Rozdziat 2
Urlop bezplatny

Urlop bezplatny jest to okresowe zwolnienie pracownika przez praco-
dawce od obowigzku $§wiadczenia pracy. W zwigzku z tym pracodawca nie
wyplaca podwladnemu w tym czasie pensji. Zasada jest, ze okresu urlopu
bezplatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze. Jednakze przepisy szczegélne (pozakodeksowe) przewiduja od
tej zasady wyjatki.

Urlopy bezplatne nie stanowig jednolitej instytucji prawnej (przepisy pra-
wa pracy przewiduja ponad 20 urlopéw bezplatnych). Sa one zréznicowane
przede wszystkim ze wzgledu na cel, dla ktérego pracownikowi udziela sie
urlopu bezptatnego. Moze to by¢ zaréwno podnoszenie kwalifikacji przez
pracownika, dziatalno$¢ zwigzkowa, wykonywanie mandatu posta lub sa-
natora, jak i okresowe podjecie pracy u innego pracodawcy.

Zasada jest takze to, ze urlop bezplatny ma charakter fakultatywny, tzn.
pracodawca nie musi udzieli¢ go pracownikowi. Przepisy (przede wszystkim
pozakodeksowe) wprowadzajg w tym zakresie wyjatki, ustanawiajac obo-
wiazek pracodawcy udzielania takiego urlopu. Wéwczas ma on charakter
obligatoryjny. Obowigzek udzielenia urlopu bezplatnego przewiduje m.in.
art. 205 par. 4 k.p. (w stosunku do pracownikéw mlodocianych) oraz liczne
przepisy szczegélne dotyczace na przykiad: postéw, senatoréw, pracowni-
kéw powotanych do odbycia éwiczenl wojskowych. Przewidujg one najcze-
Sciej zaliczenie okresu urlopu bezplatnego do stazu pracy.

Tryb udzielania urlopu

Urlop bezptatny moze by¢ udzielony na wniosek pracownika (art. 174
par.1k.p.). Konieczne jest zatem istnienie stosunku pracy. Udzielenie urlopu
bezplatnego na podstawie art. 174 par. 1 k.p. po rozwigzaniu stosunku pracy
jest niewazne (wyrok SN z 5 maja 2005 1., III PK 12/05, LexPolonica nr 378145).

Udzielenie urlopu bezplatnego pracownikowi na jego pisemny wniosek
stanowi tak naprawde umowe, w ktérej pracodawca zobowigzuje sie zwol-
ni¢ pracownika z obowigzku wykonywania pracy przez okreslony czas,
a pracownik rezygnuje z korzystania z prawa jej wykonywania w tym okre-
sie. Wskazal na to Sad Najwyzszy w wyroku z 12 sierpnia 2004 r. (I1I PK 42/04,
LexPolonica nr 368565), uznajac, ze wniosek pracownika o urlop bezptatny
oraz jego udzielenie przez pracodawce sg o§wiadczeniami woli, ktérych wy-
kladni nalezy dokonywac na podstawie art. 65 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.
Nie dochodzi zatem do zawarcia umowy o urlop bezplatny, jezeli zgodnym
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zamiarem stron jest dalsze wykonywanie przez pracownika na rzecz praco-
dawcy tej samej pracy, lecz w ograniczonym zakresie.

PRZYKEAD

Wykonywanie pracy w ograniczonym zakresie

Pracownik zatrudniony jako przedstawiciel handlowy ztozyt wniosek o udzielenie urlopu bez-
pfatnego na okres 4 miesiecy. Pracodawca uwzglednit wniosek pracownika, zobowigzujac
g0 jednak w okresie tego urlopu do okresowego kontaktowania sie z obstugiwanymi przez
niego kontrahentami oraz pozostawania z pracodawca w kontakcie telefonicznym (przy wy-
korzystaniu stuzbowego telefonu komorkowego). Pracownik zgodzit sie na takie warunki.
W te) sytuadi nie doszto do udzielenia pracownikowi urlopu bezptatnego. Zgodnym zamia-
rem stron byto bowiem dalsze wykonywanie przez pracownika tej samej pracy na rzecz pra-
codawcy, tyle tylko ze w ograniczonym zakresie. W tym okresie pracownik nabywat zatem
prawo do wynagrodzenia za wykonywang prace.

Uwzglednienie wniosku pracownika sktadanego na podstawie art. 174
k.p. uzaleznione jest od pracodawcy. Czasami w praktyce zdarza sie, ze to
pracodawca - w czasie dekoniunktury - jest inicjatorem udzielania urlopu
bezplatnego (niekiedy nawet w sytuacji przymuszania pracownika), chcac
zaoszczedzi¢ na wyplacie wynagrodzen. Nie jest to sytuacja prawidlowa.
Pracodawca nie moze bowiem w jakikolwiek sposéb zmuszaé pracownika
do skorzystania z takiego urlopu. Trzeba uznaé, ze udzielenie pracowniko-
wi urlopu bezplatnego - niezgodnie z art. 174 par. 1 k.p. - z inicjatywy pra-
codawcy (bez pisemnego wniosku pracownika) jest prawnie bezskuteczne.
Potwierdzit to Sad Apelacyjny w todzi w wyroku z 15 pazdziernika 1996 r.
(III AUa 34/96, LexPolonica nr 327402) wskazujac jednoznacznie, ze udzie-
lenie pracownikowi urlopu bezplatnego - niezgodnie z przepisem art. 174
par. 1 k.p. - z inicjatywy zakladu pracy i bez pisemnego wniosku o udziele-
nie mu takiego urlopu - jest w §wietle prawa bezskuteczne. Pracownikowi,
ktéry w okresie tak udzielonego urlopu bezplatnego byt niezdolny do pracy
wskutek choroby, przystuguje zasitek chorobowy.

PRZYKLAD

Przymusowy urlop bezptatny

Pracodawca stosowatw swym zakiadzie praktyke polegajaca na wysytaniu pracownikow na
urlop bezpfatny w okresie braku zamoéwien na produkowane przez siebie towary. Pracow-
nik wystany przymusowo na taki urlop wystapit przeciwko firmie do sadu pracy, domagajac
sie dopuszczenia do wykonywania dotychczasowe) pracy. Sad pracy uwzglednit zadanie pra-
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cownika wskazujac, ze pracodawca swym zachowaniem naruszyt przepisy kodeksu pracy,
aw szczegolnosd art. 22 k.p., z ktérego wynika obowigzek zatrudniania pracownika za wy-
nagrodzeniem.

Pracodawca nie ma obowigzku udzieli¢ pracownikowi urlopu bezplatne-
go przystugujacego na podstawie art. 174 par. 1 k.p. Jest to decyzja oparta
na jego uznaniu. Nie musi swej ewentualnej decyzji odmownej uzasadniac.
Pracodawca nie moze jednak, bez uzgodnienia z pracownikiem, udzie-
li¢ tego urlopu na inny okres niz wskazany we wniosku pracownika. Pod-
wladny, ktéremu taki bezplatny urlop nie zostat udzielony, nie moze zatem
- inaczej, anizeli np. w przypadku wymagalnego (zalegtego) urlopu wypo-
czynkowego - wystapi¢ do sadu pracy z odpowiednim zgdaniem. Nie ma
bowiem roszczenia o udzielenie takiego urlopu. Pracodawca podejmujacy
decyzje w sprawie wniosku pracownika o urlop bezplatny powinien mieé
jednak na uwadze zasady niedyskryminacji i rownego traktowania pracow-
nikéw (art. 113, 1121 18% - 18% k.p.).

Kodeks pracy nie okre$la formy, w jakiej pracodawca podejmuje decyzje
o udzieleniu (odmowie udzielenia) urlopu. Wskazane jest, aby byta to forma
pisemna. Przemawia za tym takze interes pracownika. Musi mie¢ on bo-
wiem pewno$¢ co do udzielenia urlopu, tak aby nie spotkat sie z zarzutem
samowolnego Korzystania z takiego urlopu. Ponadto z tresci par. 6 ust. 2
pkt21lit. hrozporzadzenia ministra pracy i polityki socjalnej z 28 maja 1996 1.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w spra-
wach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt oso-
bowych pracownika wynika, ze do akt osobowych pracownika wigcza sie
pisma dotyczace urlopu bezptatnego.

Wymogi formalne wniosku

Whniosek pracownika o udzielenie urlopu bezplatnego powinien mie¢ for-
me pisemna. Podwladny moze uzasadnié¢ swéj wniosek o urlop udzielany
na podstawie art. 174 k.p., cho¢ nie ma takiego obowigzku. Nie ma bowiem
w tym przypadku znaczenia cel, dla ktérego wnioskuje o udzielenie urlo-
pu. We wniosku tym pracownik powinien wskaza¢ czas trwania urlopu.
Przepisy kodeksu pracy nie okreélajg maksymalnego - w ramach trwajace-
go stosunku pracy - okresu, na jaki mozliwe jest udzielnie takiego urlopu.
Decydujg o tym strony stosunku pracy. Trzeba jednak uzna¢ za niedopusz-
czalne udzielenie urlopu bezptatnego na czas nieokreslony, bez zastrzezenia
mozliwosci jego zakoniczenia na mocy jednostronnego o$wiadczenia praco-
dawcy lub pracownika. Byloby to bowiem sprzeczne z istotg stosunku pracy.
Umowe pracownika i pracodawcy, na podstawie ktérej stosunek pracy zo-
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staje zawieszony na czas nieokreslony bez zadnych dodatkowych zastrze-
zen, mozna by zakwalifikowa¢ jako rozwigzanie umowy o prace na podsta-
wie porozumienia stron. Choroba pracownika w okresie urlopu bezplatnego
nie jest odliczona od okresu urlopu i nie powoduje przedtuzenia czasu trwa-
nia tego urlopu (wyrok SN z 30 sierpnia 1973 r., I PR 408/73, LexPolonica
nr 310870).

Odwotlanie z urlopu

Przy udzielaniu urlopu dluzszego niz 3 miesigce strony moga przewi-
dzie¢ dopuszczalnos¢ odwolania pracownika z urlopu z waznych przyczyn
(art. 174 par. 3 k.p.). Przy urlopach krétszych (do 3 miesiecy) odwotanie nie
jest dopuszczalne (nie bedzie wywoltywaé zadnych skutkéw prawnych). Za-
strzezenie o dopuszczalno$ci odwotania jest fakultatywne. Oznacza to, ze
strony mogg (nie musza) przyjac klauzule o takiej tresci. Powinny to zrobi¢
W momencie wyrazenia przez pracodawce zgody na urlop, a nie w trakcie
korzystania z niego przez pracownika. Brak takiego zastrzezenia skutkuje
tym, ze odwotanie z urlopu nie moze nastapic¢ przed jego zakoniczeniem,
chyba ze pracownik wyrazi na to zgode.

Przepisy kodeksu pracy nie wskazuja, jakie wazne przyczyny moga uza-
sadnia¢ odwotanie pracownika z urlopu bezplatnego. Mozna jednak przyjac
(podobnie jak przy instytucji odwotania pracownika z urlopu wypoczynko-
wego), ze powinny to byé wazne okoliczno$ci wymagajgce obecnosci pra-
cownika w zaktadzie pracy, ktérych strony nie mogtly przewidzie¢ w chwili
rozpoczecia urlopu.

Strony mog3 tez umoéwic sie, jakie przyczyny beda stanowié podstawe
odwotania. Wprawdzie zaréwno pracownik, jak i pracodawca uzgadniaja
mozliwos¢ odwotania podwtadnego z urlopu bezptatnego, ale samo upraw-
nienie do odwolania z urlopu przystuguje wylacznie pracodawcy. Istnieje
mozliwos$¢ skrécenia urlopu bezptatnego przez pracownika, ale tylko wéw-
czas, gdy wyrazi na to zgode pracodawca. Pracownik sam (bez uzgodnienia
z pracodawcg) nie moze bowiem podja¢ decyzji o wczeéniejszym zakoricze-
niu tego urlopu.

PRZYKLAD

Odmowa dopuszczenia do pracy

Pracownik wystgpit u udzielenie mu 3-miesiecznego urlopu bezptatnego, majac zamiar
w tym okresie podjac sezonowa prace za granica. Okazalo Sie, ze praca ta trwata krocej. Pra-
cownik po 2 miesigcach stawit sie w zakfadzie, domagajac sie dopuszczenia do pracy. Pra-
codawca nie miat jednak w tym momencie mozliwosci przydzielenia pracownikowi zadan
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i odmowit dopuszczenia go do pracy wskazujac, ze strony w zaden sposéb nie uzgodnity
mozliwoscl wczesniejszego powrotu pracownika z urlopu bezpfatnego. Zachowanie praco-
dawcy nie naruszato przepisow kodeksu pracy.

Jesli strony uzgodnity mozliwo$¢ odwotania z urlopu bezptatnego, to de-
cyzja pracodawcy o odwolaniu jest dla pracownika wigzaca.

Nieusprawiedliwione niepodjecie pracy na wezwanie pracodawcy moze
zostaé bowiem uznane za ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw
przez pracownika uzasadniajace rozwigzanie umowy o prace na podstawie
art. 52 k.p. Podobnie nalezy ocenié¢ sytuacje nieusprawiedliwionego niesta-
wienia sie pracownika do pracy po uptywie okresu, na ktéry urlop bezptatny
zostat udzielony. Pracodawca powinien jednak pamietaé, ze dla zastosowa-
nia tego trybu rozwigzania umowy konieczne jest dzialanie (zaniechanie)
pracownika zawinione i to w sposéb kwalifikowany (wina umys$lna lub ra-
zace niedbalstwo).

Kodeks pracy nie okres$la, na jakim stanowisku powinien by¢ zatrudniony
pracownik po zakoniczeniu urlopu bezplatnego, udzielonego na podstawie
art. 174 k.p. Trzeba jednak przyjaé, ze urlop bezplatny nie moze pogarszaé
warunkoéw zatrudnienia pracownika, zatem ma on prawo do wykonywania
po urlopie pracy tego samego rodzaju co przed urlopem i do wynagrodzenia
w wysoko$ci okre§lonej umowg o prace.

Regulacje dotyczace poszczegdélnych urlopéw bezplatnych mogg byé
w tym zakresie odmienne. Przykladowo pracownik pozostajacy w zwigzku
z wyborem na urlopie bezplatnym ma prawo powrotu do pracy u pracodaw-
cy, ktéry zatrudniat go w chwili wyboru, na stanowisko réwnorzedne pod
wzgledem wynagrodzenia z poprzednio zajmowanym, jezeli zgtosi swéj po-
wrét w ciggu 7 dni od rozwigzania stosunku pracy z wyboru. Niedotrzyma-
nie tego warunku powoduje wygasniecie stosunku pracy, chyba ze nastgpito
z przyczyn niezaleznych od pracownika (art. 74 k.p.), za$ zgodnie z art. 186*
k.p. pracodawca dopuszcza pracownika po zakoniczeniu urlopu wychowaw-
czego do pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe,
na stanowisku réwnorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu
lub na innym stanowisku odpowiadajacym jego kwalifikacjom zawodowym,
za wynagrodzeniem nie nizszym od wynagrodzenia za prace przystugujace-
go pracownikowi w dniu podjecia pracy na stanowisku zajmowanym przed
tym urlopem.

Uprawnienia zwiazane z urlopem
Urlop bezplatny udzielany na podstawie art. 174 k.p. nie wlicza sie do
okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze. W okresie tym
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pracownik nie nabywa prawa do urlopu wypoczynkowego, nagrody jubile-
uszowej, okres ten nie bedzie liczony przy ustalaniu dlugosci okresu wypo-
wiedzenia umowy o prace, wysokosci odprawy po$miertnej i odprawy pie-
nieznej przystugujacej w razie rozwigzania stosunku pracy na podstawie
ustawy z 13 marca 2003 o tzw. zwolnieniach grupowych.

Zasada ta nie jest stosowana w przypadkach uregulowanych odmiennie
przepisami szczegblnymi. (art. 174 par. 4 k.p.). Dotyczy to przyktadowo urlo-
pu:

m udzielanego pracownikowi w celu wykonywania pracy u innego praco-

dawcy (art. 174! par. 2 k.p.),

m udzielanego mtodocianemu w oKkresie ferii szkolnych w wymiarze uzupet-

niajacym urlop wypoczynkowy do 2 miesiecy (art. 205 par. 4 k.p.),

m wychowawczego (art. 186° k.p.),
m udzielanego w celu pelnienia funkcji zwigzkowej.

PRZYKEAD

Wptyw urlopu na staz pracy

Pracownik zatrudniony jest w spotce X od 1 marca 2009 r. na podstawie umowy o prace na
czas nieckreslony. W czasie trwania stosunku pracy przebywat przez 8 miesiecy (w okresie od
1 maja 201 r. do 31 grudnia 2011 r.) na urlopie bezptatnym udzielonym na jego wniosek przez
pracodawce na podstawie art. 174 par. 1k.p. Pracodawca 15 marca 2012 r. wreczyt pracowniko-
wi pisemne wypowiedzenie stosunku pracy, wskazujgc miesieczny okres zatrudnienia. Pra-
cownik zakwestionowat decyzje pracodawcy w zakresie dtugosci okresu wypowiedzenia po-
dajac, ze w jego wypadku okres ten - ze wzgledu na staz pracy w spétce — powinien wynosic
3 miesigce. Dziatanie pracodawcy byto jednak prawidiowe. Wprawdzie 28 lutego 2012 1. mi-
nety 3lata od momentu zatrudnienia pracownika w tej firmie, jednak do okresu pracy w spot-
ce nie zostanie zaliczony pracownikowi 8-miesieczny okres korzystania przez niego z urlopu
bezptatnego. Zatem zarbwno na dzien wreczenia wypowiedzenia, jak i w okresie biegu okre-
su wypowiedzenia (do 30 czerwca 2012 r.) pracownik nie uzyska co najmniej 3-letniego okre-
su zatrudnienia uprawniajacego do zastosowania 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia.

Obnizony wymiar urlopu wypoczynkowego

Skutki prawne urlopu bezplatnego (trwajacego ponad miesigc i udziela-
nego na podstawie art. 174 k.p.) w zakresie urlopu wypoczynkowego uregu-
lowane zostaly w art. 1552 k.p. i dotycza kolejnego urlopu wypoczynkowego
pracownika (jesli urlop bezptatny wystapit w trakcie pierwszego roku pracy
pracownika, wéwczas prawo do 1/12 urlopu wypoczynkowego za kazdy mie-
sigc pracy przystuguje pracownikowi z pominieciem okresu urlopu bezptat-
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nego, gdyz w czasie jego trwania pracownik nie nabywa prawa do urlopu
wypoczynkowego).

Kodeks pracy reguluje w tym zakresie dwie sytuacje. Pierwsza - gdy
okres urlopu bezplatnego wystepuje przed nabyciem prawa do urlopu wy-
poczynkowego i pracownik po urlopie bezplatnym wraca do pracy u do-
tychczasowego pracodawcy w ciggu roku kalendarzowego. Wéwczas pra-
cownik nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego dopiero po podjeciu
pracy (po zakoniczonym urlopie bezplatnym) w wymiarze proporcjonal-
nym do okresu §wiadczenia pracy, jaki mu pozostat do korica danego roku
kalendarzowego.

PRZYKLAD

Wymiar urlopu wypoczynkowego

Pracownik z 15-letnim stazem pracy zatrudniony w pefnym wymiarze czasu pracy w okresie
0d 1 stycznia 2012 r. do 31 marca 2012 r. przebywat na urlopie bezptatnym. Po podjeciu pracy
1 kwietnia 2012 . wymiar jego urlopu wypoczynkowego za ten rok wyniost 9/12 z 26 dni,
1. (po zaokragleniu) 20 dni.

Druga sytuacja regulowana przez art. 1552 k.p. dotyczy przypadku, kiedy
okres urlopu bezplatnego przypada po nabyciu prawa do urlopu wypoczyn-
kowego. W tej sytuacji wymiar urlop wypoczynkowego pracownika ulega
proporcjonalnemu obnizeniu w wymiarze 1/12 za kazdy miesiagc urlopu bez-
platnego. Jesli jednak pracownik przed urlopem bezplatnym wykorzystat
caty urlop wypoczynkowy za dany rok kalendarzowy albo jego cze$¢ w wy-
miarze wyzszym, niz przystuguje mu zgodnie z art. 155 par. 2 k.p., to po-
mniejszenie urlopu wypoczynkowego nie nastepuje.

Pracodawca nie moze bowiem zmusi¢ pracownika do rozliczenia wyko-
rzystanego urlopu wypoczynkowego ani potraci¢ niestusznie wykorzystany
urlop z urlopu naleznego w nastepnym roku kalendarzowym.

PRZYKLAD

Uprawnienia podwtadnego

Pracownik majacy prawo do 26 dni urlopu wypoczynkowego przebywat na urlopie bez-
pfatnym od 11utego 2012 1. do 30 kwietnia 2012 1. Po podjeciu zatrudnienia w maju 2012 1. byt
uprawniony do uzyskania urlopu wypoczynkowego w wymiarze obnizonym o 3/12 7 26 dni,
czyli (po zaokragleniu) o7 dni. Urlop wypoczynkowy za 2012 1. tego pracownika bedzie wyno-
sit zatem 19 dni (26 dni - 7 dni). Jesli jednak pracownik ten przed pojsciem na urlop bezptat-
ny wykorzystat caty przystugujacy mu urlop wypoczynkowy za 2012 r., pracodawca nie moze
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juz dokonac obnizenia wymiaru urlopu wypoczynkowego. Podobnie bedzie, jesli pracownik
przed urlopem bezptatnym wykorzystat np. 23 urlopu wypoczynkowego za 2012 1. Wowczas
pracodawca dokona obnizenia wymiaru urlopu wypoczynkowego tylko o 3 dni, cho¢ powi-
nien formalnie obnizy¢ ten wymiar o 7 dni.

Przy ustalaniu proporcjonalnego urlopu wypoczynkowego niepelny
dzien urlopu zaokragla sie w gére do pelnego dnia (art. 155° k.p.). Natomiast
przy proporcjonalnym obnizaniu wymiaru urlopu wypoczynkowego nie
uwzglednia sie niepelnych miesiecy kalendarzowych urlopu bezplatnego
(par. 2 rozporzadzenia ministra pracy i polityki socjalnej z 8 stycznia 1997 1.
w sprawie szczegoétowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, usta-
lania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieniez-
nego za urlop).

Jezeli jednak pracownik skorzysta kilkakrotnie z krétkich (kilkudniowych)
urlopéw bezptatnych, zlicza sie je uznajgc za miesigc okres obejmujacy tacz-
nie 30 dni. Okres ten uwzglednia sie wéwczas przy proporcjonalnym obni-
zaniu wymiaru urlopu wypoczynkowego.

Ochrona stosunku pracy

W czasie trwania urlopu bezplatnego pracodawca nie moze wypowie-
dzieé pracownikowi umowy o prace (art. 41 k.p.). Wyjatkiem jest oglosze-
nie upadtosci lub likwidacja pracodawcy (art. 41' k.p.). Dopuszczalne jest
takze wypowiedzenie pracownikowi stosunku pracy w ramach zwolnien
grupowych w czasie urlopu bezplatnego trwajacego co najmniej 3 miesia-
ce. Podobnie dopuszczalne jest wypowiedzenie pracownikom przebywa-
jacym na urlopach bezplatnych warunkéw pracy i placy, niezaleznie od
okresu trwania urlopu. Takze w razie zwolniert indywidualnych z przy-
czyn niedotyczacych pracownika mozliwe jest wypowiedzenie stosunku
pracy w czasie urlopu bezptatnego trwajgcego co najmniej 3 miesigce, jed-
nak dodatkowym warunkiem jest tutaj niezgloszenie sprzeciwu przez za-
ktadowg organizacje zwigzkowa w terminie 14 dni od dnia otrzymania za-
wiadomienia o zamierzonym wypowiedzeniu. W tym trybie dopuszczalne
jest tez wypowiedzenie warunkéw pracy i ptacy pracownikowi w czasie
urlopu bezplatnego, pod warunkiem ze niemozliwe jest dalsze zatrudnia-
nie go na dotychczasowym stanowisku (art. 5 ust. 314 oraz art. 10 ust 213
ustawy z 13 marca 2003 1. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pra-
cownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow).
Jezeli wypowiedzenie warunkéw pracy i ptacy spowoduje obnizenie do-
tychczasowego wynagrodzenia, prawo do dodatku wyréwnawczego takim
pracownikom nie przystuguje.
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Zasada powyzsza nie ma jednak zastosowania do pracownikéw bedacych
postami, senatorami badz radnymi, w czasie, kiedy ich stosunek pracy pod-
lega z mocy przepiséw szczegblnej ochronie przed wypowiedzeniem lub
rozwigzaniem (art. 10 ust. 5 ustawy o zwolnieniach grupowych). Korzystanie
z urlopu bezplatnego nie chroni natomiast pracownika przed rozwigzaniem
umowy o prace w trybie art. 52 lub 53 k.p.

Opis w §wiadectwie pracy

Pracodawca ma obowigzek wskazaé¢ w §wiadectwie pracy zaréwno okres
korzystania przez pracownika z urlopu bezplatnego, jak i podstawe prawng
jego udzielenia. Ma ona bowiem znaczenie dla ustalenia, czy okres urlopu
bezplatnego podlega zaliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg upraw-
nienia pracownicze (par. 1 ust. 1 pkt 5 rozporzadzenia ministra pracy i po-
lityki socjalnej z 15 maja 1996 r. w sprawie szczegdtowej tre$ci §wiadectwa
pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i prostowania).

Wykonywanie pracy u innego pracodawcy

Pracodawca, ktéry odczuwa skutki kryzysu gospodarczego i u ktérego
wystapia przejSciowe trudnosci z zapewnieniem zatrudnienia swoim pra-
cownikom, moze skorzystac z regulacji kodeksowych przewidujgcych moz-
liwo$¢ okresowej zmiany pracodawcy (tzw. leasing pracowniczy).

Takie okresowe wypozyczenie pracownika moze okaza¢ sie dobrym roz-
wigzaniem dla wszystkich podmiotéw, ktére z takiej mozliwosci korzysta-
ja. Dotychczasowy pracodawca w okresie dekoniunktury zmniejszy bowiem
koszty dziatalno$ci zakladu w sposéb niepowodujacy konieczno$ci osta-
tecznego rozstania sie z pracownikami (definitywnego rozwigzania umo-
Wy o prace), a nowy pracodawca bedzie mogt skorzystac z pracy §wiadczo-
nej przez pracownikéw juz sprawdzonych (do§wiadczonych), zas dla tych
ostatnich podstawowga korzyscig moze okazac sie zachowanie zatrudnienia
izwigzanego z nim Zrédia dochodoéw.

Okresowa zmiana pracodawcy mozliwa jest na podstawie art. 174* k.p.
Wprowadza ona instytucje prawna urlopu bezptatnego w celu wykonywa-
nia pracy u innego pracodawcy. Przepis ten stanowi, ze za zgoda pracowni-
ka, wyrazona na piS§mie, pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi urlopu
bezplatnego w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres
ustalony w zawartym w tej sprawie porozumieniu miedzy pracodawcami.

Okres tego urlopu bezplatnego wlicza sie do okresu pracy, od ktérego za-
leza uprawnienia pracownicze u dotychczasowego pracodawcy. Inicjatywa
udzielenia takiego urlopu (inaczej niz przy urlopie bezptatnym udzielanym
na podstawie art, 174 par. 1 k.p.) nalezy do pracodawcy.
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Porozumienie miedzy trzema podmiotami

Dla czasowego przejscia pracownika do innego pracodawcy potrzebne jest
porozumienie (umowa), w ktérym uczestnicza trzy podmioty: pracodawca
dotychczasowy, pracodawca nowy oraz pracownik.

Nowy pracodawca zobowigzuje sie wobec dotychczasowego do zatrud-
nienia w oznaczonym czasie okreslonej liczby pracownikéw zatrudnionych
u dotychczasowego (macierzystego) pracodawcy. Na tej podstawie dotych-
czasowy pracodawca udziela pracownikowi urlopu bezplatnego. Robi to
w $cifle okre§lonym celu - §wiadczenia przez pracownika pracy u innego
(nowego) pracodawcy.

Pracownik, wyrazajac pisemnie zgode na udzielenie mu tego urlopu, zo-
bowigzuje sie wobec swego macierzystego pracodawcy, ze zawrze z NowyIn
pracodawcy terminowg umowe o prace (na czas okreslony lub na czas wy-
konania okre$lonej pracy).

W momencie wyrazenia takiej zgody pracownik powinien znac i akcepto-
waé warunki zatrudnienia (przede wszystkim rodzaj pracy i proponowane
wynagrodzenie) u nowego pracodawcy.

PRZYKEAD

Zawarcie porozumienia z pracodawcg

Spotka X funkcjonujgca w branzy budowlanej w okresie zimowym ma mniej zlecen na swiad-
Czone przez nig ustugi. Spotka ta porozumiata sie ze wspotpracujaca z nia spotka Y, ktora wy-
stapifa z propozyda czasowego zatrudnienia 3 pracownikow. Przedsiebiorcy doszli w tym
zakresie do porozumienia. Spétka X zobowiazata sie udzieli¢ urlopu bezpfatnego 3 pracow-
nikom na okres ich zatrudnienia w spotce Y, pod warunkiem zaakceptowania przez tych
pracownikow proponowanych przez spotke Y warunkdw zatrudnienia. Pracownicy, ktorym
zaproponowano udzielenie urlopu bezptatnego celem Swiadczenia pracy w spétce Y (na za-
akceptowanych przez nich warunkach pracy i pfacy), zgodzili sie na to, skfadajac oswiadcze-
nie na pismie. Spotka X udzielita zatem tym pracownikom urlopow bezpfatnych na potroczny
okres zatrudnienia w spotce Y.

Dwa stosunki pracy

Korzystajac z urlopu bezplatnego udzielonego na podstawie art. 174! k.p.
pracownik pozostaje w dwoch stosunkach pracy. Pierwszy (mozna go na-
zwacé zasadniczym) lgczy pracownika z pracodawca dotychczasowym (ma-
cierzystym), a drugi - z nowym pracodawcg. Ten drugi stosunek pracy trwa
przez okres ustalony w zawartym w tej sprawie porozumieniu miedzy pra-
codawcami. Pierwszy stosunek pracy, na czas trwania urlopu bezplatnego,
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ulega jednak zawieszeniu, co oznacza, ze macierzysty pracodawca nie wy-
placa pracownikowi wynagrodzenia za prace i innych swiadczen wynikajg-
cych z tego stosunku pracy, a pracownik nie §wiadczy pracy na rzecz tego
pracodawcy.

Osoba korzystajgca z urlopu bezplatnego udzielonego na podstawie
art. 174* k.p. zachowuje jednak u dotychczasowego pracodawcy status pra-
cownika. Realizowany jest natomiast drugi stosunek pracy - z nowym pra-
codawcy. Ten stosunek pracy powinien zostaé¢ nawigzany przez zawarcie
odrebnej (pisemnej) umowy o prace. Jej tre§¢ powinna by¢ zgodna z wcze-
$niejszymi - dokonanymi miedzy pracodawcami - ustaleniami i przeka-
zanymi pracownikowi przed wyrazeniem przez niego pisemnej zgody na
urlop bezplatny. Nowa (odrebna) umowa z innym pracodawca nie musi
mie( takiej samej tresci jak ta, ktéra tgczy pracownika z pracodawcg macie-
rzystym. Mogg zatem by¢ w niej ustalone dla pracownika mniej korzystne,
anizeli dotychczasowe, warunki ptacowe.

Zaliczanie do stazu pracy

Okres urlopu bezplatnego, udzielonego pracownikowi w celu wykony-
wania pracy u innego pracodawcy, wlicza sie do okresu, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze u dotychczasowego (macierzystego) pracodawcy.

Okres korzystania z tego urlopu wydluza zatem tzw. zakladowy staz pra-
cy pracownika, Uprawnienie do wliczenia pracownikowi do stazu pracy
u macierzystego pracodawcy okresu, w ktérym pracownik byt wypozyczony
innemu pracodawcy, nie moze by¢ jednak realizowane wtedy, kiedy wza-
jemne obowigzki stron stosunku pracy pozostajg w zawieszeniu. Jedynie za-
tem reaktywacja zawieszonych obowigzkéw umozliwia skorzystanie z tego
uprawnienia.

Nastepuje ona z chwilg powrotu pracownika do pracy u dotychczasowego
pracodawcy. Z samej wiec istoty tego przepisu wynika bowiem, ze dopie-
ro podjecie pracy u dotychczasowego pracodawcy, po zakoniczeniu urlopu
bezplatnego, umozliwia zaliczenie okresu tego urlopu do okresu pracy, od
ktérego zaleza uprawnienia pracownicze. Dopiero zatem od dnia powrotu
pracownika do pracy u dotychczasowego pracodawcy pracownik ten bedzie
potraktowany tak, jakby nieprzerwanie u tego pracodawcy pracowat. Jest
to zatem stworzenie fikcji prawnej ciaglego (nieprzerwanego) zatrudnie-
nia pracownika u macierzystego pracodawcy. Wniosek taki wynika réwniez
z wyroku SN z 9 maja 2008 r. (II PK 318/07, OSNP 2009/19-20/251), w ktérym
uznano, ze osoba pozostajaca w dniu wykreslenia z rejestru komercjalizo-
wanego przedsiebiorstwa panstwowego na urlopie bezptatnym udzielo-
nym na podstawie art. 174! k.p. ma prawo do nieodptatnego nabycia akcji na
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podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i pry-
watyzacji. Okres tego urlopu bezplatnego podlega zaliczeniu do okresu, od
ktérego zalezy liczba akcji przystugujacych pracownikowi, pod warunkiem
podjecia pracy u dotychczasowego pracodawcy.

PRZYKEAD

Wypowiedzenie w ramach zwolnienia grupowego

Pracownik zatrudniony w spofce X (od 2 lat i 5 miesiecy) otrzymat wypowiedzenie umowy
0 prace w ramach zwolnienia grupowego. W trakcie zatrudnienia w tej spotce przez pot roku
przebywat na urlopie bezptatnym udzielonym celem Swiadczenia pracy w spotce Y. Okres ten
nie moze zostac wyfaczony z zakfadowego stazu pracy pracownika w spotce Y. Poniewaz
staz ten wynosi ponad 2 lata, pracownik otrzyma odprawe pieniezng w zwigzku z rozwigza-
niem umowy o prace w ramach zwolnienia grupowego w wysokosci 2-miesiecznej pensji.

W praktyce zdarza sie niekiedy, ze na polecenie dotychczasowego praco-
dawcy pracownik wykonuje czynnos$ci pracownicze na rzecz innego pod-
miotu. Sytuacja taka nie powoduje jednak zmian w tresci dotychczasowej
umowy o prace i nie moze by¢ potraktowana jako udzielenie urlopu bezptat-
nego celem $wiadczenia pracy u innego pracodawcy. Jak wskazat bowiem
Sad Najwyzszy w wyroku z 7 maja 1998 r. (I PKN 71/98, OSNP 1999/8/282)
w ramach stosunku pracy pracodawca moze powierzy¢ pracownikowi wy-
konywanie czynno$ci okre§lonych w umowie o prace na rzecz innego pod-
miotu, co nie oznacza, ze wskutek tego pracownik staje sie pracownikiem
owego podmiotu i ze od niego nalezy mu sie wynagrodzenie za prace.

Udzielenie urlopu wypoczynkowego

W przypadku czasowego wypozyczenia pracownika, urlopu wypoczyn-
kowego biezacego (za dany rok kalendarzowy) udziela nowy pracodawca.
Jesli jednak pracownik nabyt prawo do urlopu wypoczynkowego u macie-
rzystego pracodawcy i nie zdazyt go wykorzysta¢ przed udzieleniem urlo-
pu bezplatnego, to obowigzek udzielania takiego urlopu wypoczynkowego
- na podstawie porozumienia miedzy pracodawcami - moze przejaé nowy
pracodawca. Jedli takiego porozumienia nie zawarto, zalegtego urlopu wy-
poczynkowego powinien udzieli¢ dotychczasowy (macierzysty) pracodawca
po powrocie pracownika w zwiazku z zakoriczeniu stosunku pracy z nowym
pracodawca. Nie jest natomiast w zaden sposéb mozliwe w takiej sytuacji
wyplacenie pracownikowi przez dotychczasowego pracodawce ekwiwalen-
tu pienieznego za taki urlop. Moze to bowiem - zgodnie z art. 171 par. 1 k.p.
- nastapi¢ jedynie w przypadku niewykorzystania przez pracownika przy-
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stugujacego urlopu w catosci lub w cze$ci z powodu rozwigzania lub wyga-
$niecia stosunku pracy z macierzystym pracodawca.

Mozliwos¢ odwolania z urlopu

W przypadku urlopu bezptatnego udzielanego na wniosek pracownika na
podstawie art. 174 par. 1. k.p. (zatem w innym trybie niz urlop bezptatny
udzielany zgodnie z art. 174! k.p.) przepisy kodeksu pracy przewiduja moz-
liwo$¢ odwotania pracownika z takiego urlopu. Powstaje pytanie, czy pra-
cownik korzystajacy z urlopu bezplatnego udzielonego celem zatrudnienia
u innego pracodawcy niz macierzysty pracodawca moze zostac z takiego
urlopu odwotany. Na tak postawione pytanie trzeba udzieli¢ odpowiedzi ne-
gatywnej. Byloby to bowiem sprzeczne z celem, jakiemu taki urlop stuzy.
Jest nim umozliwienie nowemu pracodawcy korzystania z pracy urlopowa-
nej osoby przez czas ustalony w porozumieniu bez zagrozenia przerwania
tego urlopu przez macierzystego pracodawce. Takie odwolanie pracownika
z urlopu bezplatnego mogtoby natomiast powodowaé znaczne komplikacje
dla nowego pracodawcy. Ma on bowiem prawo oczekiwaé, ze umowa o pra-
ce z wypozyczonym pracownikiem bedzie trwaé przez okres w niej ozna-
czony. Nalezy jednak dopusci¢ mozliwo$¢ skrécenia lub wydtuzenia takiego
urlopu. Moze sie to odby¢ jednak w taki sam sposéb jak udzielenie urlopu,
a zatem na zasadzie porozumienia miedzy pracodawcami za pisemng zgoda
pracownika, ktérego ta sytuacja dotyczy.

Rozwiazanie umowy

Brak mozliwosci odwotania pracownika z urlopu bezptatnego przez ma-
cierzystego pracodawce nie oznacza, ze nowy pracodawca nie moze wia-
snym dzialaniem doprowadzié¢ do wcze$niejszego rozwigzania stosunku
pracy z wypozyczonym pracownikiem. Pracodawca ten nie jest bowiem
w zaden sposéb pozbawiony wykonywania uprawnien strony stosunku prac
przyznanych przez przepisy prawa pracy, takich jak mozliwo$¢ naktadania
na pracownika kar porzadkowych czy tez sktadania o§wiadczen woli dopro-
wadzajacych do rozwigzania umowy o prace (nie wylaczajac natychmiasto-
wego rozwigzania umowy o prace z winy pracownika).

Nalezy zaznaczy¢, ze je$li nowego pracodawce laczy z wypozyczonym pra-
cownikiem terminowa umowa o prace - na czas okre$lony lub na czas wy-
konania okres§lonej pracy, to powoduje okreslone konsekwencje w zakresie
mozliwosci rozwigzywania takiej umowy. Kazda z nich mozna rozwigzaé
za porozumieniem stron lub w trybie natychmiastowym z winy pracow-
nika na podstawie art. 52 k.p. Jeéli jednak nowy pracodawca bedzie chciat
wypowiedzie¢ umowe zawarta na czas okre$lony, to bedzie to mozliwe, je-
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zeli Iacznie spelnione zostang dwa warunki: zostala ona zawarta na okres
dluzszy niz 6 miesiecy oraz strony przy jej zawieraniu przewidzialy dopusz-
czalno$¢ rozwigzania tej umowy za 2-tygodniowym wypowiedzeniem. Co
do zasady natomiast nie bedzie mozliwe wypowiedzenie umowy zawartej
na czas wykonania okreslonej pracy. Umowy na czas okres§lony i czas wyko-
nywania okreslonej pracy moga by¢ jednak wypowiedziane na podstawie
art. 41' par. 2 k.p. w razie ogloszenia upadiosci lub likwidacji pracodawcy
oraz w razie zwolnien z przyczyn niedotyczacych pracownika.

Powrdt do macierzystego pracodawcy

Po zakonczeniu urlopu bezplatnego (nadejscie terminu konncowego takie-
go urlopu) pracownik ma obowigzek powrotu do macierzystego pracodawcy
(zgloszenia gotowosci do §wiadczenia pracy), a pracodawca jest zobowig-
zany do dopuszczenia pracownika do pracy na dotychczasowych (obowig-
zujacych przed urlopem) warunkach. Nastepuje wéwczas pelna reaktywa-
cja podstawowego (dotychczas zawieszonego) stosunku pracy. W przypadku
gdy pracownik po zakoniczeniu takiego urlopu nie wréci do pracy u dotych-
czasowego pracodawcy, moze zostac to potraktowane jako nieusprawiedli-
wiona nieobecno$¢ w pracy skutkujaca rozwigzaniem umowy o prace za
wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia (art. 52 k.p.).

Dopuszczenie pracownika do pracy po powrocie z urlopu jest bezwzgled-
nym obowigzkiem macierzystego pracodawcy wynikajacym z samej istoty
(definicji) stosunku pracy (art. 22 par. 1 k.p.). W razie niespelnienia tego obo-
wigzku pracownik moze dochodzi¢ swego uprawnienia przed sgdem pracy
(nakazanie przez sad pracy dopuszczenia do pracy).

Szczegolne urlopy bezplatne
Przepisy szczeg6lne reguluja niektére urlopy bezptatne. Do wazniejszych
nalezg nastepujgce:

m urlop bezplatny udzielany pracownikowi zdobywajacemu lub uzupet-
niajgcemu wiedze i umiejetnosci na zasadach innych niz okreslone
wart. 103! - 103° k.p,, tj. bez inicjatywy albo zgody pracodawcy (art. 103° k.p.).
Urlop ten nie wlicza sie do okresu zatrudnienia w zakladzie pracy w za-
kresie uprawnien wynikajgcych z kodeksu pracy,

m urlop wychowawczy - zgodnie z art. 186 par. 1 k.p. zatrudniony co naj-
mniej 6 miesiecy ma prawo do urlopu wychowawczego w wymiarze
do 31at w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, nie dluzej jed-
nak niz do ukoniczenia przez nie 4. roku zycia; okres urlopu wychowaw-
czego, w dniu jego zakoriczenia, wlicza sie do okresu zatrudnienia, od kté-
rego zalezg uprawnienia pracownicze (art. 186° k.p.),
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m urlop mlodocianego w okresie ferii - zgodnie z art. 205 par. 4 k.p. praco-
dawca jest obowigzany na wniosek mlodocianego, ucznia szkoty dla
pracujacych, udzieli¢ mu w okresie ferii szkolnych urlopu bezptatne-
go w wymiarze nieprzekraczajgcym lgcznie z urlopem wypoczynkowym
2 miesiecy; okres urlopu bezptatnego wlicza sie do okresu pracy, od ktére-
go zaleza uprawnienia pracownicze,

m urlop w celu prowadzenia dzialalnosci zwigzkowej poza zakladem pracy
- pracodawca ma obowigzek udzieli¢ takiego urlopu bezplatnego pra-
cownikowi powolanemu do pelnienia z wyboru funkcji zwigzkowej poza
zakltadem pracy, pod warunkiem ze z wyboru wynika obowigzek wyko-
nywania tej funkcji w charakterze pracownika; pracownikowi, ktéry po
takim urlopie bezplatnym stawi sie do pracy w terminie przewidzianym
w art. 74 k.p., okres urlopu bezplatnego wlicza sie do okresu pracy, od kté-
rego zalezg uprawnienia pracownicze,

m urlop na okres sprawowania mandatu posta lub senatora - posel i senator
pozostajacy w stosunku pracy - bez wzgledu na rodzaj i okres trwania sto-
sunku pracy, otrzymuje urlop bezptatny na swéj wniosek na okres sprawo-
wania mandatu oraz 3 miesiecy po jego wygasnieciu,

m urlop dla radnych - udzielany radnemu samorzadu gminnego i radnemu
samorzadu wojewodzkiego na okres sprawowania mandatu i 3 miesie-
cy po jego wygasnieciu (oraz radnemu samorzadu powiatowego na okres
sprawowania mandatu),

m urlop udzielany w celu odbycia ¢wiczen wojskowych.

Andrzej Marek
sedzia Sgdu Okregowego w Legnicy

PODSTAWA PRAWNA
W Art. 174 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z1998 . nr 21, poz. 94 z pozn. zm.).

m Art. 5ust. 3i4orazart. 10 ust 21 3 ustawy z13 marca 2003 1. 0 szczegOlnych zasadach rozwiazywa-
nia z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz.U. nr 90,
poz. 844 z pdzn. zm.).

B Par. 6 ust. 2 pkt 2 lit. h rozporzadzenia ministra pracy i polityki socjalnej z 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentadji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. nr62, poz. 286 z pdzn. zm.).

B Par. 2 rozporzadzenia ministra pracy i polityki socjalnej z 8 stycznia 1997 1. w sprawie szczegotowych
zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wypfacania wynagrodzenia za czas urlopu
oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz.U. nr2, poz. 14 z pdzn. zm.).

B Par. 1 ust. 1 pkt 5rozporzadzenia ministra pracy i polityki sogjalnej z15 maja 1996 1. w sprawie szcze-
gotowe] tresci Swiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i prostowania (Dz.U. nr 60,
poz. 282z pdzn.zm.).



Porady

Jaka prace mozna wykonywac
w trakcie urlopu bezplatnego

Jeden z pracownikow (konsultant do spraw sprzedazy) o§wiadczyl, ze
czuje sie wypalony zawodowo. Zlozyl wniosek o urlop bezplatny. Jedno-
cze$nie poinformowal, Ze zamierza zalozy¢ wlasng dzialalnos¢ gospo-
darcza, ktorej przedmiotem bed3a tlumaczenia z jezyka polskiego na
francuski i odwrotnie, Czy firma bedzie mogla zamawiac u niego ttu-
maczenie?

Pracownik bedzie mégt wykonywa¢é tlumaczenia na rzecz pracodawcy,
ktéry udzielit mu urlopu bezplatnego, poniewaz zadania te nie naleza do
jego obowigzkéw pracowniczych. Ponadto nie bedzie podlegat podporzad-
kowaniu typowemu dla stosunku pracy.

Istotg urlopu bezplatnego udzielanego na podstawie art. 174 k.p. jest
zwolnienie pracownika z obowigzku wykonywania zatrudnienia i zwol-
nienie pracodawcy z obowigzku wyplacania wynagrodzenia (wyrok Sgdu
Apelacyjnego w Warszawie z 27 listopada 1996 r., III AUa 888/96, Apel.
-W-wa 1997/2/9). Jezeli wiec pracodawca na wniosek pracownika udzielit
mu urlopu bezplatnego, a jednocze$nie strony umoéwily sie, ze pracownik
bedzie w tym czasie wykonywat cze$¢ swoich dotychczasowych obowigz-
koéw, to nie doszto do udzielenia pracownikowi urlopu bezplatnego, lecz
wigzatl je nadal ten sam stosunek pracy, tyle ze o zmodyfikowanej tre-
$ci. Zgodnym zamiarem stron bylo bowiem dalsze wykonywanie przez
pracownika tej samej pracy na rzecz pracodawcy, tyle tylko ze w ograni-
czonym zakresie (z uzasadnienia wyroku SN z 12 sierpnia 2004 r., I1I PK
42/04, OSNP 2005/6/77).

Dopuszczalna jest natomiast sytuacja, gdy pracownik wykonuje zada-
nia niestanowigce czesci jego dotychczasowych obowigzkéw na podstawie
umowy cywilnoprawnej zawartej z pracodawca, ktéry udzieli urlopu bez-
platnego. Przebywajgc na takim urlopie, pracownik nie pozostaje w dyspo-
zycji pracodawcy i ma prawo swobodnie decydowac o tym, jakg prace czy
dzialalno$¢ podejmie. Nie moze ona jedynie by¢ szkodliwa czy konkurencyj-
na wobec pracodawcy. Korzystajac z cywilnoprawnej swobody zawierania
umow, pracownik ma prawo zawrzeé umowe o dzieto czy umowe-zlecenie
z pracodawca, ktéry udzielit mu bezplatnego urlopu. Zaréwno tre$¢ umowy,
jak i jej wykonywanie nie moga mie¢ cech charakterystycznych dla stosun-
ku pracy oraz dotyczyé nawet niewielkiej cze$ci dotychczasowych obowigz-
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kéw pracowniczych. Pracodawca powinien zatem traktowaé pracownika
tak, jakby zachowat sie wobec zewnetrznego wykonawcy.

Podczas urlopu bezplatnego pracownik moze réwniez prowadzi¢ wiasna
dziatalno$¢ gospodarcza i jako podmiot gospodarczy zawrze¢ umowe z pra-
codawcg, ktéry udzielit urlopu bezptatnego. Takze w takiej sytuacji przed-
miot umowy nie moze obejmowac obowiazkéw pracownika wynikajacych
z umowy o prace. Nalezy przy tym pamietal, ze prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w okresie urlopu bezplatnego powoduje obowigzek optacania
sktadek na ubezpieczenie spoteczne 0s6b prowadzacych dziatalno$¢ gospo-
darczg (wyrok SN z 25 listopada 1998 r., Il UKN 329/98, OSNP 2000/1/39).

Ewa Drzewiecka
ekspert z zakresu prawa pracy

PODSTAWA PRAWNA
B Art. 22,174 ustawy z 26 czerwca 1974 . — Kodeks pracy (t.). Dz.U. 21998 . nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.).

Czy za prace w czasie urlopu bezplatnego
przystuguje wynagrodzenie

Pracodawca udzielil pracownikowi, na jego wniosek, rocznego urlo-
pu bezplatnego na przygotowanie rozprawy doktorskiej. Jednoczesnie
strony umowily sie, Ze w razie potrzeby zatrudniony bedzie wykonywat
dotychczasowe obowiazki. Przez caly okres urlopu przynajmniej dwa
razy w tygodniu wykonywal prace. Po powrocie z tego urlopu zazadat
zaplaty wynagrodzenia za §$wiadczong prace, Czy pracodawca moze od-
mowic jego wyplaty?

Przyjmulje sie, ze udzielenie urlopu bezplatnego stanowi w istocie umowe
miedzy pracodawca i pracownikiem, do ktérej - na podstawie art. 300 k.p.
- stosuje sie przepisy kodeksu cywilnego. Urlop bezptatny jest okresem za-
wieszenia praw i obowigzkéw stron stosunku pracy, a zatem sytuacja, gdy
pracownik wykonuje w tym czasie czynno$ci nalezace do jego obowigz-
kéw pracowniczych §wiadczy o pozornosci udzielonego urlopu (wyrok SN
z 13 wrzeénia 2010 r., II PK 257/09, OSNP 2012/1-2/5).

Nalezy przyjaé, ze w stanie faktycznym okre§lonym w pytaniu nie do-
szto do udzielenia pracownikowi urlopu bezptatnego, gdyz jednoczesnie
strony uméwily sie, ze bedzie on w tym czasie wykonywat cze$¢ swoich
dotychczasowych obowigzkow. W takiej sytuacji (zgodnie z wyrokiem SN
z 16 lipca 2009 r., II PK 13/09, LEX nr 533099) nalezy uznad, ze zamia-
rem stron bylo dalsze wykonywanie przez pracownika tej samej pracy na
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rzecz pracodawcy, tyle ze w ograniczonym zakresie. A w takim przypad-

ku pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za wykonang prace zgod-
nie z art. 80 k.p.

Halina Kwiatkowska

radca prawny, partner w Kancelarii Prawnej

Chatas i Wspdlnicy, Biuro w Krakowie

PODSTAWA PRAWNA
B Art. 80, art. 174 ustawy z 26 czerwca 1974 1. — Kodeks pracy (t). Dz.U. 21998 1. nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.).



Rozdzial 3
Urlopy rodzicielskie

Kodeks pracy zapewnia pracownikom szczegélne przywileje zwigzane
z rodzicielstwem. Do takich uprawnien nalezy m.in. urlop macierzynski,
urlop ojcowski i wychowawczy.

Urlop macierzynski i ojcowski

Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:

m 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,

m 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,

m 33 tygodni w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,

m 35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,

m 37 tygodni w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jed-
nym porodzie.

Wymiar urlopu macierzynskiego nie zalezy natomiast od tego, czy
jest to pierwszy, czy kolejny poréd danej kobiety. Przy udzielaniu urlopu
macierzynskiego tydzien urlopu odpowiada siedmiu dniom kalendarzo-
wym.

PRZYKLAD

Pobyt dziecka w szpitalu

Alina O. wykorzystata 2 tygodnie urlopu macierzynskiego przed porodem. Urodzita jedno
dziecko, w zwigzku z czym po porodzie przystuguje jej 18 tygodni urlopu. Noworodek wyma-
ga jednak opieki szpitalnej. W tej sytuacji Alina O. musi wykorzystac 8 tygodni urlopu macie-
rzynskiego po porodzie, a pozostate 10 tygodni moze wykorzystac po wyjsciu dziecka ze szpi-
tala.

Cze$¢ urlopu macierzynskiego (co najmniej 2 tygodnie) pracownica
moze wykorzystaé¢ przed przewidywang data porodu. Jest to jednak jej
uprawnienie, a nie obowiagzek. Jezeli pracownica podejmie decyzje o sko-
rzystaniu z cze$ci urlopu przed porodem, to powinna ztozy¢ pracodawcy
wniosek o rozpoczecie urlopu macierzynskiego przed data porodu oraz
przedstawi¢ mu zaswiadczenie lekarskie okreslajace przewidywany ter-
min urodzenia dziecka. Je$li natomiast pracownica nie rozpoczeta urlo-
pu macierzynskiego przed porodem, to pierwszym dniem urlopu jest
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dzienh porodu. Po porodzie przystuguje urlop macierzynski niewykorzy-
stany przed porodem.

Warto przy tym pamietaé, ze w razie urodzenia dziecka wymagajacego
opieki szpitalnej pracownica, ktéra wykorzystata po porodzie 8 tygodni urlo-
pu macierzynskiego, moze wykorzystaé pozostala czes¢ tego urlopu w poz-
niejszym terminie, po wyjsciu dziecka ze szpitala.

W razie urodzenia martwego dziecka lub zgonu dziecka przed upltywem
8 tygodni zycia, pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze
8 tygodni po porodzie, ale nie krécej niz przez 7 dni od zgonu dziecka. Pra-
cownicy, ktéra urodzita wiecej niz jedno dziecko przy jednym porodzie,
przystuguje w takim przypadku urlop macierzynski w wymiarze stosow-
nym do liczby dzieci pozostatych przy zyciu. Jesli dziecko umrze po uply-
wie 8 tygodni zycia, to pracownica zachowuje prawo do urlopu macierzyn-
skiego przez okres 7 dni od zgonu dziecka. Réwniez w takim przypadku,
w razie urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jednym porodzie, urlop
macierzynski przystuguje jej w wymiarze stosownym do liczby dzieci po-
zostatych przy zyciu.

PRZYKEAD

Smieré dziecka

Marta C. urodzifa coreczke, ktora zmarta przy porodzie. W tej sytuagji Marcie C. przystuguje
urlop macierzynski w wymiarze 8 tygodni (gdyby skorzystata np. z 2 tygodni urlopu przed po-
rodem, to przystugiwatby jejfacznie urlop wwymiarze 10 tygodni). Gdyby natomiast Marta C.
urodzita bliznieta i zmarto tylko jedno z nich, to przystugiwatby jej urlop macierzynski w wy-
miarze 20 tygodni (czyli jak przy urodzeniu jednego dziecka).

Jesli matka rezygnuje z wychowywania dziecka i oddaje je innej osobie
w celu przysposobienia lub do domu malego dziecka, to nie przystuguje jej
cze$¢ urlopu macierzynskiego przypadajgca po dniu oddania dziecka. Jed-
nak takze w takim przypadku urlop macierzynski po porodzie nie moze wy-
nosi¢ mniej niz 8 tygodni.

Wykorzystanie czesci urlopu przez ojca dziecka

Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni
urlopu macierzynskiego, ma prawo zrezygnowac z pozostalej czesci
tego urlopu. W takim przypadku niewykorzystanej czesci urlopu macie-
rzynskiego udziela sie pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko, na
jego pisemny wniosek. Pracownica zgtasza wéwczas pracodawcy pisem-
ny wniosek w sprawie rezygnacji z czeséci urlopu macierzynskiego, naj-
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pdzniej na 7 dni przed przystapieniem do pracy. Do wniosku powinna
dotaczyé zaswiadczenie pracodawcy zatrudniajacego ojca dziecka, po-
twierdzajace termin rozpoczecia przez niego urlopu macierzynskiego,
wskazany w jego wniosku o udzielenie urlopu. Termin ten musi przypa-
daé bezposrednio po terminie rezygnacji z czeéci urlopu macierzynskie-
go przez matke dziecka.

PRZYKLAD

Rezygnacja z czesci urlopu

Teresa O. urodzifa przy jednym porodzie dwoje dziedi, w zwigzku z czym przystuguije jej urlop
macierzynskiw wymiarze 31 tygodni. Teresa O. wykorzystata przed porodem 2 tygodnie urlo-
pu, po porodzie 18 tygodni urlopu, a nastepnie zrezygnowata z pozostatej czesci urlopu na
rzecz ojca dzieci - Stefana O. W tej sytuacji Stefan O. skorzysta z urlopu macierzynskiego
w wymiarze 11 tygodni.

W razie zgonu pracownicy w czasie urlopu macierzynskiego pracow-
nikowi-ojcu wychowujacemu dziecko przystuguje prawo do niewykorzy-
stanej cze$ci tego urlopu. Ponadto po wykorzystaniu przez pracownice
po porodzie urlopu macierzynskiego w wymiarze 8 tygodni pracowniko-
wi-ojcu wychowujacemu dziecko przystuguje prawo do czesci urlopu
macierzynskiego odpowiadajacej okresowi, w ktérym pracownica upraw-
niona do urlopu wymaga opieki szpitalnej ze wzgledu na stan zdrowia
uniemozliwiajacy jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem. W ta-
kim przypadku urlop macierzynski pracownicy przerywa sie na okres,
w ktérym z takiego urlopu korzysta pracownik - ojciec wychowujacy
dziecko. E3czny wymiar urlopu macierzynskiego, wykorzystanego przez
matke i ojca dziecka, nie moze jednak przekroczy¢ wymiaru przewidzia-
nego w tym przypadku dla matki dziecka.

PRZYKLAD

Choroba matki

Zofia C. urodzifa jedno dziecko, ale z uwagi na stan zdrowia po porodzie musiata pozostac
w szpitalu. W tej sytuadji Zofia C. musi wykorzystac urlop macierzynski w wymiarze 8 tygo-
dni po porodzie. Jesli po uptywie tego terminu nadal bedzie przebywac w szpitalu, to czesc
urlopu - odpowiadajaca okresowi jej pobytu w szpitalu — moze zostac wykorzystana przez
ojca dziecka. Jednak urlop macierzynski z tytutu urodzenia tego dziecka, wykorzystany przez
oboje rodzicow, nie moze przekraczac facznie 20 tygodni.
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Prawo do dodatkowego urlopu macierzyiskiego

Pracownica moze skorzysta¢ takze z dodatkowego (fakultatyw-
nego) urlopu macierzynskiego. Jest on udzielany jednorazowo, w wy-
miarze tygodnia lub jego wielokrotno$ci bezposrednio po wykorzystaniu
urlopu macierzynskiego. Tydzien urlopu odpowiada siedmiu dniom ka-
lendarzowym. Urlop ten jest udzielany na pisemny wniosek pracownicy,
sktadany w terminie nie krétszym niz 7 dni przed rozpoczeciem korzy-
stania z tego urlopu. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ taki wnio-
sek.

Dodatkowy urlop macierzynski bedzie przystugiwat docelowo (w 2014 1.)
W wymiarze:

m do 6 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym po-
rodzie,

m do 8 tygodni - w przypadkach urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy
jednym porodzie.

W latach 2012 i 2013 w razie urodzenia jednego dziecka przy jednym poro-
dzie przystuguje on w wymiarze do 4 tygodni.

Natomiast w razie urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jednym po-
rodzie dodatkowy urlop macierzynski w latach 2012 i 2013 przystuguje w wy-
miarze do 6 tygodni.

Dodatkowego urlopu macierzyniskiego udziela sie na pisemny wniosek
pracownicy, sktadany w terminie nie krétszym niz 7 dni przed rozpocze-
ciem korzystania z tego urlopu. Pracodawca jest obowigzany uwzglednié
wniosek pracownicy.

PRZYKLAD

Pracodawca nie moze przerwac urlopu

Teresa C. przebywata na urlopie macierzynskim do 31 mara 2012 1. 21 marca 2012 1. ztozyla
pracodawcy wniosek o udzielenie jej dodatkowego urlopu macierzynskiego. Na przefomie
marca i kwietnia w zaktadzie przewidziana byta kontrola z zewnatrz i pracodawca chciat
przerwac urlop Teresy C. na czas kontroli, a jego dodatkowej czesci udzieli¢ w poznigjszym
terminie. Niezaleznie od potrzeb firmy pracodawca nie moze jednak przerwac urlopu macie-
rzynskiego lub wyznaczyC innego terminu wykorzystania jego fakultatywnej czesci. Dodat-
kowvy urlop macierzynski jest dobrowolny w tym znaczeniu, ze pracownica nie musi z niego
skorzystac. Jezeli jednak zdecyduje sie na dtuzszg opieke nad dzieckiem, jej wniosek jest wig-
z3¢y dla pracodawcy. Pracodawca nie moze zmieni¢ pracownicy terminu rozpoczecia dodat-
kowego urlopu macierzynskiego, ktory jest udzielany bezposrednio po wykorzystaniu jego
czesci podstawowe).
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Przepisy dotyczace dodatkowego urlopu macierzyriskiego stosuje sie od-
powiednio do pracownika-ojca wychowujgcego dziecko:

m w przypadku rezygnacji przez pracownice, po wykorzystaniu po porodzie
co najmniej 14 tygodni urlopu macierzynskiego, z pozostatej czesci tego
urlopu oraz udzielenia jej ojcu dziecka,

m w razie wykorzystania urlopu macierzynskiego przez pracownice (pra-
cownik - ojciec wychowujacy dziecko powinien wéwczas wskazaé we
wniosku termin zakoriczenia urlopu macierzyniskiego przez pracownice).

PRZYKLAD

Wykorzystanie dodatkowego urlopu przez ojca dziecka

Marta C. urodzifa corke w lipcu 2012 1. Po wykorzystaniu po porodzie 14 tygodni urlopu macie-
rzynskiego chce wrocic do pracy, w zwigzku z czym pozostalg czeS¢ urlopu macierzynskiego
wykorzystat Pawet C. - ojciec dziecka. Pawet C. moze wykorzystac takze dodatkowy urlop
macierzynski —w wymiarze tygodnia lub dwoch tygodni.

Z dodatkowego urlopu macierzynskiego nie moga natomiast skorzy-
sta¢ oboje rodzice. Uprawnienie to przystuguje albo matce, albo ojcu
dziecka. To oni decyduja, ktére z nich skorzysta z takiego dodatkowego
czasu wolnego na opieke nad dzieckiem. Do dodatkowego urlopu macie-
rzynskiego stosuje sie takze odpowiednio przepisy art. 180 par. 6! 7 k.p.,
przewidujgce przerwanie urlopu macierzynskiego w razie pobytu matki
dziecka w szpitalu lub jej $§mierci. W takich przypadkach cze§¢ dodatko-
wego urlopu macierzynskiego przystuguje pracownikowi-ojcu wycho-
wujacemu dziecko.

Osoba korzystajgca z dodatkowego urlopu macierzyriskiego zachowuje
takze prawo do czesci tego urlopu w przypadku zgonu dziecka, przez okres
7 dni od tego zdarzenia (art. 182! par. 6 w zw. z art. 180 par. 2 k.p.).

Mozliwos¢ wykonywania pracy

Istotne znaczenie ma fakt, ze osoba uprawniona do dodatkowego urlo-
pu macierzynskiego moze lgczyé korzystanie z tego urlopu z wykonywa-
niem pracy u pracodawcy udzielajacego jej tego urlopu - w wymiarze nie
wyzszym niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy. W takim przypad-
ku dodatkowy urlop macierzynski jest udzielany na pozostalg cze$¢ dobo-
wego wymiaru czasu pracy. Podjecie pracy nastepuje na pisemny wniosek
osoby uprawnionej, sktadany w terminie nie krétszym niz 7 dni przed roz-
poczeciem wykonywania pracy. Wskazuje w nim ona wymiar czasu pracy
oraz okres, przez ktory zamierza laczy¢ korzystanie z dodatkowego urlo-
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pu macierzyriskiego z wykonywaniem pracy. Pracodawca jest obowigzany
uwzglednic¢ taki wniosek.

PRZYKEAD

Dodatkowy urlop potgczony z praca

Kamila O. po zakonczeniu urlopu macierzynskiego chce powrdci¢ do pracy. Z dodatkowe
czesci urlopu zamierza skorzystac ojciec dziecka - Stefan O., ktory jednoczesnie chciatby pra-
cowac na 1/2 etatu. Ojciec wychowujacy dziecko jest uprawniony zarowno do skorzystania
z dodatkowego urlopu macierzynskiego, jak i do kontynuowania w tym czasie dotychczaso-
Wwej pracy. Z uwagi na to, ze obowiazuja go te same zasady co matke dziecka, wymiar czasu
pracy nie moze byc jednak wyzszy niz1/2 etatu.

WAZNE!

ZATRUDNIENIE W NIEPELNYM WYMIARZE CZASU PRACY

Jak wyjasnito Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, pracownik ma mozliwosc skorzystania
z dodatkowego urlopu macierzynskiego obejmujacego czesS¢ wymiaru czasu pracy zarowno
wowczas, gdy jest zatrudniony w petnym, jak i wtedy, gdy jest zatrudniony w niepetnym wy-
miarze czasu pracy. Pracownik, ktory jest zatrudniony w potowie wymiaru czasu pracy, moze
faczyC korzystanie z dodatkowego urlopu macierzynskiego z wykonywaniem pracy W wy-
miarze nizszym niz pofowa penego wymiaru czasu pracy.

Urlop na warunkach macierzynskiego z tytutlu adopcji
Osoba bedaca pracownikiem lub pracownica, ktéra przyjeta dziecko na wycho-
wanie i wystapita do sadu opiekuriczego z wnioskiem o wszczecie postepowania
w sprawie przysposobienia dziecka lub ktéra przyjeta dziecko na wychowanie
jako rodzina zastepcza (z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej niespokrew-
nionej z dzieckiem), ma prawo do urlopu na warunkach urlopu macierzynskie-
go. Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego przystuguje w wymiarze:
m 20 tygodni w przypadku przyjecia jednego dziecka,
m 31 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci,
m 33 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga dzieci,
m 35 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dzieci,
m 37 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia pieciorga i wiecej dzieci
- nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 7. roku zycia, a w
przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku
szkolnego, nie dtuzej niz do ukoniczenia przez nie 10. roku zycia.
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Jezeli pracownik przyjat dziecko w wieku do 7. roku zycia, a w przypadku
dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego,
do 10. roku zycia, a wiek adoptowanego dziecka uniemozliwia wykorzysta-
nie urlopu w wymiarze co najmniej 9 tygodni, pracownik ma prawo do 9 ty-
godni minimalnego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.

PRZYKLAD

Ustalenie wymiaru urlopu z uwzglednieniem wieku

Maria D. adoptowata dziecko w wieku 6 lat i 11 miesiecy, wobec ktdrego nie podjeto decy-
Zji 0 odroczeniu obowiazku szkolnego. W takiej sytuacji moze ztozy¢ pracodawcy wniosek
0 udzielenie urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w wymiarze 9 tygodni. WWpraw-
dzie zasadniczo takie zwolnienie przystuguje tylko do ukonczenia przez dziecko 7. roku zycia
(pozostatyby zatem tylko 4 tygodnie), ale w razie przyjecia na wychowanie dziecka w tym
wieku przepisy gwarantujg minimalny urlop w wymiarze 9 tygodni.

Zasadniczo urlop na warunkach urlopu macierzynskiego powinien by¢
wykorzystany w catosci, ale mozliwy jest jego podzial. Jesli jedno z rodzi-
coéw adopcyjnych wykorzystato co najmniej 14 tygodni urlopu na warun-
kach urlopu macierzyriskiego, to z pozostatej czesci tego zwolnienia moze
skorzysta¢ drugi rodzic, pod warunkiem ze réwniez jest zatrudniony na
podstawie stosunku pracy. Podziat urlopu moga wymusié takze nieoczeki-
wane sytuacje zyciowe. Jeéli pracownik przebywajacy na urlopie na warun-
kach urlopu macierzyniskiego wymaga opieki szpitalnej ze wzgledu na stan
zdrowia uniemozliwiajgcy sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem, to
prawo do wykorzystania cze$ci tego zwolnienia przystuguje drugiemu ro-
dzicowi. W razie $mierci rodzica adopcyjnego, ktéry korzystat z urlopu na
warunkach urlopu macierzyniskiego, pozostala niewykorzystana cze$é tego
zwolnienia przystuguje drugiemu rodzicowi.

Natomiast w razie $mierci dziecka przyjetego na wychowanie rodzic
adopcyjny ma prawo do urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
przez 7 dni od daty zgonu.

Skorzystanie z fakultatywnej czesci urlopu

Pracownik ma takze prawo do dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego. Jest on udzielany jednorazowo (w wymiarze tygodnia lub
jego wielokrotnosci) bezposrednio po wykorzystaniu podstawowego urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego - na pisemny wniosek pracownika
sktadany w terminie nie krétszym niz 7 dni przed rozpoczeciem korzystania
z tego urlopu.
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Docelowo (w 2014 r.) urlop ten bedzie przystugiwal w wymiarze:

m do 6 tygodni - w przypadku przyjecia na wychowanie jednego dziecka,

m do 8 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia na wychowanie wie-
cej niz jednego dziecka badz

m do 3 tygodni - w sytuacji, gdy ze wzgledu na wiek dziecka pracownikowi
przystuguje 9 tygodni minimalnego urlopu na warunkach urlopu macie-
rzynskiego.

W latach 2012 i 2013 w przypadku przyjecia na wychowanie jednego dziec-
ka dodatkowy urlop na warunkach urlopu macierzynskiego wynosi do 4 ty-
godni. Natomiast w razie jednoczesnego przyjecia na wychowanie wiecej
niz jednego dziecka dodatkowy urlop na warunkach urlopu macierzynskie-
go w latach 2012 i 2013 wynosi do 6 tygodni. W sytuacji gdy ze wzgledu na
wiek dziecka pracownikowi nalezy sie 9 tygodni minimalnego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowy urlop na warunkach urlo-
pu macierzynskiego przystuguje w latach 2012 i 2013 w wymiarze do 2 ty-
godni.

Laczenie urlopu z praca

Pracownik uprawniony do dodatkowego urlopu na warunkach urlo-
pu macierzyniskiego moze lgczyé korzystanie z tego urlopu z wykonywa-
niem pracy u pracodawcy udzielajacego urlopu (w wymiarze nie wyzszym
niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy). W takim przypadku dodatkowe-
go urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego udziela sie na pozostalg
cze$¢ dobowego wymiaru czasu pracy. Podjecie pracy nastepuje wéwczas
na pisemny wniosek pracownika, sktadany w terminie nie krétszym niz
7 dni przed rozpoczeciem wykonywania pracy. Pracownik powinien wska-
zaé¢ w nim wymiar czasu pracy oraz okres, przez ktéry zamierza tgczy¢ ko-
rzystanie z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
z wykonywaniem pracy.

Urlop ojcowski
Pracujacy ojciec, ktéry wychowuje dziecko, jest uprawniony do sko-
rzystania z urlopu ojcowskiego. Urlop ten przystuguje zaréwno ojcu bio-
logicznemu, jak i pracownikowi, ktéry adoptowat dziecko. Pracownik
- ojciec wychowujacy dziecko ma prawo do urlopu ojcowskiego nie diu-
zej niz:
m do ukoniczenia przez dziecko 12 miesigca zycia albo
m do uptywu 12 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie postanowienia orze-
kajacego przysposobienie i nie dtuzej niz do ukoriczenia przez dziecko
7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o od-
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roczeniu obowigzku szkolnego - nie dluzej niz do ukoriczenia przez nie

10. roku zycia.

W przeciwienistwie do ojca biologicznego, rodzic adopcyjny moze
wiec skorzystac z urlopu ojcowskiego takze po ukoriczeniu przez dziecko
pierwszego roku zycia. Urlopu udziela sie na pisemny wniosek pracow-
nika skltadany w terminie nie krétszym niz 7 dni przed rozpoczeciem
korzystania z urlopu. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ taki
wniosek.

Od poczatku 2012 1. urlop ojcowski przystuguje w wymiarze 2 tygodni.

PRZYKLAD

Skorzystanie z urlopu ojcowskiego

Tormasz J. jest biologicznym ojcem 10-miesiecznej dziewczynki. W 2012 1. ma on prawo do
2-tygodniowego urlopu ojcowskiego, ale nie diuzej niz do ukonczenia przez dziecko 12. mie-
sigca zycia.

Przepisy kodeksu pracy dotyczace urlopu ojcowskiego nie uzalezniaja wy-
miaru tego urlopu od liczby dzieci urodzonych przy jednym porodzie. Z tego
wzgledu wymiar takiego urlopu dla ojca, ktéremu urodzilo sie wiecej niz
jedno dziecko (np. bliZnieta), jest taki sam jak w przypadku urodzenia sie
jednego dziecka.

PRZYKLAD

Ustalenie wymiaru urlopu

W marcu 2012 r. Marian K. adoptowat 2-letnie trojaczki. W tej sytuacji moze skorzystac z urlo-
pu ojcowskiego do uptywu 12 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie postanowienia orzeka-
jacego przysposobienie. Jesli wezmie ten urlop, bedzie mu przystugiwat urlop w wymiarze
2 tygodni. Natomiast okolicznos¢, ze Marian K. adoptowat trojaczki, nie spowoduje wydtu-
Zenia czasu trwania urlopu.

W razie pozostawania pracownika réwnolegle w wiecej niz jednym sto-
sunku pracy, dla kazdego z nich odrebnie ustala sie prawa i obowigzki pra-
cownicze,

Zgodnie z wyjasnieniami Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej nie ma
przeszkéd, aby pracownik skorzystat z urlopu ojcowskiego u kazdego z pra-
codawcéw w tym samym czasie (réwnolegle) albo skorzystat z urlopu ojcow-
skiego tylko u jednego pracodawcy, §wiadczac w tym samym czasie prace
u drugiego pracodawcy. Jezeli jednak pracownik zatrudniony u kilku praco-
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dawcéw skorzysta z urlopu ojcowskiego tylko u jednego z nich, to nie bedzie
mogt skorzystac z tego urlopu w pézniejszym terminie u pozostatych pra-
codawcow.

Projekt wydluzenia urlopu ojcowskiego

22 czerwca 2012 1. do Sejmu zostal ztozony poselski projekt ustawy o zmia-
nie ustawy - Kodeks pracy (druk nr 666). Projekt ten przewiduje wydhuzenie
urlopu ojcowskiego z obecnych 2 miesiecy do 8 miesiecy.

Ponadto, zgodnie z projektem nowelizacji, urlop ojcowski bedzie mégt zo-
sta¢ wykorzystany do ukonczenia przez dziecko 2. roku zycia. W przypadku
dziecka przysposobionego bedzie mozliwo$¢ skorzystania z urlopu w cig-
gu 24 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia o przysposobieniu.
Z uprawnienia bedzie mozna skorzysta¢, tak jak dotychczas, do czasu ukoni-
czenia przez dziecko 7. roku zycia (10. roku zycia w razie odroczenia obo-
wigzku szkolnego).

Ustawodawca zamierza takze da¢ pracownikom-ojcom mozliwo$¢é po-
dzielenia urlopu na dwie czesci, przy czym jedna z nich nie moze by¢ krot-
sza niz 2 tygodnie. Nowoscig jest takze, iz takie wolne nie bedzie mogto zo-
sta¢ wykorzystane przez pracownika-ojca w tym samym czasie, co urlop
macierzynski.

Ochrona stosunku pracy w czasie urlopow rodzicielskich

W okresie urlopu macierzynskiego stosunek pracy podlega szczegdl-
nej ochronie. Taka ochrona przystuguje nie tylko matce dziecka, ale takze
pracownikowi-ojcu wychowujgcemu dziecko w czasie korzystania z urlo-
pu macierzynskiego. Stosuje sie ja réwniez w przypadku korzystania przez
pracownika z dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macie-
rzynskiego lub urlopu ojcowskiego.

W okresie wskazanych wyzej urlopéw pracodawca nie moze wypowie-
dzie¢ ani rozwigzaé z pracownikiem umowy o prace, chyba ze zachodza
przyczyny uzasadniajace rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z winy
pracownika i reprezentujaca go zakladowa organizacja zwigzkowa wy-
razila na to zgode. Jesli u danego pracodawcy nie dziala zakltadowa orga-
nizacja zwigzkowa albo taka organizacja funkcjonuje, ale nie reprezentu-
je intereséw pracownika, to pracodawca samodzielnie rozwiazuje umowe
o prace bez wypowiedzenia. W takim przypadku ochrona pracownika jest
realizowana na zasadach ogélnych, czyli poprzez sgdowe badanie zgodno-
$ci z prawem rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia (uchwata SN
z 18 marca 2008 r., I PZP 2/08, OSNP 2008/15-16/211).
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Zakaz wypowiadania i rozwigzywania uméw o prace dotyczy nie tylko
umow zawartych na czas nieokreslony, ale takze umoéw terminowych, z wy-
jatkiem umowy na okres prébny nieprzekraczajacy miesigca. Zakazana jest
takze zmiana warunkéw pracy i ptacy na mocy tzw. wypowiedzenia zmie-
niajgcego. Warto jednak zwrci¢ uwage, ze ochrona stosunku pracy dotyczy
tylko sytuacji, kiedy to pracodawca w drodze jednostronnej czynnosci praw-
nej wypowiedziat umowe o prace lub rozwigzal umowe bez wypowiedzenia.
Przepisy nie zakazuja natomiast rozwigzania umowy o prace za wypowie-
dzeniem dokonanym przez pracownika albo za porozumieniem stromn.

Rozwigzanie przez pracodawce umowy o prace za wypowiedzeniem
w okresie urlopu moze nastapi¢ w razie ogtoszenia upadiosci lub likwida-
cji pracodawcy. W takim przypadku pracodawca jest obowigzany uzgodnic
z reprezentujacg pracownika zakladowg organizacjg zwigzkowg termin roz-
wigzania umowy o prace.

PRZYKLAD

Likwidacja pracodawcy

ABC Sp. z0.0. zatrudniajaca przebywajacg na urlopie macierzynskim Marie K. zlikwidowata
jeden ze swoich sklepow, w ktorym Maria K. pracowata przed porodem. Dla uchylenia ochro-
ny stosunku pracy Marii K. wyrmagana jest jednak likwidacja podmiotu zatrudniajacego (czyli
spotki), a nie okreSlonego zakiadu (sklepu). W omawianym przypadku ABC Sp. z 0.0. nie moze
zatem wypowiedzie¢ Marii K. urnowy o prace.

Ochrona stosunku pracy pracownika przebywajacego na jednym ze
wskazanych wyzej urlopéw rodzicielskich doznaje ograniczen takze
w przypadku, gdy pracodawca dokonuje w zakladzie pracy zwolnien na
podstawie ustawy z 13 marca 2003 1. o szczeg6lnych zasadach rozwigzy-
wania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pra-
cownikéw. W takiej sytuacji nie jest dopuszczalne definitywne wypowie-
dzenie umowy. Pracodawca moze natomiast wypowiedzie¢ pracownikowi
warunki pracy i ptacy. Jezeli jednak taka zmiana spowoduje obnizenie wy-
nagrodzenia pracownika, to pracodawca musi wyptacaé pracownikowi do-
datek wyréwnawczy. Dodatek jest wyptacany do korica okresu ochronne-
go, czyli do konica trwania urlopu.

Skutki wypowiedzenia umowy

W przypadku ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej na
czas nieokre$lony narusza przepisy o wypowiadaniu uméw o prace, sad
pracy - stosownie do zadania pracownika - orzeka o bezskutecznosci
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wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegla juz rozwigzaniu - o przywréce-
niu go do pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu. Za-
sadg jest, ze s3d moze nie uwzglednié zadania pracownika uznania wy-
powiedzenia za bezskuteczne lub przywrd6cenia do pracy, jezeli ustali, ze
jest to niemozliwe lub niecelowe. Jednak w przypadku wypowiedzenia
umowy o prace pracownikowi korzystajacemu z jednego ze wskazanych
wyzej urlopdw rodzicielskich, sgdowi nie przystuguje takie uprawnienie.
Nie moze on wiec nie uwzglednié zgltoszonego przez takiego pracowni-
ka zadania przywrécenia do pracy, chyba ze przywrécenie jest niemoz-
liwe z powodu ogtoszenia upadiosci lub likwidacji pracodawcy (w takim
przypadku sad orzeka o odszkodowaniu). Natomiast w razie przywro-
cenia chronionego pracownika do pracy oraz podjecia przez niego za-
trudnienia przystuguje mu wynagrodzenie za caly czas pozostawania
bez pracy.

W razie wypowiedzenia umowy zawartej na czas okre$lony lub na czas
wykonania okres§lonej pracy - z naruszeniem przepiséw o wypowiadaniu
tych umoéw - pracownikowi przystuguje zasadniczo tylko odszkodowanie.
Jednak w sytuacji wypowiedzenia takiej umowy chronionemu pracowniko-
wi w okresie jednego z urlopéw rodzicielskich moze on domagac sie przy-
wrécenia do pracy. W takim przypadku przystuguje mu wiec roszczenie
o kontynuowanie dotychczasowego zatrudnienia.

Wadliwe zwolnienie bez wypowiedzenia

Pracownikowi, z ktérym rozwigzano umowe o prace bez wypowiedzenia
- z naruszeniem przepiséw o rozwigzywaniu umoéw o prace w tym trybie
- przystuguje roszczenie o przywrécenie do pracy na poprzednich warun-
kach albo o odszkodowanie. Réwniez w takim przypadku, jezeli chroniony
pracownik, korzystajacy z jednego z urlopéw rodzicielskich, zazgda przy-
wrbcenia go do pracy, sgd uwzgledni takie zgdanie. Chronionemu pracow-
nikowi, ktéry podjat zatrudnienie w wyniku przywrécenia do pracy, przy-
stuguje wynagrodzenie za caly czas pozostawania bez pracy.

PRZYKEAD

Zwolnienie dyscyplinarne

W czasie korzystania przez Marte O. zatrudniona na czas nieokreslony, z dodatkowego urlo-
pu macierzynskiego, pracodawca rozwigzat z nig umowe o prace bez wypowiedzenia, moty-
WUjgC to ciezkim naruszeniem podstawowych obowigzkow pracowniczych. U pracodawcy
nie dziafata zaktadowa organizacja zwigzkowa, w zwigzku z czym samodzielnie podjat de-
cyzje w te) sprawie. Marta O. uznafa rozwigzanie umowy za bezpodstawne. W tej sytuadji
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- w terminie 14 dni od dnia doreczenia jej zawiadomienia 0 rozwigzania Umowy bez wypo-
wiedzenia - wniosta pozew do sadu pracy. Jesli rozwigzanie z nig umowy o prace byto nieza-
sadne, sad - na jej zadanie - przywroci jg do pracy. Po podjeciu pracy na skutek przywrocenia
otrzyma ona wynagrodzenie za caty okres pozostawania bez pracy. Gdyby jednak Marta O.
byta zatrudniona na czas okreslony i uptynatjuz termin, do ktérego miafa trwac umowa, przy-
stugiwatoby jej tylko odszkodowanie.

Powrdt do pracy po urlopach

Zanim pracownik przystapi do pracy po urlopie macierzynskim (pod-
stawowym i dodatkowym), urlopie na warunkach macierzynskiego
(podstawowym i dodatkowym) lub urlopie ojcowskim, moze skorzystac
z urlopu wypoczynkowego. Nawet gdyby dalsza nieobecno$é pracowni-
ka byta dla pracodawcy niedogodna, jest on zobowigzany udzieli¢ mu
urlopu wypoczynkowego bezposrednio po takim urlopie rodzicielskim.
Wniosek pracownika powracajgcego z urlopu rodzicielskiego o udziele-
nie mu urlopu wypoczynkowego w tym terminie jest bowiem wigzacy
dla pracodawcy.

Natomiast w sytuacji gdy pracownik nie moze rozpoczaé wypoczyn-
ku w ustalonym wczeéniej terminie z powodu przejscia na urlop rodzi-
cielski, pracodawca ma obowigzek przesungé mu urlop wypoczynkowy
na pézniejszy termin. Réwniez w przypadku gdy wypoczynek pracow-
nika zostaje przerwany przejsciem na urlop rodzicielski, trzeba udzieli¢
mu niewykorzystanej cze$ci urlopu wypoczynkowego w p6zniejszym ter-
minie.

PRZYKLAD

Likwidacja stanowiska

Teresa C. powrdci w styczniu 2013 1. do pracy po urlopie macierzynskim. Przed urlopem byta
zatrudniona na stanowvisku referenta ds. windykagji. Stanowisko to - z uwagi na powierze-
nie czynnosci windykacyjnych firmie zewnetrznej - zostato jednak zlikwidowane. W takiej
sytuadji pracownica nie ma mozliwosci powrotu na dotychczasowe stanowisko, w zwigzku
7 czym pracodawca powinien dopuscic jg do pracy na stanowisku rownorzednym lub innym
odpowiadajacym jej kwalifikacjorn zawodowym.

Zasadg jest, ze pracownik powracajacy po urlopie macierzynskim (pod-
stawowym i dodatkowym), urlopie na warunkach urlopu macierzynskie-
go (podstawowym i dodatkowym) lub urlopie ojcowskim powinien by¢
dopuszczony do pracy na dotychczasowym stanowisku, a wiec na stano-
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wisku zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu. Pracownik korzysta przy
tym z gwarancji placowej. Zachowuje on prawo do wynagrodzenia, jakie
otrzymywatby, gdyby nie korzystat z urlopu. W trakcie nieobecnosci pra-
cownika mogg jednak zaistnie¢ okolicznosci, ktére uniemozliwiajg wyko-
nywanie przez niego dotychczasowej pracy. W takim przypadku pracodaw-
ca powinien dopusci¢ pracownika do pracy na stanowisku réwnorzednym
z poprzednio zajmowanym lub na innym odpowiadajacym jego kwalifika-
cjom zawodowym.

Wymoég odpowiedniej pracy nie jest spelniony, je§li pracownik nie ma
niezbednych kwalifikacji. Dotyczy¢ to bedzie zaréwno pracy razgco odbiega-
jacej od posiadanych kwalifikacji zawodowych, jak i powierzenia stanowiska
pracy o wiekszym zakresie odpowiedzialnos$ci, ktéra przekracza mozliwosci
pracownika. Nie moze to by¢ réwniez praca, przy ktérej kwalifikacje posia-
dane przez pracownika nie sg w ogdle potrzebne.

PRZYKEAD

Praca zgodnie z kwalifikacjami

Marta K. zajmowata przed urlopem macierzynskim samodzielne stanowisko specjalisty
analityka, ktore odpowiadalto jej wyksztatceniu i zdobytym kwalifikacjom zawodowym.
Wskutek zmiany organizadji pracy w zakfadzie powrdt na to stanowisko okazat sie nie-
mozliwy i pracodawca zatrudnit jg jako gonca w firmie, ze znacznie nizsza pensja. Po
pierwsze, pracodawca musi zapewni¢ pracownicy powracajgcej z urlopu macierzynskie-
go stanowisko pracy z gwaranda wynagrodzenia, jakie otrzymataby, gdyby nie korzy-
stata z urlopu. Po drugie za$, pracodawca nie moze powierzy¢ pracownicy stanowiska,
ktore nie odpowiada jej kwalifikacjom zawodowym - takze w tym sensie, ze jest to praca
niewymagajaca jakichkolwiek kwalifikacji badz taka, ktora godzi w jej autorytetiobniza
prestiz wykonywanego przez nig zawodu.

Marta Marciniak, ekspert z zakresu prawa pracy,
Anna Puszkarska, radca prawny;

Dominika Cichocka, ekspert z zakresu prawa pracy,
Danuta Klucz, ekspert z zakresu prawa pracy

PODSTAWA PRAWNA
m Art. 180 —art. 1832 ustawy z 26 czerweca 19741 — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 21998 . nr 21, poz. 94
zpbzn.zm.)
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Prawo do zasitku macierzynskiego

Zasitek macierzynski przystuguje pracownikom za okres urlopu macie-
rzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego
urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macie-
rzynskiego oraz urlopu ojcowskiego.

Zasitek macierzynski jest swiadczeniem, do ktérego pracownik nabywa
prawo z tytutu podlegania ubezpieczeniu chorobowemu. Ustawa o §wiad-
czeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macie-
rzynistwa nie uzaleznia nabycia prawa do zasitku macierzynskiego od pod-
legania przez $cisle okreslony czas temu ubezpieczeniu.

Zasilek macierzyniski otrzyma ubezpieczona (pracownica), ktéra w okresie
ubezpieczenia chorobowego albo w okresie urlopu wychowawczego:

m urodzita dziecko,

m przyjeta na wychowanie dziecko w wieku do 7. roku zycia, a w przypadku
dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego
- do 10. roku zycia i wystapita do sgdu opiekuniczego w sprawie jego przy-
sposobienia,

m przyjeta na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, z wyjatkiem rodzi-
ny zastepczej zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem, dziecko w wieku
do 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje
o odroczeniu obowigzku szkolnego - do 10. roku zycia.

W przypadku przyjecia dziecka na wychowanie o zasitek macierzyrski
moze sie réwniez stara¢ ubezpieczony - pracownik.

Od 1 stycznia 2009 r. okres wyplaty zasitku macierzynskiego zalezy od
liczby dzieci urodzonych przez pracownice podczas jednego porodu i wy-
nosi:

m 20 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka,

m 31 tygodni - gdy urodzi dwoje dzieci,

m 33 tygodnie - w przypadku urodzenia trojaczkéw,

m 35 tygodni - przy urodzeniu czworki dzieci,

m 37 tygodni - jesli urodzi piecioraczki i wiecej dzieci.

Zasilek w przypadku $mierci dziecka

W razie urodzenia dziecka martwego lub zgonu dziecka przed uply-
wem 8 tygodni zycia zasitek macierzynski przystuguje w wymiarze 8 ty-
godni (56 dni) po porodzie, nie krécej jednak niz przez 7 dni od dnia zgo-
nu dziecka. Ubezpieczonej - pracownicy, ktéra urodzita wiecej niz jedno
dziecko przy jednym porodzie, a jedno z dzieci bylo martwe lub nastg-
pil jego zgon w okresie pierwszych 8 tygodni zycia, zasitek macierzynski
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przystuguje przez okres odpowiedni do liczby dzieci pozostatych przy zy-
ciu.

W przypadku zgonu dziecka po upltywie 8 tygodni zycia ubezpieczona za-
chowuje prawo do zasitku macierzynskiego przez 7 dni od dnia zgonu. Je-
zeli urodzila wiecej niz jedno dziecko przy jednym porodzie i nastgpit zgon
dziecka (dzieci) po uptywie 8 tygodni zycia, zasitek macierzynski przystuguje
przez okres odpowiedni do liczby dzieci pozostatych przy zyciu.

Smieré pracownicy, porzucenie lub oddanie dziecka

Ubezpieczony (m.in. pracownik) ojciec dziecka albo inny ubezpieczony
cztonek najblizszej rodziny ma prawo do zasitku macierzynskiego w razie
$§mierci ubezpieczonej lub porzucenia przez nig dziecka. Zasiltek ten przy-
stuguje, jesli przerwg zatrudnienie lub inng dzialalno$¢ zarobkowa w celu
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

W wymienionych wyzej dwéch sytuacjach okres wyptaty zasitku macie-
rzyniskiego zmniejsza sie o okres wyplaty tego zasitku ubezpieczonej - mat-
ce dziecka.

Pracownicy, ktéra rezygnuje z wychowywania dziecka i oddaje je innej
osobie w celu przysposobienia lub do domu matego dziecka, zasitek macie-
rzynski przystuguje do dnia oddania dziecka, nie krécej jednak niz przez
8 tygodni po porodzie,

Brak prawa do zasilku macierzynskiego
Omawiajac warunki nabycia prawa do zasitku macierzynskiego, koniecz-

ne jest zaznaczenie, kiedy zasiltek ten nie przystuguje. I tak nie przystugu-

je on:

m za okresy, w ktérych na podstawie przepiséw o wynagradzaniu przyshu-
guje wynagrodzenie,

m w okresie korzystania z urlopu bezplatnego,

m W czasie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia
wolnoéci (z wyjatkiem przypadkéw, w ktérych prawo do zasitku wynika
z ubezpieczenia chorobowego 0s6b wykonujgcych odplatnie prace na pod-
stawie skierowania do pracy w czasie odbywania kary pozbawienia wol-
nosci lub tymczasowego aresztowania).

WAZNE

Zasitek macierzynskiwynosi 100 proc. podstawy wymiaru zasitku. Podstawe wymiaru stano-
Wi przecietne miesieczne wynagrodzenie pracownika z 12 miesiecy.
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OKres zasitkowy dla adoptujacych dziecko
Od poczatku 2009 1. zmienit sie okres wyptaty zasitku macierzyriskiego
z tytulu przyjecia dziecka na wychowanie i wystgpienia do sgdu opiekun-
czego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia
dziecka lub przyjecia dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza (z wy-
jatkiem rodziny zastepczej zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem). Zo-
stal on wydtuzony i uzalezniony od liczby dzieci przyjetych na wychowanie.
Ubezpieczony (pracownik), ktéry przyjat dziecko w wieku do 7. roku zycia
na wychowanie, ma prawo do zasitku macierzynskiego przez:
m 20 tygodni w przypadku przyjecia jednego dziecka,
m 31 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci,
m 33 tygodnie w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga dzieci,
m 35 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dzieci,
m 37 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia pieciorga i wiecej dzieci.
Zasilek przez okres wskazany wyzej przyshuguje takze, gdy na wychowa-
nie zostato przyjete dziecko nie starsze niz 10-letnie, jezeli ze wzgledu na
stan jego zdrowia podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego.

PRZYKLAD

Istotny wiek dziecka przyjetego na wychowanie

Pracownica przyjefa na wychowanie czworo dzieci i wystapita do sadu opiekunczego z wnio-
skiemoich przysposobienie. Przyjete na wychowanie dzieci sg wwieku: 2, 3,519 lat. W zwigz-
ku z przyjeciem dzieci na wychowanie pracownica wystgpita do pracodawcy z wnioskiem
0 udzielenie urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego. Urlop ten otrzymata na 33 tygo-
dnie, tj. w wymiarze przystugujacym z tytutu jednoczesnego przyjecia na wychowanie trojga
dzieciw wieku 2, 315 1at. Przez ten okres pracownica bedzie otrzymywata zasitek macierzyn-
ski. Z tytutu przyjecia na wychowanie S-letniego dziecka prawo do urlopu nawarunkach urlo-
pu macierzynskiego i zasitku macierzynskiego nie przystuguje

Zgodnie z art. 112 kodeksu cywilnego przy obliczaniu wieku osoby fizycz-
nej termin uptywa z poczatkiem ostatniego dnia okresu. Zatem w przypad-
ku przyjecia dziecka na wychowanie zasitek macierzynski przystuguje nie
dluzej niz do dnia poprzedzajacego 7. lub odpowiednio 10. urodziny dziecka.

PRZYKLAD

Urlop i zasitek do ukonczenia 7 lat
Pracownica przyjefa 16 marca 2012 . na wychowanie dziecko i wystapita do sadu opiekuncze-
gozwnioskiem o jego przysposobienie. Dziecko 3 czerwca ukonczy 7 lat. Pracownicy przystu-
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giwat urlop na warunkach urlopu macierzynskiego i zasitek nie dtuzej niz do ukonczenia przez
dziecko7lat zycia, tj. od 16 marca do 2 czerwca 2012 .

Nalezy pamieta(, ze w przypadku przyjecia na wychowanie jednorazowo
wiecej niz jednego dziecka o wymiarze urlopu na warunkach urlopu ma-
cierzynskiego i okresie pobierania zasitku decyduje liczba dzieci w wieku
nieprzekraczajacym 7 (10) lat. Istotne jest réwniez to, ze urlop i zasitek przy-
stluguja nie dtuzej niz do ukorniczenia przez dziecko 7. (10.) roku zycia, nie
krécej jednak niz przez okres 9 tygodni. Zatem minimalny wymiar urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego i okres pobierania zasitku wynosi
9 tygodni.

PRZYKLAD

Minimalny okres urlopu

W marcu 2012 r. pracownica przyjefa na wychowanie w ramach rodziny zastepczej dziecko
w wieku 6 1at i 11 miesiecy. Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego i zasitek przystuguje
jeJ przez 9 tygodni, mimo ze w tym czasie dziecko ukonczy 7. rok zycia.

Jezeli w okresie udzielonego urlopu na warunkach urlopu macierzynskie-
go (pobierania zasitku macierzynskiego) jedno z dzieci przyjetych na wycho-
wanie ukoniczy 7 (10) 1at, od tej daty wymiar urlopu i zasitku macierzynskie-
go ulegaja ponownemu ustaleniu. Przystuguja w wymiarze odpowiednim
do liczby dzieci w wieku nieprzekraczajacym 7. (10.) lat. Jezeli ustalony po-
nownie okres urlopu i wyplaty zasitku macierzynskiego bedzie krétszy od
okresu dotychczas wykorzystanego, urlop i zasitek macierzynski nie przy-
stluguje po dniu osiggniecia przez dziecko 7. (10.) roku zycia.

Rezygnacja z czesci okresu zasitkowego

Po wykorzystaniu zasitku macierzynskiego przez co najmniej 14 tygo-
dni po porodzie, ubezpieczona (pracownica) moze zrezygnowac z pobiera-
nia tego §wiadczenia za pozostaly okres. W takim przypadku niewykorzy-
stany okres wyplaty zasitku macierzynskiego przystuguje ubezpieczonemu
(pracownikowi) ojcu dziecka (ktéry uzyska prawo do urlopu macierzynskie-
go) w okresie przypadajacym bezposrednio po terminie rezygnacji z cze-
§ci zasitku macierzyriskiego przez ubezpieczona. Pracownica korzystaja-
ca z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego i zasitku rowniez moze
po 14 tygodniach zrezygnowa¢ z urlopu i zasitku, i wréci¢ do pracy. Warun-
kiem przerwania urlopu i pobierania zasitku jest skorzystanie z tych upraw-
nien przez pracownika-ojca adopcyjnego.
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Przerwanie korzystania z zasitku z powodu choroby

Od 1 stycznia 2009 r. wprowadzono nowe zasady Korzystania ze $wiad-
czen, gdy matka dziecka przebywa po porodzie w szpitalu z powodu cho-
roby. Do tej daty choroba ubezpieczonej w czasie pobierania zasitku
macierzynskiego ijej pobyt w szpitalu, uniemozliwiajacy sprawowanie 0so-
bistej opieki nad dzieckiem, nie mialy wptywu na pobierane §wiadczenie.
Od 1stycznia 2009 r. wprowadzono natomiast zasade, ze ubezpieczona, kté-
ra wymaga opieki szpitalnej, po wykorzystaniu zasitku macierzynskiego
w wymiarze 8 tygodni po porodzie, moze przerwaé pobieranie tego zasit-
ku, jezeli o zasilek ten wystapi ubezpieczony - ojciec dziecka. Ubezpieczona
nabywa woéwczas prawo do zasitku chorobowego (w przypadku pracowni-
cy takze do wynagrodzenia za czas choroby na podstawie art. 92 k.p.). Gdy
ubezpieczona po 8 tygodniach przerwie pobieranie zasitku macierzynskiego
i zacznie otrzymywac zasitek chorobowy (albo wynagrodzenie za czas cho-
roby), ubezpieczonemu - ojcu wychowujgcemu dziecko przystuguje prawo
do czes$ci zasitku macierzynskiego, odpowiadajacej okresowi pobytu pra-
cownicy w szpitalu.

Trzeba zaznaczyd, ze lgczny okres wyplaty zasitku macierzynskiego dla
obojga rodzicéw nie moze przekracza¢ wymiaru okre§lonego dla mat-
ki dziecka.

Podkresli¢ trzeba, Ze ubezpieczonemu - ojcu dziecka zasitek macierzynski
przystuguje wylacznie za okres pobytu matki dziecka w szpitalu. Oznacza
to, ze po wypisaniu jej ze szpitala powinien on niezwtocznie poinformowac
o tym platnika zasitku, dokumentujgc date wypisania ze szpitala.

W okresie korzystania przez ubezpieczong przebywajaca w szpitalu z za-
sitku macierzynskiego w wymiarze 8 tygodni po porodzie ubezpieczone-
mu - ojcu dziecka przystuguje prawo do dodatkowego zasitku opiekunczego
z tytulu osobistego sprawowania opieki nad nowo urodzonym dzieckiem.

Nalezy wyjasni¢, ze ubezpieczona, ktéra po wykorzystaniu zasitku macie-
rzyniskiego w wymiarze 8 tygodni nadal przebywa w szpitalu ze wzgledu na
stan zdrowia, ma prawo do $§wiadczen z tytulu choroby (wynagrodzenia za
czas choroby i zasitku chorobowego) na ogélnych zasadach. Oznacza to ko-
nieczno$¢ udokumentowania niezdolno$ci do pracy zaswiadczeniem lekar-
skim na druku ZUS ZLA.

Réwniez pracownica, ktéra przyjela na wychowanie dziecko w wieku do
7 (10) 1at i przebywa w szpitalu w zwiazku z wilasng chorobg, moze przerwaé
urlop na warunkach urlopu macierzynskiego po uptywie 8 tygodni liczo-
nych od dnia rozpoczecia korzystania z tego urlopu. Po tym czasie pracow-
nik - ojciec adopcyjny moze skorzystac z dalszej czesci tego urlopu i zasitku.
E3czny wymiar urlopu wykorzystanego przez pracownika i pracownice oraz
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okres pobierania zasitku nie moze jednak przekracza¢ wymiaru okreslonego
dla pracownicy.

PRZYKEAD

Ustalenie okresu pobierania zasitku przez ojca dziecka

21 stycznia 2012 1. pracownica przyjefa na wychowanie dziecko w wieku 4 lat. Nabyfa prawo
do urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego przez 20 tygodni (140 dni), tj. do 9 czerwca
2012 1.1 kwietnia 2012 r. miata operadje w szpitalu i nie mogfa zajmowac sie dzieckiem. Prze-
rwafa ona urlop na warunkach urlopu macierzynskiego, a z wnioskiem o taki urlop wystapit
do swojego pracodawcy maz pracownicy - ojciec adopcyjny dziecka. Nabyt on prawo do za-
sitku macierzynskiego za okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego od 1 kwietnia
2012,

Podstawg przerwania wyplaty zasitku macierzyriskiego przystugujacego
ubezpieczonej - matce dziecka za okres pobytu w szpitalu jest za§wiadcze-
nie o dacie przyjecia do szpitala, a w przypadku ubezpieczonej bedgcej pra-
cownicg, ktérej zasitek wyptaca ZUS - dodatkowo zaswiadczenie pracodaw-
cy o dacie przerwania urlopu macierzynskiego.

Dokumentami do wyplaty zasitku macierzyrniskiego przystugujacego
ubezpieczonemu - ojcu dziecka w przypadku, gdy matka dziecka przerwata
pobieranie takiego zasiltku z powodu pobytu w szpitalu, s3:

m skrécony odpis aktu urodzenia dziecka,

m zaswiadczenie o dacie przyjecia ubezpieczonej - matki dziecka do szpitala,

m zaswiadczenie o okresie zasitku macierzynskiego przystugujacego oraz
wyplaconego matce dziecka oraz dodatkowo, jezeli zasilek jest wyplacany
przez ZUS,

m zaswiadczenie pracodawcy o okresie udzielonego urlopu macierzynskiego

- w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem,

m o§wiadczenie o przerwaniu dzialalno$ci pozarolniczej - w przypadku
ubezpieczonego bedacego osobg prowadzacg dzialalnos¢ pozarolnicza,

m zaswiadczenie o przerwaniu dziatalno$ci zarobkowej - w przypadku po-
zostatych ubezpieczonych.

Date wypisania ubezpieczonej - matki dziecka ze szpitala ubezpieczony
dokumentuje zas§wiadczeniem wystawionym przez szpital.

W celu uzyskania przez ubezpieczona - matke dziecka zasitku macie-
rzynskiego za okres po przerwie w pobieraniu zasitku spowodowanej poby-
tem w szpitalu, ubezpieczona przedkiada zaswiadczenie o okresie, za ktory
zasilek macierzynski zostat wyptacony ubezpieczonemu - ojcu dziecka, a w
przypadku ubezpieczonej bedacej pracownica, ktérej zasitek wyptaca ZUS
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- dodatkowo zaswiadczenie pracodawcy o okresie udzielonego urlopu ma-
cierzynskiego.

Zasilek macierzynski za okres dodatkowego urlopu

Od 1stycznia 2010 r. wprowadzono mozliwos¢ skorzystania przez pracow-
nice z dodatkowego urlopu macierzynskiego, bezposrednio po wykorzysta-
niu przez nig tzw. podstawowego urlopu macierzyriskiego. Jest on udzielany
jednorazowo, w wymiarze tygodnia lub jego wielokrotnosci. Za okres dodat-
kowego urlopu macierzynskiego przystuguje zasitek macierzynski.

Z dodatkowego urlopu macierzynskiego i zasitku macierzynskiego moze
skorzystac takze pracownik - ojciec wychowujacy dziecko, ale tylko w dwéch
przypadkach, tj. gdy:

m pracownica zrezygnowala z czesci urlopu macierzynskiego po wykorzy-
staniu po porodzie co najmniej 14 tygodni tego urlopu i pracownikowi
- ojcu wychowujgcemu dziecko udzielono niewykorzystanej przez pra-
cownice czesci urlopu,

m pracownica wykorzystata w cato$ci przystugujacy jej podstawowy urlop
macierzynski i nie zamierza korzysta¢ z dodatkowego urlopu macie-
rzynskiego.

Zasitek macierzynski przystuguje takze przez okres ustalony w kodeksie
pracy jako okres dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskie-
go. Zasilek ten przystuguje nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziec-
ko 7. lub odpowiednio 10. roku zycia. Jesli w okresie udzielonego dodatko-
wego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego dziecko ukoniczy 7. lub
odpowiednio 10. rok zycia, zasitek macierzynski przystuguje nie diuzej niz
do ukoniczenia przez dziecko 7. lub odpowiednio 10. roku zycia.

PRZYKLAD

Okres korzystania z zasitku za urlop dodatkowy

Pracownica do 15 stycznia 2012 1. pobierata zasitek macierzynski za okres urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego z tytutu przyjecia na wychowanie i wystgpienia z wnioskiem o przy-
sposobienie dziecka urodzonego 26 stycznia 2005 1. Wystapita do pracodawcy o udzielenie
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego od 16 stycznia 2012 r. w wymia-
rze 2 tygodni. Poniewaz w tym okresie dziecko 26 stycznia 2012 . ukonczyto 7. rok zycia, zasitek
macierzynski przystugiwat do 25 stycznia 2012 .

Warunkiem przyznania ubezpieczonemu - pracownikowi prawa do zasitku
macierzynskiego za okres dodatkowego urlopu macierzynskiego albo dodatko-
wego urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego jest wystapienie do praco-
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dawcy z wnioskiem o udzielenie takiego urlopu. ZUS wyjasnil, ze w przypadku
gdy pracodawca udzieli dodatkowego urlopu macierzynskiego lub dodatkowe-
go urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego (takze gdy nie byt zachowany
7-dniowy termin na ztozenie wniosku o taki urlop), za okres udzielonego urlo-
Py, pracownicy lub pracownikowi przystuguje zasitek macierzynski.

Gdy o zasitek macierzynski za okres dodatkowego urlopu macierzynskie-
go wystepuje pracownik - ojciec dziecka, a zasitek macierzyriski za okres
urlopu macierzynskiego pobierata matka dziecka, dokumentem wymaga-
nym do wyplaty zasitku macierzynskiego jest skrécony odpis aktu urodze-
nia dziecka. ZUS wyptaci pracownikowi zasitek za czas dodatkowego urlopu
macierzyriskiego, jesli zostang dostarczone ponadto:

m zaswiadczenie pracodawcy o okresie udzielonego dodatkowego urlopu macie-
rzynskiego albo dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

m zaswiadczenie o okresie i wymiarze czasu pracy wykonywanej w czasie do-
datkowego urlopu,

m zaswiadczenie platnika sktadek wystawione na druku ZUS Z-3, jezeli nie
byto sktadane wczesniej.

Zasilek za czas I3czenia pracy z dodatkowym urlopem

Pracownik pobierajacy zasitek macierzyriski za okres dodatkowego urlopu ma-
cierzymiskiego lub dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
moze l3czy¢ korzystanie z tego urlopu z wykonywaniem pracy u pracodawcy,
ktéry udzielit urlopu, w wymiarze nie wyzszym niz polowa pelnego wymiaru
Czasu pracy.

Gdy pracownik bedzie tgczy¢ korzystanie z dodatkowego urlopu macierzyn-
skiego lub dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego z wy-
konywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego urlopu, wysoko$¢ zasitku ma-
cierzynskiego ulega pomniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy,
w ktérym wykonuje prace w czasie korzystania z dodatkowego urlopu.

Zgodnie z wyjasnieniami ZUS (zamieszczonymi na stronie www.zus.pl),
jesli przed urlopem macierzyniskim pracownica byta zatrudniona w niepelnym
wymiarze czasu pracy i wykonuje prace w czasie dodatkowego urlopu, wysoko$¢
zasitku macierzyniskiego powinna zosta¢ zmniejszona odpowiednio do propor-
¢ji wymiaru czasu pracy podjetej w czasie urlopu dodatkowego do wymiaru cza-
su pracy wykonywanej przed urlopem macierzynskim.

Z tego wzgledu:

m jesli pracownica przed urlopem macierzyriskim wykonywata prace w pet-
nym wymiarze czasu pracy, a w czasie dodatkowego urlopu wykonuje prace
w wymiarze 1/4 etatu, to wysoko$¢ przystugujacego zasitku macierzynskiego
w okresie wykonywania tej pracy powinna ulec zmniejszeniu o 1/4 (1/4 : 1= 1/4),
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= jezeli pracownica przed urlopem macierzyniskim wykonywata prace w po-
lowie pelnego wymiaru czasu pracy, a w czasie dodatkowego urlopu wy-
konuje prace w wymiarze 1/4 etatu, to wysokos$¢ przystugujacego zasitku
macierzynskiego w okresie wykonywania tej pracy powinna ulec zmniej-
szeniu nie o 1/4, lecz o potowe (1/4 : 1/2 = 1/2),

® jezeli pracownica przed urlopem macierzyniskim wykonywata prace w po-
lowie pelnego wymiaru czasu pracy, a w czasie dodatkowego urlopu wy-
konuje prace w wymiarze 1/8 etatu, to wysoko$¢ przystugujacego zasitku
macierzynskiego w okresie wykonywania tej pracy powinna ulec zmniej-
szeniu nie 01/8, lecz 01/4 (1/8 : 1/2 = 1/4),

m jezeli pracownica przed urlopem macierzyriskim wykonywata prace w wy-
miarze 3/4 etatu, a w czasie dodatkowego urlopu wykonuje prace w wy-
miarze 1/2 etatu, to wysoko$¢ przystugujacego zasitku macierzynskiego
w okresie wykonywania tej pracy powinna ulec zmniejszeniu nie o 1/2,
lecz 02/3(1/2: 3/4 = 2/3).

Zasilek za urlop ojcowski
Za okres urlopu ojcowskiego pracownikowi - ojcu wychowujacemu dziec-
ko przystuguje zasitek macierzynski. Z wyjasnieni ZUS wynika, ze zasilek ten
przystuguje za okres urlopu ojcowskiego takze w przypadku niezachowania
przez pracownika 7-dniowego terminu na ztozenie wniosku.
Do wyplaty zasitku macierzynskiego przez okres okreslony przepisami
kodeksu pracy jako okres urlopu ojcowskiego wymagane sa:
m skrécony odpis aktu urodzenia dziecka - w razie ubiegania sie o zasilek
macierzynski w zwigzku z urodzeniem sie dziecka,
m postanowienie sadu o przysposobieniu dziecka - w razie ubiegania sie
o zasitek macierzynski w zwigzku z przysposobieniem dziecka,
m o§wiadczenie, ze zasilek macierzyriski za okres urlopu ojcowskiego nie zo-
stal pobrany z innego tytulu,
m zaswiadczenie platnika sktadek na druku ZUS Z-3 w przypadku ubezpie-
czonego bedgcego pracownikiem - jezeli zasilek jest wyplacany przez ZUS,
m zaswiadczenie pracodawcy o udzieleniu urlopu ojcowskiego i jego okresie
- w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem.
Aneta Maj,
ekspert od zasitkow

PODSTAWA PRAWNA

B Art 29 - 31 ustawy z 25 czerwca 1999 1. 0 Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz.U z2010r. nr77, poz 512 z pbzn. zm.).

B Art. 180-183' ustawy z 26 czerwca 1974 1. — Kodeks pracy (t ). Dz.U. 19981 nr21, poz. 94 z pdzn. zm.).
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Urlop wychowawczy

Celem urlopu wychowawczego jest stworzenie warunkéw umozliwia-
jacych sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem. Prawo do niego przy-
stuguje wylacznie pracownikom, bez wzgledu na podstawe nawigzania
stosunku pracy, a takze rodzaj zawartej umowy. Prawa do urlopu wycho-
wawczego nie maja osoby wykonujace prace na innej podstawie niz stosu-
nek pracy, np. zatrudnieni na podstawie umowy-zlecenia, umowy o dzieto,
umowy agencyjnej.

Wymiar urlopu

Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesiecy ma prawo do urlopu wy-
chowawczego w wymiarze do 3 lat, ale nie dluzej niz do ukonczenia przez
dziecko 4. roku zycia. Celem urlopu jest sprawowanie osobistej opieki
nad dzieckiem.

Warunkami skorzystania z tego urlopu s3 zatem; co najmniej 6-miesiecz-
ny okres zatrudnienia oraz opieka nad dzieckiem w wieku ponizej 4 lat. Do
okresu zatrudnienia, wymaganego do nabycia prawa do urlopu wychowaw-
czego, wlicza sie takze poprzednie okresy zatrudnienia, bez wzgledu na tryb
ustania stosunku pracy lub przerwy w zatrudnieniu, a takze m.in. okresy
pracy naktadczej, w ktérych wykonawca uzyskiwal wynagrodzenie w wy-
soko$ci co najmniej 50 proc. najnizszego wynagrodzenia obowigzujacego
W tym czasie.

PRZYKLAD

Prawo do urlopu

Irena O. matka rocznej coreczki, jest zatrudniona na podstawie UmMowy O prace zawartej na
czasokreslony (2 lata). U obecnego pracodawcy przepracowata tylko 4 miesiace, ale poprzed-
nio przez kilka lat wykonywata prace nakfadcza, uzyskujac wysokie zarobki. W tej sytuadji
przystuguje jej prawo do urlopu wychowawczego. Poniewaz jednak jest zatrudniona na czas
okreslony, to urlop wychowawczy moze obegjmowac tylko okres nie dtuzszy niz czas, na jaki
zostata zawarta umowa.

Urlop wychowawczy w zwiagzku z urodzeniem podczas porodu wiecej niz
jednego dziecka przystuguje w wymiarze nieprzekraczajgcym 3 lat, nie diu-
zej niz do ukoriczenia 4. roku zycia przez dziecko urodzone jako pierwsze
(wyrok SN z 28 listopada 2002 r., II UK 94/02, OSNP 2004/6/106).

Dodatkowe uprawnienia w zakresie urlopu wychowawczego przystugujq
natomiast rodzicom lub opiekunom dzieci z niepelnosprawno$cig. Taki pra-
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cownik, majacy wymagany 6-miesieczny okres zatrudnienia - bez wzgledu
na to, czy korzystat juz wczesniej z urlopu wychowawczego - moze sko-
rzystaé z urlopu wychowawczego w wymiarze do 3 lat, ale nie dtuzej niz
do ukoniczenia przez dziecko 18. roku zycia, jezeli z powodu stanu zdrowia
dziecko wymaga jego osobistej opieki. Stan zdrowia dziecka musi by¢ jed-
nak potwierdzony orzeczeniem o niepelnosprawnosci (w odniesieniu do
dziecka, ktére nie ukoniczyto 16. roku zycia) lub o stopniu niepelnospraw-
nosci (w odniesieniu do dziecka miedzy 16. i 18. rokiem zycia). Orzeczenia
takie wydajg powiatowe zespoly do spraw orzekania o niepelnosprawno-
$ci - jako pierwsza instancja oraz wojewodzkie zespoty do spraw orzekania
o niepelnosprawnosci - jako druga instancja (nie wystarczy zatem zaswiad-
czenie lekarskie).

PRZYKEAD

Opieka nad niepetnosprawnym dzieckiem

Maria O. ma 8-letnig corke, w stosunku do ktorej zostato wydane orzeczenie 0 niepefno-
sprawnoscl. Maria O. nie korzystata z urlopu wychowawczego w pierwszych latach zycia
dziecka (do ukonczenia przez nie 4. roku zycia). Z uwagi na niepetnosprawnosc corki, ktora
wymaga jej osobistej opieki, moze jeszcze skorzystac z tego urlopu — do ukonczenia przez
corke 18. roku zycia.

Z urlopu wychowawczego moga korzysta¢ zaréwno kobiety, jak i mez-
czyzni. Zasadg jest jednak, ze rodzice lub opiekunowie dziecka, spetniajgcy
warunki do korzystania z urlopu wychowawczego, nie mogg jednocze$nie
korzysta¢ z takiego urlopu. Jest to dopuszczalne tylko przez okres nieprze-
kraczajacy 3 miesiecy (nie musza to by¢ pierwsze 3 miesigce korzystania
z urlopu).

Wniosek urlopowy

Urlopu wychowawczego udziela sie na wniosek pracownika. Urlop moze by¢
wykorzystany najwyzej w 4 czesciach. Wniosek o urlop powinien zostaé ztozo-
ny pracodawcy w formie pisemnej - na 2 tygodnie przed rozpoczeciem okresu,
w ktérym pracownik zamierza korzystac z urlopu. We wniosku nalezy wskazaé
date rozpoczecia i zakoriczenia urlopu, a takze okres urlopu wychowawcze-
go, ktéry dotychczas zostat wykorzystany na dane dziecko. Pracodawca udzie-
la urlopu po zlozeniu wniosku przez pracownika - na okres wskazany w tym
wniosku. W sytuacji gdy wniosek o udzielenie urlopu zostat ztozony bez zacho-
wania wymaganego 2-tygodniowego terminu, pracodawca udziela urlopu nie
p6zniej niz z uptywem 2 tygodni od dnia ztozenia wniosku przez pracownika.
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Do wniosku nalezy dolgczy¢ pisemne o$wiadczenie drugiego z rodzicéw
lub opiekunéw dziecka o braku zamiaru korzystania z urlopu wychowaw-
czego przez okres wskazany we wniosku.

Oswiadczenie takie nie jest wymagane w sytuacji: ograniczenia lub po-
zbawienia drugiego z rodzicéw wiladzy rodzicielskiej, ograniczenia lub
zwolnienia z opieki drugiego z opiekunéw dziecka badz gdy zachodza nie-
dajace sie usunaé przeszkody do uzyskania takiego o§wiadczenia. W takich
przypadkach pracownik dotgcza do wniosku dokumenty potwierdzajace
okolicznodci, o ktérych mowa powyzej (jedli dolaczenie dokumentéw nie
jest mozliwe, to pracownik dolgcza pisemne o§wiadczenie w tej sprawie).
Jezeli zamiarem rodzicéw lub opiekunéw dziecka, spelniajgcych warunki
do korzystania z urlopu wychowawczego, jest jednoczesne korzystanie z ta-
kiego urlopu (przez dopuszczalny okres nieprzekraczajacy trzech miesiecy),
to do wniosku o udzielenie urlopu nalezy dolgczyé¢ pisemne o$wiadczenie
drugiego z rodzicéw lub opiekunéw dziecka o okresie, w ktérym zamierza
korzystaé z takiego urlopu. W razie korzystania z urlopu przystugujacego
z tytutu niepelnosprawnosci dziecka do wniosku o udzielenie urlopu nalezy
dolgczyc orzeczenie o niepelnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnosci.

Pracownik moze wycofaé wniosek o udzielenie urlopu wychowaw-
czego nie pézniej niz na 7 dni przed rozpoczeciem tego urlopu (o§wiad-
czenie pracownika w tej sprawie powinno by¢ ztozone w formie pi-
semnej).

Prawa i obowiazki pracownika na urlopie wychowawczym

W czasie urlopu wychowawczego pracownik ma prawo podjaé prace za-
robkowg u dotychczasowego lub u innego pracodawcy badz inng dziatal-
nos$¢, a takze nauke lub szkolenie, jezeli nie wylgcza to mozliwo$ci sprawo-
wania osobistej opieki nad dzieckiem.

PRZYKEAD

Trwate zaprzestanie osobistej opieki

Przebywajgca na urlopie wychowawczym Maria O. podjefa nauke, w zwigzku z ktérg zmu-
szona byfa przeprowadzic sie do innego miasta. Dziecko pozostato pod opieka jej rodzicow.
W te) sytuadji pracodawca wezwat Marte O. do powrotu do pracy. Jesli uchyli sie ona od wy-
konania tego obowiazku, moze to stanowic powod rozwigzania z nig Umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

Jednakze w przypadku ustalenia, ze pracownik trwale zaprzestal spra-
wowania osobistej opieki nad dzieckiem, pracodawca ma prawo wezwac
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pracownika do stawienia sie do pracy we wskazanym przez siebie termi-
nie, ale nie pézniej niz w ciggu 30 dni od dnia powziecia takiej wiado-
moSci i nie wczeéniej niz po uptywie 3 dni od dnia wezwania. Procedure
te stosuje sie réwniez w przypadku stwierdzenia przez pracodawce, ze
z urlopu korzystaja w tym samym czasie oboje rodzice lub opiekunowie
dziecka (chyba ze dotyczy to dopuszczalnego okresu nieprzekraczajace-
go 3 miesiecy).

Ochrona stosunku pracy na urlopie

Zasadg jest, ze pracodawca nie moze wypowiedzieé ani rozwigzaé¢ umo-
wy o prace w okresie od dnia zlozZenia przez pracownika wniosku o udziele-
nie urlopu wychowawczego do dnia zakoriczenia tego urlopu. Rozwigzanie
przez pracodawce umowy w tym czasie jest jednak dopuszczalne w ra-
zie ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, a takze gdy zachodzg
przyczyny uzasadniajace rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia
z winy pracownika.

Ochrony pracownika korzystajacego z urlopu wychowawczego przed
zwolnieniem nie stosuje sie takze przy wypowiadaniu pracownikom
stosunku pracy w ramach zwolnienl grupowych - na podstawie ustawy
z 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracow-
nikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (por.
uchwata SN z 15 lutego 2006 1., II PZP 13/05, OSNP 2006/21-22/315).

Roéwniez w przypadku ztozenia przez pracownika wniosku o udzielenie
urlopu wychowawczego juz po dokonaniu czynnosci zmierzajacej do roz-
wigzania umowy o prace (np. po wreczeniu mu wypowiedzenia), umowa
rozwigzuje sie w terminie wynikajacym z tej czynnosci.

PRZYKLAD

Urlop w okresie wypowiedzenia
Po otrzymaniu wypowiedzenia umowy o prace Maria B. ztozyta pracodawcy wniosek o urlop
wychowawczy, liczac na ochrone stosunku pracy. W takim przypadku pracodawca udzieli jej
o prawda tego urlopu, ale tylko na okres nie dtuzszy niz do dnia rozwiazania umowy o prace
wskutek dokonanego wypowiedzenia. Ztozenie wniosku o urlop wychowawczy nie zapewni
natomiast ochrony przed zwolnieniem.

Rezygnacja z urlopu
Pracownik moze zrezygnowacé z urlopu wychowawczego:
m w kazdym czasie - za zgoda pracodawcy lub
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® po uprzednim zawiadomieniu pracodawcy - najpézniej na 30 dni przed
terminem zamierzonego podjecia pracy.
Okres urlopu wychowawczego, w dniu jego zakoniczenia wlicza sie
do okresu zatrudnienia, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

Powrot do pracy po urlopie

Po zakonczeniu urlopu wychowawczego pracodawca powinien dopu-
$cié pracownika do pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest
to mozliwe, to na stanowisku réwnorzednym z zajmowanym przez niego
przed rozpoczeciem urlopu albo na innym stanowisku odpowiadajacym
jego kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem nie nizszym od wy-
nagrodzenia za prace przystugujacego pracownikowi w dniu podjecia pracy
na stanowisku zajmowanym przed tym urlopem.

Obnizenie wymiaru czasu pracy zamiast urlopu

Zamiast skorzysta¢ z urlopu wychowawczego, pracownik uprawniony do
urlopu moze takze zlozy¢ pracodawcy pisemny wniosek o obnizenie jego
wymiaru czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz potowa pelnego wymia-
Tu czasu pracy w okresie, w ktérym moglby korzystac z takiego urlopu. Pra-
codawca ma obowigzek uwzgledni¢ wniosek pracownika. Wniosek nalezy
ztozy¢ na 2 tygodnie przed rozpoczeciem wykonywania pracy w obnizonym
wymiarze czasu pracy. Jezeli wniosek zostanie ztozony bez zachowania tego
terminu, pracodawca obniza wymiar czasu pracy nie pézniej niz z uptywem
2 tygodni od dnia zlozenia wniosku.

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace
w okresie od dnia zlozenia przez pracownika uprawnionego do urlopu wy-
chowawczego wniosku o obnizenie wymiaru czasu pracy do dnia powrotu
do nieobnizonego wymiaru czasu pracy, ale nie dluzej niz przez tgczny okres
12 miesiecy. Rozwigzanie przez pracodawce umowy w tym czasie jest do-
puszczalne w razie ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, a takze
gdy zachodza przyczyny uzasadniajace rozwigzanie umowy o prace bez wy-
powiedzenia z winy pracownika.

Pracownik nie jest takze chroniony przed zwolnieniem w razie tzw. zwol-
nien grupowych.

PRZYKLAD

taczenie uprawnien
Po urlopie macierzynskim Halina O. korzystata przez rok z urlopu wychowawczego. Po po-
wrocie do pracy stwierdzita jednak, ze nie jest w stanie 1aczy¢ opieki nad dzieckiem z pra-
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Ca w petnym wymiarze. W tej sytuacji mogfa ponownie pjs¢ na urlop wychowawczy albo
Zwrocic sie do pracodawcy o obnizenie wymiaru czasu pracy, w zwiazku z czym wybrata to
drugie rozwigzanie i Ztozyta wniosek 0 obnizenie wymiaru zasu pracy 0 pofowe — na okres
kolejnego roku.

Projektowane zmiany w urlopach wychowawczych

22 listopada 2012 r. rzad wniést do Sejmu projekt nowelizacji kodeksu pra-
cy dotyczacego zmian w zasadach udzielania urlopu wychowawczego (druk
nr 909). Zmiany te wymusza dyrektywa UE 2010/18/UE z 8 marca 2010 .
w sprawie wdrozenia zmienionego porozumienia ramowego dotyczacego
urlopu rodzicielskiego (Dz.U. UE L 68 z 18 marca 2010 1.).

Projektowane rozwigzanie zakltada wydzielenie w ramach wymiaru urlo-
pu wychowawczego wynoszacego maksymalnie 36 miesiecy po jednym
miesigcu dla kazdego z opiekunéw dziecka. Miesiecy tych nie mozna bedzie
przenie$¢ na drugiego rodzica. Nieskorzystanie z niego bedzie w praktyce
oznaczaé, ze wymiar urlopu wyniesie maksymalnie 34 miesigce (jezeli oboje
z opiekundéw zrezygnuja z jego nieprzenoszalnej czesci) lub 35 miesiecy, je-
zeli tylko jedno z rodzicéw wykorzysta swoja cze$¢. Nowe rozwiagzania beda
niekorzystne dla oséb samotnie wychowujgcych dzieci, bo stracg one mie-
sigc wychowawczego w poréwnaniu z obecnie obowigzujacymi przepisami.
Ponadto zgodnie z rozwigzaniami przyjetymi przez rzad urlop wychowaw-
czy bedzie mégt by¢ wykorzystany najwyzej w pieciu czesciach, a nie jak
obecnie w czterech.

Miedzynarodowe zobowigzania rzadu nakazujg wdrozenie przyjetych
zmian do 8 marca 2013 1.

Anna Puszkarska, radca prawny

PODSTAWA PRAWNA

B Art186 - 186° ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz.U 21998 1. nr 21, poz. 98 p6zn. zm.).

B Art. 5iart. 10 ustawy z 13 marca 2003 r. 0 szczegolnych zasadach rozwiazywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz.U. nr90, poz. 844 z pdzn. zm.).

B Par. 1 -4 rozporzadzenia ministra gospodarki, pracy i polityki spotecznej z 16 grudnia 2003 1. w spra-
wie szczegOtowych warunkow udzielania urlopu wychowawczego (Dz.U. nr230, poz. 2291).

B Par. 32 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z 31 grudnia 1975 1. w sprawie uprawnien pracowni-
kow wykonujacych prace naktadcza (Dz.U. 21976 1. nr 3, poz. 19z pdzn. zm.).
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Porady

Czy wazny jest cel wykorzystania urlopu

Pracownik wystapil o udzielenie mu urlopu ojcowskiego. Jednak z infor-
magji, jakimi dysponuje pracodawca, wynika, ze pracownik zerwal w rzeczy-
wistosci wszelkie kontakty z matka dziecka i nie zna nawet jej miejsca za-
mieszKkania, Czy w tej sytuacji mozna odmowi¢ mu udzielenia tego urlopu?

Tak. Urlop ojcowski jest urlopem celowym. W kodeksie pracy wyraznie
mowa jest o tym, ze do urlopu ojcowskiego jest uprawniony pracownik
- ojciec wychowujacy dziecko. Niezbednym warunkiem uzyskania prawa
do tego urlopu jest zatem wychowywanie dziecka. Jezeli wiec pracodaw-
ca jest pewien, ze pracownik nie bedzie wychowywat dziecka podczas
urlopu ojcowskiego, ma prawo odmoéwi¢ mu jego udzielenia.

Ewa Drzewiecka,
ekspert z zakresu prawa pracy

PODSTAWA PRAWNA
B Art. 182" ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (). Dz.U. 21998 r. nr 21, poz. 94 z pozn. zm.).

Kiedy mozna wypowiedzie¢ warunki pracy
W czasie urlopu

Pracownica przebywa na urlopie macierzyniskim. Poczta otrzyma-
la od pracodawcy pismo, w ktorym wypowiedzial jej warunki pracy
w zwigzku ze zmiang zakladowego ukladu zbiorowego pracy. Czy praco-
dawca magt tak postapic?

Zmiana ukladu zbiorowego pracy wptywa na tres¢ indywidualnych sto-
sunkow pracy. Zgodnie z art. 241" par. 1 k.p., nowe postanowienia ukla-
dowe korzystniejsze dla pracownika automatycznie zastepujg postano-
wienia umowy o prace. Natomiast nowe unormowania ukladowe, mniej
korzystne niz dotychczasowe postanowienia umowy o prace, bezposred-
nio nie wplywaja na tres¢ stosunku pracy. Ich wprowadzenie wymaga
zastosowania wypowiedzenia zmieniajgcego. Pracownicom w okresie
urlopu macierzynskiego, co do zasady, nie mozna wypowiedzie¢ defini-
tywnie stosunku pracy ani dokona¢ wypowiedzenia zmieniajacego wa-
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runki umowy o prace. Kodeks pracy przewiduje jednak wyjatek od tej
zasady, umozliwiajgc pracodawcy dokonanie wypowiedzenia zmieniajg-
cego w razie niekorzystnej dla pracownikéw zmiany uktadu zbiorowego.
W takiej sytuacji nie majg zastosowania przepisy ograniczajace dopusz-
czalno$¢ wypowiadania warunkéw umowy o prace. W przypadku zmia-
ny ukladu zbiorowego pracy pracodawca moze zatem wypowiedzie¢ wa-
runki zatrudnienia osobom podlegajacym szczegélnej ochronie, miedzy
innymi kobietom w okresie urlopu macierzynskiego.
Andrzej Marek,
sedzia Sadu Okregowego w Legnicy

PODSTAWA PRAWNA
B Art. 241" ustawy z 26 czerwca 1974 1. — Kodeks pracy (tj. Dz.U. 21998 1. nr 21, poz. 94 z pozn. zm.)

Jak rodzice adopcyjni moga dzieli¢ sie urlopem

Monika P. i jej maz adoptowali 2-letnie dziecko. Czy rodzice adopcyj-
ni moga podzieli¢ sie urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego?

Regulacje prawne dotyczace urlopu na warunkach urlopu macierzynskie-
go odzwierciedlaja - co do zasady - regulacje odnoszace sie do urlopu ma-
cierzynskiego. Artykut 183 k.p. nakazuje odpowiednio stosowa¢ do urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego liczne przepisy regulujgce urlop macie-
rzynski, w tym art, 180 par. 5 - 7 k.p., ustalajgce podziat urlopu macierzyn-
skiego miedzy matke i ojca.

Przepisy art. 180 par. 5 - 7 k.p. dotyczgce urlopu macierzyniskiego odnosza sie
do pracownicy - kobiety. Regulujg one bowiem sytuacje matki, ktéra wyma-
ga ochrony po porodzie. Przewidujg w szczegdélnosci prawo (i obowigzek) wy-
korzystania przez nig co najmniej 14 tygodni urlopu po porodzie oraz prawo do
rezygnacji z jego pozostatej czesci na rzecz pracownika - ojca wychowujacego
dziecko. W literaturze mozna odnalez¢ poglad, ze jesli adopcji dokonujg mat-
zonkowie, analogiczne stosowanie art. 180 par. 5 k.p. wymaga, aby urlopu na
warunkach urlopu macierzyriskiego udzielalo sie najpierw kobiecie. Kobieta
moglaby zrezygnowac z czesci urlopu i wéwczas udzielatoby sie go mezczyZnie.
Wykladnia ta budzi jednak zastrzezenia. Tre$¢ art. 183 k.p. wskazuje wyraznie,
ze prawo do urlopu na warunkach urlopu macierzyrnskiego przyznaje sie pra-
cownikowi. Zasada réwnego traktowania i niedyskryminacji ze wzgledu na pte¢
kaze przyjaé, ze ten z rodzicéw adopcyjnych, ktéry pierwszy wystapi do praco-
dawcy z wnioskiem o udzielenie urlopu na warunkach urlopu macierzynskie-
g0, bedzie mégt z niego skorzystaé. Odpowiednie stosowanie przepiséw art. 180
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par. 5 - 7 k.p. powinno bowiem oznacza¢ stosowanie ich nie wprost, ale z ko-

niecznymi modyfikacjami. Zasada réwnego traktowania w tym przypadku uza-
sadnia taka wiasnie modyfikacje.

Aleksandra Minkowicz-Flanek,

radca prawny, Kancelaria Salans

PODSTAWA PRAWNA
B Art. 183 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 21998 . nr 21, poz. 94 z pbzn. zm.).

Czy mozna I3czy¢ dodatkowy urlop macierzynski z pracg

Po urodzeniu bliZniat pracownica korzysta z urlopu macierzynskie-
go. Po jego zakonczeniu chcialaby skorzysta¢ z urlopu wypoczynkowe-
go i z dodatkowego urlopu macierzynskiego. Czy istnieje mozliwosc¢ 13-
czenia dodatkowego urlopu macierzynskiego z pracg oraz jakie warunki
nalezy spelni¢ w tym celu?

W razie urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie pracownicy przy-
stluguje 31 tygodni urlopu macierzynskiego. Po jego zakoriczeniu mozna sko-
rzystac takze jednorazowo z dodatkowego urlopu macierzynskiego. W przy-
padku opisanym w pytaniu moze on zosta¢ udzielony w wymiarze 1, 2 lub 3
tygodni. Powinno to jednak nastgpi¢ bezposrednio po urlopie macierzynskim.
Natomiast na wniosek pracownicy, pracodawca powinien udzieli¢ jej urlopu
wypoczynkowego bezposrednio po dodatkowym urlopie macierzyriskim.

Pracownica uprawniona do dodatkowego urlopu macierzynskiego moze
Igczy¢ korzystanie z tego urlopu z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzie-
lajacego urlopu w wymiarze nie wyzszym niz potowa pelnego wymiaru czasu
pracy. W takim przypadku dodatkowego urlopu macierzynskiego udziela sie
na pozostala cze$¢ dobowego wymiaru czasu pracy. Podjecie pracy nastepuje
na pisemny wniosek pracownicy, ztozony w terminie nie krétszym niz 7 dni
przed rozpoczeciem wykonywania pracy. Pracownica wskazuje w nim wy-
miar czasu pracy oraz okres, przez ktéry zamierza tgczyé korzystanie z dodat-
kowego urlopu macierzynskiego z wykonywaniem pracy.

Anna Puszkarska
radca prawny

PODSTAWA PRAWNA
B Art182' ustawy z 26 czerwca 1974 1. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 21998 r. nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.).

= Art. 12 ustawy z 6 grudnia 2008 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. nr237, poz.1654).
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Czy mozna zlozy¢ kolejny wniosek
0 obnizenie wymiaru czasu pracy

Po urlopie macierzynskim pracownica, nie chcac korzystac z urlopu
wychowawczego, zlozyla wniosek o obnizenie przez p6t roku wymiaru
czasu pracy do 1/2 etatu. Wniosek ten zostal uwzgledniony. Po tym okre-
sie pracownica ponownie zlozyla wniosek o obnizenie wymiaru czasu
pracy na okres kolejnego roku do 3/4 etatu, o§wiadczajac jednoczesnie,
ze nastepnie chce skorzysta¢ z urlopu wychowawczego przez rok. Czy
jest to dopuszczalne?

Tak. Dopuszczalne jest kilkakrotne skladanie takiego wniosku. W kaz-
dym kolejnym wniosku pracownik moze wskazywac rézne (obnizone) wy-
miary czasu pracy. Jedynym ograniczeniem pozostaje wymaoég, aby wymiar
ten nie byl nizszy niz potowa pelnego wymiaru czasu pracy oraz aby lgczny
okres korzystania z obnizonego wymiaru czasu pracy odpowiadat okresowi,
w ktérym pracownik moéglby korzystac z urlopu wychowawczego (co do za-
sady wymiar urlopu wychowawczego wynosi 3 lata). Wniosek o obnizenie
wymiaru czasu pracy nalezy ztozy¢ na 2 tygodnie przed rozpoczeciem wy-
konywania pracy w obnizonym wymiarze.

Pracownik, wskazujac okres, w ktérym bedzie chciat korzystaé z obnize-
nia wymiaru czasu pracy, moze oznaczy¢ go jako krétszy niz ten, w ktérym
bylby uprawniony do urlopu wychowawczego, a w pozostalym (z tych 3 lat)
okresie pracownik moze wykorzystac¢ urlop wychowawczy.

Andrzej Marek,
sedzia Sgdu Okregowego w Legnicy

PODSTAWA PRAWNA
B Art. 1867 ustawy z 26 czerwca 1974 1. — Kodeks pracy (t.). Dz.U. 21998 1. nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.)

Jakie sg skutki wadliwego zwolnienia
w czasie urlopu ojcowskiego

W listopadzie 2012 roku pracodawca zwolnil dyscyplinarnie pracow-
nika w czasie korzystania przez niego z urlopu ojcowskiego. Pracownik
odwotlal sie do s3du i domaga sie przywrocenia go do pracy. Czy w razie
uwzglednienia tego zadania bedzie mogl dochodzi¢ wynagrodzenia za
caly czas pozostawania bez pracy?

Po podjeciu pracy u dotychczasowego pracodawcy bedzie mu przystugi-
wac takie uprawnienie.
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Pracownik, ktérego zwolniono bez wypowiedzenia z naruszeniem przepi-
sO6w o rozwigzywaniu umoéw w tym trybie, moze domagac sie przywrdcenia
do pracy na poprzednich warunkach albo odszkodowania. Zasada jest, ze
sad moze nie uwzgledni¢ zgdania pracownika przywrécenia do pracy, jezeli
ustali, Ze jest niemozliwe lub niecelowe (w takim przypadku orzeka o od-
szkodowaniu).

Pracownikowi przebywajgcemu na urlopie ojcowskim przystuguje jed-
nak taka ochrona stosunku pracy jak osobie na urlopie macierzynskim. Jesli
pracodawca zwolnit go z naruszeniem przepiséw, a pracownik domaga sie
przywrécenia do pracy, sad uwzgledni jego zadanie, chyba ze jest to niemoz-
liwe z powodu upadtosci lub likwidacji pracodawcy.

Jesli po wadliwym zwolnieniu dyscyplinarnym pracownik podjat pra-
ce w wyniku przywrécenia go do pracy, to zasadg jest, ze przystuguje mu
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, ale nie wiecej niz za trzy
miesigce i nie mniej niz za miesigc. W przypadku pracownika, ktéry zostat
zwolniony podczas urlopu ojcowskiego, ograniczenie to nie ma jednak za-
stosowania. W sytuacji opisanej w pytaniu, jesli pracownik zostanie przy-
wrécony do pracy i podejmie zatrudnienie u dotychczasowego pracodawcy,
bedzie przystugiwa¢ mu wynagrodzenie za caly czas pozostawania bez pra-
cy. Przy obliczaniu takiego wynagrodzenia stosuje sie zasady obowigzujace
przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop.

Warunkiem otrzymania takiego $wiadczenia bedzie jednak podjecie pra-
cy. Nalezy pamietaé, ze jedli przywrécony do pracy pracownik nie zglosi go-
towos$ci niezwlocznego podjecia pracy w ciagu siedmiu dniu, pracodawca
moze odmoéwic jego ponownego zatrudnienia (chyba ze przekroczenie tego
terminu nastgpito z przyczyn niezaleznych od pracownika).

Anna Puszkarska
radca prawny

PODSTAWA PRAWNA

B Art.182° par. 3 ustawy z 26 czerwca 1974 1. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 21998 . nr 21, poz. 94 z pozn.
zm.).

B Par. 1 pkt1rozporzadzenia ministra pracy i polityki socjalnej z29 maja 1996 . w sprawie sposobu
ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowiacego
podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkow wyrdwnawczych do wynagrodzenia oraz
innych naleznosci przewidzianych w kodeksie pracy (Dz.U. nr 62, poz. 289 z pozn. zm.).



Rozdzial 4
Urlop szkoleniowy

Kodeks pracy przyznaje ksztalcgcemu sie pracownikowi dwa uprawnie-
nia. S3 nimi prawo do urlopu szkoleniowego oraz do zwolnieni od pracy na
czas zaje¢. Nabycie tych przywilejéw nastepuje automatycznie po skierowa-
niu pracownika do odbycia nauki lub po wyrazeniu przez pracodawce zgody
na podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Dhugo$¢ urlopu szkoleniowego zalezy od rodzaju doksztatcania. Przystu-
guje on w nastepujacym wymiarze:
® 6 dni - dla pracownika przystepujacego do egzaminéw eksternistycznych,

egzaminu maturalnego lub egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje za-

wodowe,

m 21 dni w ostatnim roku studiéw - na przygotowanie pracy dyplomowej
oraz przygotowanie sie i przystgpienie do egzaminu dyplomowego.
Prawo do urlopu szkoleniowego zostalo uzaleznione od przystapieniem do

okreslonego egzaminu, wymienionego w art. 1032 par. 1 k.p. W przypadku stu-

diéw istotne jest takze przygotowanie pracy dyplomowej. Nie zawsze zatem
pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe bedzie przystugiwat
urlop szkoleniowy. Chodzi w szczegdlnosci o rézne rodzaje kurséw czy szko-
len, ktére nie koricza sie egzaminem uprawniajgcym do urlopu szkoleniowego.

Egzaminy uprawniajgce do urlopu

O zakwalifikowaniu danego egzaminu do okres§lonej grupy egzaminéw
konicowych, na ktére przystuguje urlop szkoleniowy, decyduje przepis ran-
gi ustawowej lub przepis wydany na podstawie ustawy. Zgodnie z ustawg

z 7 wrze$nia 1991 1. o systemie o§wiaty:

m na podstawie egzaminéw eksternistycznych osoba, ktéra ukoniczyta 18 lat
i nie jest uczniem zadnej szkoty, moze uzyska¢ §wiadectwo ukonczenia
szkoly podstawowej, gimnazjum lub liceum ogélnoksztalcgcego;

® egzamin maturalny umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po ukon-
czeniu: liceéw, 4-letnich technikéw albo 3-letnich technikéw dla absol-
wentéw zasadniczych szkét zawodowych;

m egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe umozliwia uzyskanie dy-
plomu potwierdzajacego takie kwalifikacje - po ukoniczeniu m.in. zasad-
niczej szkolty zawodowej, 4-letniego technikum lub 3-letniego technikum
dla absolwentéw zasadniczej szkolty zawodowej.

Egzaminem potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe jest takze m.in. eg-
zamin kwalifikacyjny, o ktérym mowa w par. 1 pkt 5 rozporzadzenia mini-
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stra edukacjiinauki z 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupelniania
przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnos$ci i kwalifikacji zawodowych
w formach pozaszkolnych. Umozliwia on ocene poziomu opanowania wia-
domoS$ci i umiejetnosci z zakresu zawodu wystepujacego w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego, przewidzianego do ksztalcenia w za-
sadniczej szkole zawodowej. Jego zdanie umozliwia uzyskanie tytulu zawo-
dowego.

Wymiar urlopu na ostatnim roku studiéw jest niezalezny od tego, jakie-
go rodzaju studia koniczy pracownik. Urlop szkoleniowy w wymiarze 21 dni
przystuguje w sytuacji, gdy program konkretnych studiéw (w tym takze po-
dyplomowych) wymaga: ztozenia pracy dyplomowej albo ztozenia egzami-
nu dyplomowego, badZ tez zlozenia pracy dyplomowej i egzaminu dyplo-
mowego.

Przepisy kodeksu pracy nie przewidujg natomiast urlopu szkoleniowego
na egzaminy koriczace nauke na poszczegélnych latach studiéw. Pracodaw-
ca moze jednak przyznac taki dodatkowy urlop w zawieranej z pracowni-
kiem umowie szkoleniowej.

Wskazane wyzej §wiadczenia maja obligatoryjny charakter. Pracodawca
moze ponadto przyznaé pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodo-
we inne §wiadczenia, w tym dodatkowy urlop szkoleniowy.

Urlop szkoleniowy w wymiarze 21 dni przystuguje nie tylko osobom odby-
wajacym studia licencjackie lub magisterskie, ale réwniez studentom stu-
diéw podyplomowych, o ile - zgodnie z programem tych studiéw - koriczg
sie one zlozeniem pracy dyplomowej lub egzaminu dyplomowego.

Nie zawsze uczestnicy studiow podyplomowych utracili urlop

Od 1 pazdziernika 2011 r. obowigzuje rozporzadzenie ministra na-
uki i szkolnictwa wyzszego z 1 wrzeénia 2011 r. w sprawie tytuléw za-
wodowych nadawanych absolwentom studiéw, warunkéw wydawania
oraz niezbednych elementéw dyploméw ukoniczenia studiéw i §wia-
dectw ukoniczenia studiéw podyplomowych oraz wzoru suplementu do
dyplomu (Dz.U. nr 196, poz. 1167), ktére w par. 6 okresla, ze warunkiem
wydania $§wiadectwa ukoriczenia studiéw podyplomowych jest uzyska-
nie okres§lonych w programie ksztalcenia tych studiéw efektéw ksztat-
cenia i co najmniej 60 punktéw ECTS, ztozenie egzamindw oraz zlozenie
pracy konicowej lub egzaminu konicowego, jezeli przewiduje to program
ksztalcenia studiéw podyplomowych. Oznacza to, ze w odniesieniu do
studiéw podyplomowych termin ,praca dyplomowa” oraz ,egzamin dy-
plomowy” zastapiono odpowiednio pojeciem ,praca koncowa” i ,egza-
min koricowy”.
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W zwigzku z powyzszym nie ma juz zatem podstaw do udzielania pra-
cownikom podnoszacym kwalifikacje zawodowe w formie studiéw pody-
plomowych urlopu szkoleniowego. W przypadku takich pracownikéw nie
zostang bowiem spelnione przestanki uzyskania urlopu okres§lone w kodek-
sie pracy, wigzgce prawo do urlopu szkoleniowego w ostatnim roku studiéw
z przygotowaniem pracy dyplomowej oraz przygotowaniem sie i przystg-
pieniem do egzaminu dyplomowego.

Departament Prawa Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w wy-
jasnieniach z 16 grudnia 2011 r. potwierdzil, ze zmiana stanu prawnego
moze by¢ interpretowana w ten sposéb, iz pracownik koriczacy studia pody-
plomowe w ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych, zgodnie z prze-
pisami art. 103* - 103* k.p., nie ma prawa do urlopu szkoleniowego. Warun-
kiem skorzystania w ostatnim roku studiéw z naleznego z mocy prawa
urlopu szkoleniowego, o ktérym mowa w przepisie art. 1032 par. 1 pkt 4 k.p.,
jest bowiem konieczno$¢ przygotowania pracy dyplomowej oraz przygoto-
wania sie i przystgpienia do egzaminu dyplomowego.

Osobom, ktére podnoszenie kwalifikacji zawodowych w formie studiéw
podyplomowych rozpoczely przed dniem wejscia w zycie wymienionego
wczeéniej rozporzadzenia, prawo do urlopu szkoleniowego przystuguje na
zasadach dotychczasowych. Wynika to z art. 17 ust. 1 ustawy z 18 marca 2011r.
0 zmianie ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy o stopniach na-
ukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz
o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. nr 84, poz. 455), ktéry stanowi, iz
studia podyplomowe prowadzone w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy
sg prowadzone do ich zakoriczenia na zasadach dotychczasowych. W zwigz-
ku z tym, Ze ustawa ta weszla w zycie takze 1 pazdziernika 2011 1. (art. 38 tej
ustawy), wszyscy pracownicy - uczestnicy studiéw podyplomowych, ktérzy
nauke podjeli przed wskazang datg, majg prawo do 21 dni urlopu szkolenio-
wego w ostatnim roku studiéw, jezeli program tych studiéw przewidziat
zlozenie pracy dyplomowej lub egzaminu dyplomowego.

Przedstawienie planu zajec

Urlopu szkoleniowego udziela sie w dni, ktére s3 dla zatrudnionego dnia-
mi pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy. Prawo do
urlopu szkoleniowego nie zalezy od tego, czy kwalifikacje zawodowe s3 pod-
noszone w formach szkolnych, czy pozaszkolnych. Nowe przepisy nie wpro-
wadzaja takiego rozréznienia.

Kodeks pracy nie reguluje zasad udzielenia urlopu szkoleniowego.
W zwiazku z tym nalezy stosowaé zasady, jakie obowigzujg przy udzie-
laniu urlopu wypoczynkowego. Pracownik powinien wiec wystapi¢ do
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pracodawcy z wnioskiem o udzielenie urlopu szkoleniowego wskazujac
okres, w jakim chcialby z niego skorzystaé. Sam termin wykorzystania
urlopu szkoleniowego powinien zosta¢ uzgodniony miedzy pracowni-
kiem a pracodawca. Pracownik nie moze samowolnie udaé sie na urlop
szkoleniowy nie uzyskujac uprzednio akceptacji ze strony pracodawcy.
W miare mozliwos$ci pracodawca powinien uwzgledni¢ wniosek pracow-
nika i udzieli¢ urlopu w terminie wskazanym przez pracownika. Celem
urlopu szkoleniowego jest bowiem umozliwienie pracownikowi odpo-
wiedniego przygotowania sie do egzaminu, a w przypadku studiéw tak-
Ze napisania pracy dyplomowej. W stosunku do urlopu szkoleniowego
nie przewidziano mozliwo$ci przesuniecia uzgodnionego terminu jego
wykorzystania, ani odwotania pracownika z urlopu. W takich sytuacjach
konieczna jest wiec zgoda pracownika.

Prawo do wynagrodzenia

Za czas urlopu szkoleniowego i zwolnienia z catosci lub czesci dnia pra-
cy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia. Przy ustalaniu jego wy-
soko$ci stosuje sie par. 5 rozporzgdzenia ministra pracy i polityki socjalnej
z 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie nie-
wykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania
odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz
innych naleznosci przewidzianych w kodeksie pracy.

Wynagrodzenie za urlop szkoleniowy ustala sie na zasadach obowig-
zujacych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy, z tym
ze sktadniki wynagrodzenia ustalane w wysoko$ci przecietnej oblicza sie
z miesigca, w ktérym przypadt urlop szkoleniowy.

Wazne s3a cele

Celem korzystania z urlopéw szkoleniowych i zwolnienr od pracy jest
doksztalcanie zawodowe. W przypadku nieskorzystania z tych upraw-
nien w celu, dla ktérego zostaly ustanowione, pracownik nie ma prawa
zada¢ od pracodawcy udzielenia urlopu lub zwolnienia w péZniejszym
terminie.

Zwolnienie od pracy, jak i urlop szkoleniowy maja charakter identycz-
ny jak inne okoliczno$ciowe zwolnienia od obowiazku $§wiadczenia pracy.
Oznacza to, iz w przypadku nieskorzystania z nich w celu, dla ktérego zo-
staly ustanowione, pracownik nie bedzie mial prawa zgda¢ od pracodaw-
cy udzielenia urlopu lub zwolnienia w pézniejszym terminie czy wyplaty
ekwiwalentu za niewykorzystany urlop. Ekwiwalent taki wyptacany jest bo-
wiem wylgcznie za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.
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PRZYKLAD

Bez prawa do ekwiwalentu

Pracownik odbywat studia na podstawie skierowania pracodawcy. Mimo ze przystu-
giwato mu prawo do urlopu szkoleniowego, nie korzystat z niego, piszac wyraznie we
whnioskach urlopowych, ze domaga sie urlopu wypoczynkowego. Po rozwigzaniu sto-
sunku pracy pracownik wyliczyt, ile dni urlopu szkoleniowego nalezato mu sie w czasie
zatrudnienia i zazgdat od pracodawcy wyptacenia ekwiwalentu za ten urlop. Pracodaw-
ca odmowit spetnienia tego zadania. Nie miat bowiem obowiazku wypfacenia ekwiwa-
lentu za urlop szkoleniowy. Ekwiwalent nalezy sie tylko w przypadku niewykorzystania
w naturze urlopu wypoczynkowego. Pracodawca nie miat obowiazku wyjasniania, dla-
czego pracownik, ktoremu przystugiwat urlop szkoleniowy, nie korzystat z niego, lecz
whnioskowat 0 urlop wypoczynkowy.

Nie zawsze potrzebny kontrakt na pismie

Obowigzek sporzadzenia pisemnego porozumienia istnieje, gdy praco-
dawca chce zobowigzaé pracownika do pozostawania w zatrudnieniu po
ukoniczeniu podnoszenia kwalifikacji.

Konstruowanie i podpisywanie umowy szkoleniowej jest natomiast zbed-
ne, gdy pracownikowi zalezy wylacznie na uzyskaniu urlopu szkoleniowego
i na prawie do udzielania zwolnienia od obowigzku §wiadczenia pracy na
czas zajed. Jesli pracodawca nie oferuje pracownikowi zadnych dodatkowych
$wiadczen, wystarczajgcym zabezpieczeniem prawa zatrudnionego do na-
leznego mu z mocy przepiséw kodeksu pracy urlopu oraz zwolnien od pracy
bedzie uzyskanie pisemnego o$wiadczenia pracodawcy o wyrazeniu zgody
na odbywanie nauki.

Niekiedy pracownik nie prosi formalnie pracodawcy o wyrazenie zgo-
dy na podjecie nauki, ale zawiadamia go o tym zdarzeniu. Brak reakcji
pracodawcy na takie zawiadomienie nie jest réwnoznaczny z wyraze-
niem zgody na doksztalcanie. Po zawiadomieniu pracodawcy o podjeciu
studiéw przez zatrudnionego pracodawca nie ma obowigzku sktadania
o$wiadczenia w jego przedmiocie, a dopiero zgoda pracodawcy na podje-
cie nauki rodzi skutek w postaci konieczno$ci udzielania pracownikowi
zwolnieni lub urlopu. Dla celéw dowodowych zgoda pracodawcy powinna
by¢ udzielona na pi$mie. Niewykluczone jest takze udzielenie jej w do-
rozumiany sposéb.

Jezeli jednak pracodawca catkowicie ignoruje ztozone przez pracownika
o$wiadczenie o podjeciu nauki, nie ma podstaw, aby uznaé takie zachowa-
nie za dorozumiane udzielenie zgody.
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PRZYKEAD

Zezwolenie udzielone w dorozumiany sposéb

Pracownik zawiadomit pracodawce o rozpoczeciu studiow. Pracodawca nie odpowiedziat na
to zawiadomienie, ale zawsze na zadanie pracownika udzielat mu ptatnych zwolnien na obo-
wigzkowe zajecia. Mozna zatem uznad, ze zgadzat sie na studia pracownika i ma obowigzek
udzielenia mu urlopu szkoleniowego, jesli zatrudniony wystapi z takim wnioskiem.,

Dokonanie uzgodnien

Zawsze wtedy gdy pracodawca chce udzieli¢ pracownikowi jakichkolwiek
Swiadczen ponad te przewidziane w kodeksie pracy, celowe jest zawarcie
umowy szkoleniowej - nawet je$li zatrudniony nie bedzie miat obowigzku
odpracowywania §wiadczen uzyskanych od pracodawcy. Tylko w ten sposéb
pracodawca moze zabezpieczy¢ sie przed lekcewazeniem obowigzkéw zwig-
zanych z naukg przez pracownika. Formalne okreslenie wzajemnych praw
i obowigzkéw lezy w interesie obydwu stron. Dzieki umowie zatrudniony
uzyska podstawe do zadania od pracodawcy okreslonych $wiadczen i gwa-
rancje ich otrzymania.

Forma porozumienia

Aby cele zawarcia umowy zostaly osiggniete, musi ona zosta¢ prawidto-
wo przygotowana. Umowa szkoleniowa powinna zosta¢ zawarta w formie
pisemnej. Zawarcie umowy w innej formie, np. ustnej czy w sposéb doro-
zumiany, nie powoduje jej niewazno$ci, gdyz rygor pisemnosci zastrzezony
jest tylko dla celéw dowodowych. Jesli jednak strony odstapig od zawarcia
umowy na piSmie, muszg liczy¢ sie z tym, ze w przypadku sporéw na tle
jej wykonania udowodnienie zasadnosci jakichkolwiek roszczen przed s3-
dem bedzie bardzo utrudnione. Szczeg6lnie dotyczy to pracodawcy, ktéry
bedac profesjonalng strong umowy powinien dochowywacé szczegélnej tro-
ski i staranno$ci, dbajac o wilasne interesy.

Konstruujac umowe dotyczaca §wiadczen udzielanych w zwigzku z do-
ksztalcaniem zawodowym pracownika, nalezy pamietaé o tym, ze nie moze
ona zawiera¢ postanowien mniej korzystnych dla zatrudnionego niz prze-
pisy dziatlu IV rozdziatu III kodeksu pracy normujgce podnoszenie kwalifi-
kacji zawodowych (art. 103* par. 2 k.p.). Oznacza to, ze proby umieszczenia
w umowie zapiséw majgcych na celu wyeliminowanie przywilejéw pracow-
nika wynikajacych z kodeksu pracy sg skazane na niepowodzenie. Jesli doj-
dzie do sprzecznosci zapisu umowy z przepisem kodeksu pracy, to takie po-
stanowienie umowne bedzie niewazne i w jego miejsce wejdzie regulacja



Wszystko o urlopach pracowniczych E

ustawowa. Niewazno$ci niezgodnych z prawem postanowienl umowy nie
uchyli okoliczno$¢, ze zostaly one zawarte w umowie za zgoda obydwu stron
lub nawet z inicjatywy pracownika.

PRZYKLAD

Uprawnienia wynikajgce z umowy szkoleniowej

Pracownik otrzymat od pracodawcy zgode na finansowanie mu czesnego na zaocznych stu-
diach magisterskich. Umowa szkoleniowa dotyczyta tylko wysokosd dofinansowania i 0bo-
wigzku zwrotu uzyskanej pomocy w przypadku wypowiedzenia umowy przez pracownika
w ciagu roku po zakonczeniu studiow. Mimo braku zapisow w umowie — na ostatnim roku
studiow pracownikowi bedzie przystugiwat urlop szkoleniowy, nalezacy sie z mocy ustawy.

Wiecej wolnego

Po zawarciu umowy szkoleniowej, ktéra jest rbwnoznaczna z wyrazeniem
zgody na szkolenie, pracownik automatycznie nabywa te uprawnienia, kté-
re przyznaje mu kodeks pracy. Dotyczy to urlopéw szkoleniowych i zwol-
nien na czas zajeé, za ktére pracownik zachowuje prawo do wynagrodze-
nia. Strony nie muszg powtarzac tych zapiséw w umowie. Pracodawca moze
takze udzieli¢ pracownikowi powyzszych swiadczen w szerszym zakresie,
niz przewiduje to kodeks pracy. Czesto zdarza sie, ze pracodawcy przyznaja
pracownikom dodatkowy urlop szkoleniowy. W takim przypadku w umowie
nalezy wskaza¢ jego wymiar oraz okresli¢, czy za czas dodatkowego urlopu
pracownikowi bedzie przystugiwalo wynagrodzenie. Wymiar dodatkowe-
go urlopu moze by¢ okre§lony poprzez odniesienie do catego okresu nauki.
Mozna takze powigzaé uprawnienia do urlopu z naukg w poszczegélnych
semestrach.

Rafal KrawczyK, sedzia Sgdu Okregowego w Toruniu;
Anna Puszkarska, radca prawny;

Malgorzata Jankowska, ekspert z zakresu prawa pracy;
Leszek Jaworski, ekspert z zakresu prawa pracy

PODSTAWA PRAWNA

B Art.103'-103°, art. 300 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 21998 . nr 21, poz. 94
zpbzn. zm.).
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Czy studia doktoranckie
uprawniajg do urlopu szkoleniowego

Waldemar C. rozpoczal studia doktoranckie. Pracodawca wyrazil zgo-
de na podnoszenie kwalifikacji pracownika. Czy podwladnemu przystu-
guje urlop szkoleniowy?

Pracownikowi nie nalezy sie urlop szkoleniowy. Uprawnienie to zwigzane
jest bowiem z egzaminami wskazanymi w art. 1032 k.p. Zaden z nich nie ma
zwigzku ze studiami doktoranckimi. Zgoda pracodawcy bedzie natomiast
skutkowaé obowigzkiem udzielenia pracownikowi zwolnienia z catosci lub
czedci dnia pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia (art. 103! par. 2
pkt 2 ipar.3k.p.).

Nalezy jednak wskazaé, ze gdy pracownik bedzie kontynuowat studia dok-
toranckie, to woéwczas bedzie mu przystugiwal, na jego wniosek, w uzgod-
nionym z pracodawcy terminie, urlop w wymiarze 28 dni z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia na przygotowanie obrony rozprawy doktorskiej
oraz zwolnienie od pracy na przeprowadzenie obrony rozprawy doktorskiej.
Uprawnie to wynika bowiem z art. 23 ustawy z 14 marca 2003 r. o stopniach
naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki.

Leszek Jaworski,
ekspert z zakresu prawa pracy

PODSTAWA PRAWNA

B Art. 103" par. 2 pkt 2 i par. 3, art. 103 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 1998 .
nr21, poz. 94z pbzn. zm.).

B Art. 23 ustawy z 14 marca 2003 1. 0 stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach
i tytule w zakresie sztuki (Dz.U. nre5, poz. 595z pozn. zm.).

Czy za urlop szkoleniowy
nalezy sie ekwiwalent

Pracownik dostal zgode na studia, ktére wlasnie skonczyl, W styczniu
zdal egzamin dyplomowy. Nie wykorzystal jednak calego przyznanego
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mu urlopu szkoleniowego. Wziat tylko kilka dni wolnego. Powiedzial, ze
nie potrzebuje 21 dni na to, aby przygotowac sie i zada¢ egzamin dyplo-
mowy. Teraz zamierza odej$¢ z pracy. Czy firma musi rozliczy¢ sie z nim
z tego urlopu?

Pracownikowi nie przystuguje ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany
urlop szkoleniowy. Urlop szkoleniowy jest bowiem prawem pracowniczym,
ktére przystuguje tylko tym pracownikom, ktérzy zostali skierowani przez
pracodawce na nauke. Urlop ten nalezy wykorzysta¢ w naturze i tylko na ten
Sci$le okre§lony cel - na nauke.

Ustawodawca zwiazal prawo pracownika do urlopu szkoleniowego z przy-
gotowaniem i przystapieniem do egzaminu koniczacego nauke. Przystuguje
on wiec w okre$lonym czasie - w trakcie danego roku szkolnego (akademic-
kiego), w okresie bezposrednio przed egzaminem i jest udzielany w dniach,
ktére sg dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujacym go rozkia-
dem czasu pracy. Urlop szkoleniowy nie moze by¢ zatem wykorzystywany
np. w nastepnym roku szkolnym badz jako zalegly - juz po zakoriczeniu na-
uki. Po zakoriczeniu ksztalcenia niewykorzystany urlop szkoleniowy prze-
pada.

Malgorzata Kalisz-Pawluk,
radca prawny z Kancelarii Schampera, Dubis, Zajgc i Wspdlnicy

PODSTAWA PRAWNA

B Art. 103" =103 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.). Dz.U. 21998 1. nr 21, poz. 94 z pozn.
zm.)






Rozdziat 5
Urlop okoliczno$ciowy

W okreslonych sytuacjach przepisy prawa pracy uzasadniaja udziele-
nie pracownikowi krétkotrwatego zwolnienia od pracy. Zalicza sg do nich
zdarzenia, ktére stanowig wazne momenty w zyciu kazdego pracowni-
ka. W przypadku wystgpienia takich sytuacji podwladny moze skorzystac
z urlopu okoliczno$ciowego.

Zagadnienia zwiazane z urlopami okoliczno$ciowymi okresla rozporza-
dzenie ministra pracy i polityki socjalnej z 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania zwolnien od pracy
(dalej: rozporzadzenie).

Liczba dni wolnych

W oparciu o par. 15 rozporzadzenia pracodawca jest zobowigzany zwolni¢
pracownika od pracy na czas obejmujacy:
® 2 dni - w razie $§lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo

$mierci i pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, oj-

czyma lub macochy,

m 1 dzienl - w razie $lubu dziecka pracownika albo §mierci i pogrzebu jego
siostry, brata, teSciowej, te$cia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozo-
stajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

W rozporzadzeniu wskazano, kto, w jakich okolicznos$ciach i przez jaki
czas ma prawo do zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagro-
dzenia. Przepisy rozporzgdzenia wskazuja na minimum uprawnien, jakie
przystuguja pracownikowi w zwigzku z waznymi wydarzeniami rodzinny-
mi i osobistymi. Nic nie stoi na przeszkodzie, aby pracodawca w ukladzie
zbiorowym lub w regulaminie pracy (ewentualnie na mocy wewnetrznego
zarzadzenia, gdy nie ma obowigzku tworzenia regulaminu pracy) rozszerzyt
katalog 0s6b mogacych korzystaé ze zwolnienl z powoddéw osobistych oraz
zwiekszyt liczbe dni wolnych od pracy.

Liczba przystugujacych dni zwolnienia od pracy nie zalezy od wymia-
ru etatu. Zaréwno w przypadku oséb zatrudnionych na pelen etat, jaki i w
przypadku niepelnoetatowcé4w wymiar urlopu okolicznosciowego bedzie
taki sam.

Smieré dziadka
W praktyce problemy interpretacyjne rodzi udzielenie dnia wolnego
w przypadku §mierci babci lub dziadka. Ani rozporzadzenie, ani inne prze-
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pisy prawa pracy nie definiuja jednak takich pojec¢ jak ,babka” czy ,dziadek”
oraz nie zawieraja przepiséw dotyczacych stopni pokrewienistwa. W tym
przypadku zastosowanie znajda przepisy kodeksu rodzinnego i opiekun-
czego. Uwzgledniajac jego regulacje o stopniu pokrewienistwa decyduje
fakt ,rzeczywistego” pochodzenia od danej osoby. Dana osoba jest zatem
wnukiem swojej babki jedynie wéwczas, gdy jest rodzonym (ewentualnie
przysposobionym) dzieckiem rodzonego (lub przysposobionego) dziecka tej
babki. Pracodawca bedzie miat takze obowiazek udzielenia jednego dnia
wolnego z tytutu $§mierci osoby niebedacej ,,babky” czy ,dziadkiem”, gdy
zmarla pozostawala na faktycznym utrzymaniu pracownika lub pod jego
bezposrednig opieka.

Udzielenie zwolnienia

W przepisach nie okreslono, w jaki sposéb i w jakim terminie nalezy
udziela¢ zwolnien okoliczno$ciowych oraz czy i jakich dokumentéw nalezy
zadac od pracownika.

Zwolnienie od pracy moze by¢ udzielone tylko na dni, w ktérych pracow-
nik powinien pracowaé. Nie dotyczy to zatem okresu, w ktérym pracownik
nie §wiadczy pracy, np. przebywa na urlopie bezptatnym, wypoczynkowym.
Zwolnienie okoliczno$ciowe nie stanowi ponadto przestanki uzasadniajgcej
przerwanie urlopu wypoczynkowego. Nie ma przeszkéd, aby pracownik po-
Igczyl te dni wolne z urlopem wypoczynkowym albo bezptatnym.

W przypadku gdy pracownikowi przystuguja 2 dni zwolnienia od pracy,
nie ma on obowiazku wykorzystania tych dni tgcznie. Jednak warunkiem
skorzystania przez pracownika z pojedynczych dni jest utrzymanie racjo-
nalnej przerwy czasowej miedzy jednym a drugim wolnym dniem.

Przy zwolnieniu od pracy w razie §lubu nalezy pamietaé o tym, ze doty-
czy ono malzenstwa wywierajacego skutki prawne. Zatem w razie zawarcia
§lubu koscielnego jaki$ czas po §lubie cywilnym pracownik nie ma prawa
do zwolnienia, nawet jesli nie korzystat ze zwolnienia w zwigzku ze §lubem
cywilnym.

Zlozenie wniosku

Whniosek o udzielenie urlopu okolicznosciowego powinien by¢ sformuto-
wany na piSmie. We wniosku tym nalezy wskaza¢ okoliczno$ci uzasadnia-
jace udzielenie urlopu, cho¢ nie jest wymagane pelne ich uzasadnienie. Do-
wodami usprawiedliwiajgcymi nieobecno$é pracownika w pracy sa wszelkie
dokumenty, wydane przez wtasciwe organy administracyjne, z ktérych bez-
sprzecznie wynika, ze miato miejsce zdarzenie, ktére upowaznia dane-
go pracownika do wystgpienia z wnioskiem o przyznanie mu dni wolnych
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(np. akt urodzenia dziecka, akt zgonu, w przypadku Slubu konkordatowego
- wydane przez duchownego zaswiadczenie stanowigce podstawe sporzg-
dzenia aktu malzenistwa).

Pracodawca ma prawo zazadaé, aby pracownik przedtozyt wiasciwy doku-
ment uzasadniajacy przyznanie mu zwolnienia z obowigzku §wiadczenia
pracy. Jednak w praktyce tego typu dokumenty wydawane s3 na og6t po da-
nym wydarzeniu. A zatem pracownik, ktéry sktada wniosek o udzielenie mu
urlopu okoliczno$ciowego, moze sie zobowigzaé¢ wzgledem pracodawcy, ze
wymagane zas§wiadczenie przedlozy w terminie pézniejszym. Jezeli jednak
pracownik nie przedstawi dokumentu potwierdzajacego wystapienie zda-
rzenia, pracodawca moze uznac jego nieobecnos¢ w pracy w tym okresie za
nieusprawiedliwiong. Pracodawca moze takze odstapi¢ od zgdania zaswiad-
czenia, jezeli np. sam uczestniczy w pogrzebie czy Slubie.

Pracodawca moze zadaé od pracownika przedstawienia oryginatu doku-
mentu potwierdzajacego dane zdarzenie tylko do wgladu. Nie jest zobligo-
wany do przechowywania dokumentéw bedacych potwierdzeniem prawa
pracownika do tzw. urlopu okoliczno$ciowego, a w wiekszos$ci przypadkéw
nie ma prawa do ich przechowywania.

Zakaz ten dotyczy przede wszystkim akt stanu cywilnego. Akta te zawie-
rajg bowiem dane innych oséb, cztonkéw rodziny pracownika, do ktérych
przetwarzania pracodawca nie jest uprawniony, w oparciu o przepisy usta-
wy z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2002 .
nr 101, poz. 926 z pézn. zm.). Pracodawca powinien wiec przechowywac je-
dynie wnioski pracownikéw o udzielnie urlopu, na ktérych powinien do-
konywaé adnotacji o rodzaju dokumentu przedstawionego mu do wgladu
(np. nr aktu urodzenia czy zgonu).

Ustalanie wynagrodzenia

Podobnie jak urlop wypoczynkowy okres zwolnienia od pracy w zwigz-
ku z waznymi wydarzeniami rodzinnymi podlega gratyfikacji przez pra-
codawce (wedlug zasad obliczania obowigzujacych przy urlopie wypoczyn-
kowym). W mys$l par. 5 rozporzadzenia ministra pracy i polityki socjalnej
z 29 maja 1996 r, w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie nie-
wykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania
odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz
innych nalezno$ci przewidzianych w kodeksie pracy (Dz.U. nr 62, poz. 289
z pozn. zm.), gdy przepisy przewidujg zachowanie przez pracownika prawa
do wynagrodzenia, stosuje sie zasady obowigzujace przy ustalaniu wyna-
grodzenia za urlop, z tym ze skladniki wynagrodzenia ustalane sg w wy-
soko$ci przecietnej (czyli tzw. zmienne sktadniki) oblicza sie z miesiaca,
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w ktérym przypadlo zwolnienie od pracy lub okres niewykonywania pracy.
Pracownikowi, ktéry nie wykorzystat dni wolnych, nie przystuguje ekwiwa-
lent pieniezny z tego tytulu.

PRZYKEAD

Whiosek jedynie o urlop wypoczynkowy

Pracownik zwrdcit sie o udzielenie mu jednego dnia wolnego z powodu Smierci babci, po-
niewaz chce wzigC udziat w pogrzebie. Zmarta byta jednak druga zona jego dziadka. W takiej
sytuagji pracodawca powinien pracownikowi udzieli¢ dnia wolnego, wytgcznie w przypadku
gdy osoba zmarta pozostawata na jego utrzymaniu lub pod jego bezposrednia opieka. Jezeli
powyzsza przestanka nie zachodzi, to pracownikowi zostaje jedynie wystgpic z wnioskiem
0 udzielenie urlopu wypoczynkowego (w tym urlopu na zgdanie) lub urlopu bezpfatnego
(ktorego pracodawca moze udzieli¢ lub nie).

Urlop z okazji urodzin dziecka

Pracownik tydzienr po urodzeniu sie dziecka wystapit do pracodawcy
o0 udzielenie mu 2 dni wolnego. Swoje podanie motywowat konieczno$cig
odebrania matki z dzieckiem ze szpitala oraz zalatwieniem niezbednych
formalnos$ci w Urzedzie Stanu Cywilnego. W tym przypadku udzielenie tego
zwolnienia w innym terminie niz dzieni narodzin dziecka bedzie dopusz-
czalne, bowiem pracownik w tym czasie bedzie zalatwial sprawy zwigzane
z urodzeniem dziecka.

Katarzyna Gospodarowicz, prawnik z Kancelarii Schampera,
Dubis, Zajac i Wspélnicy Sp. k.

PODSTAWA PRAWNA

W Par. 15 rozporzadzenia ministra pracy i polityki socjalnej z 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu uspra-
wiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania zwolnien od pracy (Dz.U. nr60, poz. 281
zpbzn. zm.).
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Kiedy przystuguje zwolnienie od pracy

Pracownik zwrocil sie do pracodawcy z wnioskiem o zwolnienie go od
obowigzku wykonywania pracy z uwagi na $mier¢ ojca bylego matzonka.
Czy pracodawca jest obowiazany udzieli¢ mu takiego zwolnienia oraz
wyplacic za ten czas wynagrodzenie?

Zgodnie z regulacjg zawarta w par. 15 rozporzgdzenia ministra pracy i po-
lityki socjalnej z 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nie-
obecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (dalej:
rozporzadzenie) pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi zwol-
nienia od pracy w wymiarze: 2 dni - w razie §lubu pracownika lub urodze-
nia sie jego dziecka albo zgonu i pogrzebu matzonka pracownika lub jego
dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy, 1 dnia - w razie §lubu dziecka
pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, teSciowej, tescia, bab-
ki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub
pod jego bezposrednia opieka.

Literalna wykladnia powyzszego przepisu wyraznie wskazuje, iz zwol-
nienie pracownika od obowigzku wykonywania pracy, udzielone w przy-
padku zaistnienia wymienionych powyzej okolicznos$ci, jest obligatoryjne
dla pracodawcy. Pamietaé jednak nalezy, iz nieobecno$é w pracy pracow-
nika spowodowana zwolnieniem od pracy ma charakter nastepczy i jest
wynikiem decyzji pracodawcy. Oznacza to, iz pracownik nie moze sam
siebie zwolni¢ tylko z tego powodu, iz wystapila jedna z wyzej wymienio-
nych przestanek.

Za okres takiego zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodze-
nia, ktére ustala sie wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu wynagro-
dzenia za urlop, z tym ze skladniki wynagrodzenia ustalane w wysokosci
przecietnej oblicza sie z miesigca, w ktérym przypadio zwolnienie od pracy.
Stanowi o tym par. 16 ust. 1 rozporzadzenia w zwigzku z par. 5 rozporzadze-
nia ministra pracy i polityki socjalnej z 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu
ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagro-
dzenia stanowiacego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw
wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych
w kodeksie pracy.

Problem jednak moze powsta¢ w sytuacji, w ktérej z wnioskiem o zwol-
nienie od obowigzku wykonywania pracy wystapi pracownik, ktéremu
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zmart byly te$é. Powotany powyzej przepis nie reguluje bowiem takiej sy-
tuacji wprost. Dlatego tez w poruszonej kwestii zastosowanie znajda odpo-
wiednie przepisy kodeksu rodzinnego i opiekurniczego. W mysl art. 618 par. 1
k.r.o. z malzenstwa wynika powinowactwo miedzy matzonkiem a krewny-
mi drugiego malzonka. Trwa ono mimo ustania matzenstwa.

Zatem w sytuacji, w ktérej malzenstwo wywarto skutki cywilnoprawne,
tzn. zostalo zawarte przed kierownikiem urzedu stanu cywilnego (matzeni-
stwo cywilne) lub przed duchownym i sporzadzono p6zniej akt matzeristwa
(matzenistwo konkordatowe), powstala jednocze$nie wieZ powinowactwa
miedzy malzonkiem a krewnymi drugiego malzonka. Mimo orzeczenia
rozwodu tego rodzaju wiez istnieje nadal. W konsekwencji oznacza to, iz
w przypadku $mierci ojca bytego matzonka (te$cia) pracownikowi przystu-
guje dzienh urlopu okoliczno$ciowego.

Katarzyna Jedrzejewska,
ekspert z zakresu prawa pracy

PODSTAWA PRAWNA

B Art. 61° par. 1 ustawy z 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. nr9, poz. 59
zpbzn.zm.).

B Par. 15116 ust. 1rozporzadzenia ministra pracy i polityki socjalnej z15 maja 1996 . w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy
(Dz.U.nreo, poz. 281z pdzn. zm.).

m Par. 5 rozporzadzenia ministra pracy i polityki sogjalnej 229 maja 1996 1. w sprawie sposobu ustala-
nia wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowiacego podstawe
obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkdw wyrdwnawczych do wynagrodzenia oraz innych
naleznosci przewidzianych w kodeksie pracy (Dz.U. nr 62, poz. 289 z p6zn. zm.).
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